¥ 5
»
i '_ = .
; ni
¥ L) m

« =

MEMO
W RA

2020-2021



/

MEMORIA
X5 ANUAL PANI 2020-2021

MEMORIA ?2020-2021




e
¢ o
.200 ANOS o
uuuuuuuuuuuuu
COSTA RICA x »
1821:2021
cosTARICA
GOBIERNO DEL BICENTENARD x

TABLA DE CONTENIDOS

CONTENIDO
1. Introduccion de 1a JErarCa.............ccoeeeee i 4
2. Desarrollo Informe de labores 2020-2021..........coeeieiiieiieiicee e 5
a. Objetivos legales que dan origen y fundamento a la respectiva entidad,
(o] 7o =T aTo N0 JX=T=Y o1 (o] N 5

b. Recursos Financieros, humanos y materiales disponibles, con una
justificacion de su necesidad y vigencia en orden al interés publico y
cometidos de 1a iNStItUCION. .........ooouniiie e 17

c. El Organigrama institucional vigente, que contendra una descripcion de
las diferentes areas de trabajo y un recuento del numero de funcionarios,
asi como su clase (clasificacion de puestos) y salarios brutos. .................. 23

d. Metas trazadas para el periodo en analisis, con indicacion clara y
especifica de los resultados concretos obtenidos para cada una de ellas,
tanto en el contexto del Plan Nacional de Desarrollo, el Plan Sectorial y el
Plan Operativo Institucional. ..............ooooiiiiiiiii e 94

e. Descripcion y justificacion de créditos asumidos, modificaciones
salariales acordadas, procesos de contratacion iniciados u adjudicados, asi
como procesos o demandas judiciales enfrentadas o promovidas, viajes
realizados por jerarcas institucionales y directores de departamentos..... 103

f. Limitaciones u obstaculo encontrados. ........c.veueee e 137

g. Retos, objetivos e inversiones visualizados para el mediano y largo plazo,
tanto en el contexto institucional, como en el sectorial y nacional. ........... 144

B CONCIUSIONES ..o e 152

MEMORIA ?2020-2021 3




e
€ - S
200 ANOS o
INDEPENDEN ICIA
COSTA RICA x »
1821:2021
cosTARICA
GoERNG ELBICENTENATIO . x o+

1. INTRODUCCION DE LR JERARCA

Gladys Jiménez Arias
MINISTRA DE NINEZ Y ADOLESCENCIA

En relacién al presente Informe de Labores del Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
es importante reconocer que el mismo se apega al formato establecido por el Ministerio de

la Presidencia, el cual fue comunicado mediante el oficio DM-0424-2021.

En esa linea, este informe destacara elementos determinantes realizados por el PANI, en
relacion a la ampliacién del caracter atencional que brinda la institucién, reconociendo en
la descripcion y detalle del Organigrama Institucional, la apertura de nuevas Oficinas
Locales y también de las de las Unidades Regionales de Atencion Inmediata (URAIS), estas
ultimas brindando atencién 24/7 de denuncias que ingresan a la institucién y que se
catalogan como de urgencia o prioridad 1. Por lo cual se considera oportuno destacar a
estas instancias, ya que las mismas brindan atencion directa a los nifios, nifias vy

adolescentes, asi como a su familias y poblacién adulta en general, en las comunidades.

De igual manera, y cumplimiento con lo solicitado, a lo largo del informe se evidenciara
como el PANI da continuidad a los compromisos establecidos en el Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2022, destacando metas institucionales tanto en corto (segun el

Plan Operativo Institucional), como el mediano y largo plazo.

Para finalizar con esta introduccion, en el abordaje de limitaciones u obstaculos
presentados, se abordara el accionar institucional en lo relacionado a la Emergencia
Nacional por el COVID-19 y también se reconoceran acciones efectuadas en atencion a las

asignaciones presupuestarias que presento la Institucion en el 2020 y el 2021.
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2. DESARROLLO INFORME DE LABORES 2020-2021

Seguidamente se expone el Informe de Labores del Patronato Nacional de la Infancia

(PANI), para el periodo 2020-2021, segun el formato establecido.

A. OBJETIVOS LEGALES QUE DAN ORIGEN Y FUNDAMENTO A LA RESPECTIVA ENTIDAD, ORGANO O SECTOR.

CONTEXTUALIZACION DE 0BJETIVOS LEGALES

En materia de derechos de la nifiez y adolescencia, se puede afirmar que desde el afio
1949, existe un especial interés por la garantia de sus derechos. Esto queda reflejado en el

articulo 55 de la Constitucién Politica al indicar que:

“La proteccion especial de la madre y del menor estara a cargo de
una institucion autonoma denominada Patronato Nacional de la

Infancia, con la colaboracion de las otras instituciones del Estado”.

Es a partir de este mandato constitucional y de la normativa aprobada por la Asamblea
Legislativa en la ley Organica N? 7648 de 1999, que se orienta la actividad del Patronato
Nacional de la Infancia. Se le da al estado costarricense la obligacion de proporcionar
recursos necesarios al Patronato Nacional de La Infancia para un adecuado cumplimiento
de su mision; nos brinda esta ley orientacion para reconocer, garantizar y defender los
derechos de los Nifios, Nifias, Adolescentes y la Familia.

Asimismo, visualizar y tener presente el interés de la persona menor de edad, tomar en
cuenta la proteccion de la familia como elemento natural para el desarrollo integral del ser
humano, la dignidad de la persona humana y el espiritu de solidaridad como elementos del

quehacer del Patronato Nacional de la Infancia.

En el plano nacional se destaca el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia, vigente desde
1998. Este Caodigo constituye un marco juridico para la proteccion integral de los derechos
de las personas menores de edad. Establece los principios fundamentales tanto de la

participacién social o comunitaria, reflejado en las Juntas de Protecciéon de la Nifiez y la
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Adolescencia, las Redes de Nifiez, los Sistemas Locales, las Redes de Joévenes, los
proyectos desarrollados para garantizar a esta poblacién de personas menores de edad, la
inclusion y el respeto de sus derechos.

Por otra parte, el Cédigo de Nifiez y la Adolescencia establece cuales son los procesos
Administrativos para que el Patronato Nacional de la Infancia, y otras entidades publicas y
privadas actuen en la Atencion, Proteccién, Promocién, Prevencién y Garantia de los

derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes.

Faculta ademas el Cédigo de Nifiez y la Adolescencia al Patronato Nacional de la Infancia,
elevar a instancias Judiciales, cuando la situacion no se ha podido resolver, en la via

administrativa.

El Patronato Nacional de la Infancia constituye, en el imaginario costarricense, y desde hace
muchas décadas, la principal institucion responsable de la nifiez y la adolescencia en este

pais.

Desde la perspectiva historica, a través de las décadas, el PANI ha oscilado en su posicion,
visualizandose en algunos momentos de su historia, como ente “lider” y “rector”, es decir,
asumiendo un papel que lo obliga a desarrollar una responsabilidad de direccionamiento
general del tema global de infancia y adolescencia en el contexto institucional y social; en
el marco de un enfoque de “proteccion especial del nifio, la madre y la familia”. No obstante,
en otros momentos, se ha considerado que su rol esta circunscrito a la atencion de las
situaciones de “violaciones de derechos”, es decir, a aquellas condiciones donde se

requiere la proteccion “especial”.

Derivado de este mandato, la institucion como se menciond ha asumido su rol en diferentes

momentos historicos, planteandose dos posibilidades para leer su mision:

e Desde “La proteccion especial del nifio” y de ... (proteccion y atencion integral);

e Desde La proteccion “especial” del nifio y de la... (interviniendo solamente en

situaciones violatorias de derechos).
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Si bien ambas
interpretaciones  podrian
ser consideradas correctas
desde diferentes
paradigmas, asumir la

segunda implica que la

institucion  restringe  su
ambito de acciébn a la

atencion de las personas

. 120 o
Ll R S menores de edad cuando

ya éstas se encuentran en situacion de violacién de derechos. Esta posicion no estaria
acorde con el enfoque de proteccion integral que esta vigente a nivel mundial, ya que la
responsabilidad de quien asume la tematica de infancia y adolescencia deberia ser educar
y prevenir para que las situaciones de violaciones de derechos, que tan negativamente
afectan a los nifos, nifias y adolescentes, no se den y que solamente cuando ya no se
encuentra otra alternativa, proceder con la atencion y proteccion de la vulneraciéon de

derechos, bajo la nocién de proteccién “especial’.

Por tanto, considerando el papel que la instituciéon ha tenido a través de la historia en el
contexto de la sociedad costarricense, el espiritu que se le dio al crearla, las
consideraciones sobre la importancia de un enfoque de “proteccion integral”, los mandatos
internacionales en cuanto a la importancia de la prevencién, asi como su responsabilidad
como ente “rector”, estipulada en el Art. 2 de su Ley Organica, se definen los principales

lineamientos.

RECTORIA SUSTANTIVA

En el marco de una rectoria sustantiva, el PANI debe ejercer un rol de liderazgo y
conduccion de la tematica de nifiez y adolescencia; ya que si bien es cierto el concepto
“rector” no aplica en el marco de la organizacion politica y legal existente, la institucion si

tiene una rectoria sustantiva reconocida, por lo que debe asumir dicho liderazgo en todos
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los alcances que esto implica, luchando por posicionar estos temas en los diversos ambitos
del quehacer politico, social, legal, econémico, institucional y comunitario en todo el

territorio nacional.
FINES Y ATRIBUCIONES DEL PANI

El Patronato, segun su Ley Organica aprobada en 1996, tiene multiples “Fines” vinculados
al fortalecimiento y la educacion de las familias, padres y madres y las propias personas de
edad; otros relacionados con el derecho a la familia y por tanto a la proteccion y atencion
de las situaciones de riesgo.

Asimismo, le corresponde, entre sus fines: promover los valores, estimular la solidaridad
ciudadana, la participacion de otras entidades, instituciones y comunidades para promover
los derechos y deberes de la nifiez y la adolescencia; dictar e implementar en colaboracion
con otras entidades las politicas en materia de infancia, adolescencia y familia; disefar,

implementar y supervisar programas de prevencion para evitar las situaciones de riesgo.

Por otra parte, sus atribuciones le obligan a gestionar y promulgar leyes; promover, difundir
y auditar el cumplimiento de los derechos de las personas menores de edad, realizar
diagnodsticos e investigaciones sobre su realidad. También debe brindar supervision,
capacitacion y asesoramiento a entidades publicas y privadas y ejecutar proyectos a favor
de la nifez y la adolescencia. Debe intervenir en los procesos judiciales y atender temas
como los bienes de menores, la adopcidn, entre otros, ademas de las tareas administrativas

requeridas para el desarrollo de la entidad.

Es importante sefalar que la Ley Organica vigente del Patronato define multiples fines de
indole educativo y preventivo, mientras que las atribuciones hacen énfasis principalmente

en los aspectos atencionales y de proteccion de las personas menores de edad.

MISION

Garantizar el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la
ejecucion de acciones de proteccion integral y su rol de rectoria técnica.
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VISION

Ser la institucion rectora-técnica en materia de derechos de la nifiez y adolescencia, que
brinde proteccion integral con crecientes estandares de calidad, con talento humano e
infraestructura fisica y tecnoldgica, idonea y eficaz.

VALORES
e Respeto
e Solidaridad
e Compromiso
e Integridad
e Sensibilidad

NORMATIVA A NIVEL INTERNACIONAL

Tratados y otros instrumentos de orden internacional ratificados por Costa Rica:

El instrumento primordial de derechos humanos de la nifiez y la adolescencia es la
Convencion sobre los Derechos del Nifio de 1989 y es a partir de este que se ha generado
la mas rica creacion juridica sobre la materia. A continuacion, se hace un recuento de
instrumentos que nacieron a la vida juridica costarricense a partir de su ratificacion y

reconocimiento:

o Ley N° 7184 de 1990, ratifica la Convencion Sobre los Derechos del Nifio

e LeyN° 7746, 1974, ratifica el Convenio Sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion
Internacional de Menores

e Convenio 138 de OIT. Sobre la Edad Minima de Admision al Empleo

o El convenio 182 de la OIT. Prohibicion de las Peores formas de Trabajo Infantil y
acciones inmediatas para su eliminacion

¢ Reglas Minimas de Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de

Menores. Adoptadas por la Asamblea General en su Resoluciéon 40/33 de 28 de

noviembre de 1985 (conocidas como Reglas de Beijing)
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Directrices de Naciones Unidas para la Prevencion de la Delincuencia Juvenil
aprobadas por la Asamblea General Sobre la Base del Informe de la Tercera
Comision A/45/756 (conocidas como Directrices de RIAD)

Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de
Libertad. Resolucién 45/113 de 02 de abril de 1991

Declaracion Universal de los Derechos Humanos Adoptada por la Asamblea
General de las Naciones Unidas el 10 de diciembre de 1948

Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, Aprobada por la IX
Internacional Americana de 1948.

Convencion Americana Sobre Derechos Humanos (Pacto de San José) Adoptada
en San José, de Costa Rica, el 22 de noviembre de 1969, en la Conferencia
Especializada Interamericana Sobre Derechos Humanos, entré en vigor el 18 de
julio de 1978

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Adoptado por la Asamblea
General de la ONU el 16 de diciembre de 1966, entré en vigor el 23 de marzo de
1976

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
Adoptado por la Asamblea General de la ONU. el 16 de diciembre de 1966, entrd
en vigor el 23 de marzo de 1976

Protocolo Adicional a la Convencion Americana Sobre Derechos Humanos en
materia de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales (Protocolo de San
Salvador), suscrito por la Asamblea General de la OEA, San Salvador, en Salvador,
17 de noviembre de 1988

Recomendaciones del Comité de Derechos al lll Informe presentado por la
Presidencia Ejecutiva del Patronato Nacional de la Infancia ante el Comité de los
Derechos del Nifio, Ginebra mayo 2005.

Observaciones Generales del Comité de los Derechos del Nifio de la Organizacion
de las Naciones Unidas, 6rgano encargado de supervisar tanto la aplicacion de la

Convencion sobre los Derechos del Nifio como de sus protocolos facultativos.
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Observaciones Generales del Comité de los Derechos del Nifio de la
Organizacioén de las Naciones Unidas Observacion General N° 1. Propésitos
de la Educaciéon. Comité de los Derechos del Nifio. (2001)

Observacion General N° 2. El papel internacional. El papel de las
instituciones nacionales independientes. Comité de los Derechos del Nifo.
(2002)

Observacion General N° 3. El VIH/SIDA vy los derechos del nifio. Comité de
los Derechos del Nifio. (2003)

Observacion General N° 4. La salud y el desarrollo de los adolescentes en
el contexto de la Convencion de los Derechos del Nifo. Comité de los
Derechos del Nifio. (2003)

Observacion General N° 5. Medidas generales de aplicacion de la
Convencion de los Derechos del Nifio. Comité de los Derechos del Nifo.
(2003)

Observacion General N° 6. Trato de los menores no acompanados y
separados de su familia fuera de su pais de origen. Comité de los Derechos
del Nifio. (2005)

Observacion General N° 7. Realizacion de los derechos del nifio en la
primera infancia. Comité de los Derechos del Nifio. (2005)

Observacion General N° 8. El derecho del nifio a la proteccion contra los
castigos corporales y otras formas de castigo cruel o degradante. Comité de
los Derechos del Nifio. (2006)

Observacion General N° 9. Los derechos de los nifios con discapacidad.
Comité de los Derechos del Nifio. (2006)

Observacion General N° 10. Los derechos del nifio en la Justicia de
Menores. Comité de los Derechos del Nifio. (2007)

Observacion General N° 11. Los nifios indigenas y sus derechos en virtud
de la Convencion. Comité de los Derechos del Nifio. (2009)

Observacion General N° 12. El derecho del nifio a ser escuchado. Comité de
los Derechos del Nifio. (2009)
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v Observacion General N° 13. Derecho del nifio a no ser objeto de ninguna
forma de violencia. Comité de los Derechos del Nifio. (2011)

v" Observaciéon General N° 14. El derecho del nifio a que su interés superior
sea una consideracion primordial. Comité de los Derechos del Nifio. (2013)

v Observacion General N° 15. El derecho del nifio al disfrute del mas alto nivel
posible de salud. Comité de los Derechos del Nifio. (2013)

v" Observacion General N° 16. Las obligaciones del Estado en relacion con el
impacto del sector empresarial en los derechos del nifio. Comité de los
Derechos del Nifio. (2013)

v" Observacion General N° 17. El derecho del nifio al descanso, el
esparcimiento, el juego, las actividades recreativas, la vida cultural y las
artes. Comité de los Derechos del Nifio. (2013)

v" Recomendacion General num. 31 del Comité para la Eliminaciéon de la
Discriminacién contra la Mujer y Observacion General N° 18 del Comité de
los Derechos del Nifio sobre las practicas nocivas, adoptadas de manera
conjunta. (2014).

v" Observaciéon General N° 19 Sobre la elaboracién de presupuestos publicos
para hacer efectivos los derechos del nifio (art. 4). (2016)

v" Observacién General N° 20. Sobre la aplicacion de los derechos del nifio

durante la adolescencia. (2016).

NORMATIVA NACIONAL

El marco normativo de proteccion de la nifiez y la adolescencia, que orienta la actividad del
Patronato Nacional de la Infancia, lo constituye en primer término el articulo 55 de la
Constitucion Politica que sefala:

“La proteccion especial de la madre y el menor estara a cargo de una
Institucién auténoma denominada Patronato Nacional de la Infancia, con la

colaboracion de oftras instituciones del Estado”

A partir de tal precepto constitucional y luego de la ratificacion de la Convencion sobre los
Derechos del Nifo, con la entrada en vigencia del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia, se
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define el contenido de todos y cada uno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes
y se les clasifica en las siguientes areas: salud, educacion, cultura y recreacién, acceso a
la justicia, trabajo, asi como los derechos de la personalidad, el derecho a la vida familiar y
a percibir alimentos.

Se establecen mecanismos de garantia de tales derechos, a través de un Sistema Nacional
de Proteccién Integral (SNPI), como una red o estructura interinstitucional e
interinstitucional en la que participan distintas organizaciones publicas y privadas, sectores

e instituciones del pais.

El marco normativo nacional en orden cronolégico de aparicion, esta dado de la siguiente

manera:

- 1949: Constitucion Politica

- Ley N° 7739 de 1998 Cddigo de Nifiez y Adolescencia

- Ley N° 7648 de 1996 Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia

- Ley N° 7576 de 1996 Ley de Justicia Penal Juvenil

- Ley N° 7899 - Reformas al Cddigo Penal Ley contra la Explotacion Sexual de las
Personas Menores de Edad.

- Ley N° 7130 de 1989 Cadigo Procesal Civil

- Ley N° 7633 Ley de Regulacién de Horario en Expendios de Bebidas Alcohdlicas

- Ley N° 2 de 1943 Cddigo de Trabajo

- Ley N° 7501 de 1995 Ley de Regulacion del Fumado

- Ley N° 7440 Ley de Regulacion de Espectaculos Publicos y Materiales Audiovisuales e
Impresos

- Ley N° 1387 de 1951 Ley de Juegos y sus reformas.

- Ley N° 7430 de 1994 Ley de Fomento de la Lactancia Materna

- Ley N° 7476 de 1997 Ley Contra el Hostigamiento Sexual en el Empleo y la Docencia

- Ley N° 7654 de 1997 Ley de Pensiones Alimentarias

- Ley N° 7735 de 1997 Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente.

- Ley N° 7600 de 1996 Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con
Discapacidad

- Ley N° 7586 de 1996 Ley Contra la Violencia Doméstica y sus reformas
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Ley N° 7538 de 1995 Ley de Adopciones y sus reformas

Ley N° 5395 Ley General de Salud y sus reformas

Ley N° 7530 de 1995 Ley de Armas y Explosivos

Ley N° 7688 de 1997 Ley de la Tarjeta de Identidad para los costarricenses mayores
de 12 afos y menores de 18 afios

Ley N° 10 de 1936 Ley de Licores

Ley N° 1155 de 1950 Ley de Opciones y Naturalizaciones y sus reformas

Ley N° 7 de 1943 Ley Constitutiva de la Caja Costarricense de Seguro Social

Ley N° 8487 del 20005 Ley de Migracién y Extranjeria

Ley N° 7093 de 1988 Ley Sobre Estupefacientes y Actividades Conexas

Ley N° 7135 de 1989 Ley de la Jurisdiccion Constitucional

Ley N° 7412 de 1990 Ley de Promocion de Igualdad Social de la Mujer

Ley N° 4574 de 1983 Cddigo Municipal, reformado por Ley 6890

Ley N° 5662 de 1974 Ley de Creacion del Fondo de Desarrollo Social y Asignaciones
Familiares, recientemente reformada por la Ley N° 8783 de octubre de 2009

Ley N° 8101 del 2001 Ley de Paternidad Responsable

Ley N° 8261 del 2002 Ley General de la Persona Joven (N° 8261)

Ley N° 9220 Que crea la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, del 24 de marzo
de 2014.

14
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Especificamente en los ultimos cuatro afos se dieron los siguientes cambios importantes

en la legislacion relacionada:

NOMBRE DE LA NORMA

Ley 8556 27-11-06. Adicion del articulo 46 bis y
el transitorio VIIl, a la Ley 7600 igualdad de
oportunidades para las personas con
discapacidad.

Ley 8563 06-02-07. Fortalecimiento financiero

del Instituto Mixto de Ayuda Social.

Ley No. 8571 01-03-07. Reforma a los articulos
14 y 15 del Codigo de Familia No. 5476, articulo
38 del Cédigo Civil, 176, 177, 181 del Cédigo
Penal, Ley No. 4573 y derogatoria de los
articulos 19 del Cddigo de Familia, 92 y 384 del
Cddigo Penal sobre el matrimonio de personas
menores de 15 afios.

Ley No. 8572. Reforma De Los Articulos 14 Y 15
Del Codigo De Familia N° 5476, Articulo 38 Del
Cadigo Civil, 176,177 Y 181 Del Coédigo Penal,
Ley N° 4573, Y Derogatoria De Los Articulos 19
Del Cdédigo De Familia 92 Y 384 Del Cédigo
Penal.

Ley 8584 17-04-07. Ayuda al Centro Nacional de

Control del dolor y cuidados paliativos.

Ley 8589 30-05-07. Penalizacion de la violencia

contra las mujeres.

Ley No. 8590 30-08-07. Fortalecimiento de la
Lucha Contra la Explotacion Sexual de las

Personas Menores De Edad Mediante La

MEMORIA ?2020-2021

DETALLES

Accesibilidad en autobuses para personas con

discapacidad.

Exoneracion de pagos de impuestos al IMAS, del Fondo de
Desarrollo Social y Asignaciones Familiares se destinara
recursos para programas y servicios del Estado incluye
PANI.

Sanciona el matrimonio con personas menores de 15 afios,
estableciendo su nulidad de oficio, y la imposibilidad de

inscribir el matrimonio en el Registro Civil.

El cual regula el principio de subsidiaridad de la adopcion
internacional y fortalece el papel del PANI como autoridad
central administrativa, como adecuacion al Convenio de la

Haya. Se aprueba en septiembre del 2002.

Superavit de la CCSS para la construccion del edificio para
el Centro Nacional del Control del Dolor y Cuidados
Paliativos.

Establecimiento de penas en casos de violencia contra las

mujeres.

Se incrementd la edad de proteccidon de las personas

menores de edad de 12 a 13 afios, en violacion (156),

15



Reforma y Adicion de Varios Articulos Al Cédigo
Penal, Ley No. 4573 Del 4 De Mayo De 1970 Y
La Reforma De Varios Articulos Del Cédigo
Procesal Penal, Ley N° 7594 Del 10 De Abril De
1996.

Ley 8654 01-09-08. Derechos de los Nifos,
Nifias y Adolescentes a la disciplina sin castigo

fisico ni trato humillante.

Ley No. 8661. Convencién sobre los derechos

de las personas con discapacidad.

Ley 8720. Ley de proteccion a victimas, testigos
y demas sujetos intervinientes en el proceso
penal, reformas y adicion al Cdédigo Procesal
Penal y al Codigo Penal.

Ley N° 9406. Ley de Relaciones impropias.
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relaciones sexuales con personas menores de edad (159),

abusos sexuales (161), corrupcion (168), rufianeria (171).
Se penaliza la fabricacién, produccién o reproduccion de
material pornografico (173)

Se penaliza la tenencia de material pornografico en el que
aparezcan personas menores de edad (173 bis).

La prescripcion corre a partir de que la victima cumpla la
mayoria de edad.

Se delimitan con mayor claridad lineas de parentescos para
la calificacion de los delitos, y el de las relaciones de poder
o confianza (157,159, 161, 162, 168, 170, 171).

Se adiciona al Cédigo de Nifiez y Adolescencia un articulo
24 bis en donde se desautoriza a los padres, madres,
responsables, encargado y personal de centros educativos,
de salud, de cuido, penales juveniles o de cualquier indole
el uso del castigo corporal y trato humillante. Ademas el
Sistema Nacional de Proteccion Integral coordinara la
promocion y ejecucion de politicas publicas que incluyan
programas y proyectos formativos para el ejercicio de la
Autoridad Parental respetuosa de la integridad fisica y la
dignidad de las personas menores de edad, asimismo
fomentara en los nifios, nifias y adolescentes, el respeto a
sus padres, madres y personas encargadas.

Se reforma el articulo 143 en donde se indica expresamente
la no autorizacion del uso del castigo corporal ni ninguna
otra forma de trato humillante.

Establece los compromisos del Estado con los derechos de

las personas con discapacidad.

Protege a las victimas, testigos y demas intervinientes en

los proceso penales.

Reforma al Cédigo Penal, Cddigo de Familia, Codigo Civil,
Ley Organica de Tribunal Supremo de Elecciones para el
fortalecimiento de la proteccion legal de los nifios y
adolescentes, mujeres ante situaciones de violencia de

género asociadas a relaciones abusivas.
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Ley N° 9941. Ley para la reactivacion y Traslada varias de las funciones esenciales de la Red al
reforzamiento de la Red Nacional de Cuido y Ministerio que ejerza la rectoria del sector social o en
Desarrollo Infantil, N° 9941 del 15 de febrero ausencia de este al Patronato Nacional de la Infancia, este
del 2021. Patronato es quien en la practica ejercera la coordinacion

superior, es donde esta adscrita la secretaria técnica y
donde se realiza el traslado del personal y los recursos de
la Red. Ademas, se dispone que el 5% de los ingresos
provenientes del Impuesto sobre la Renta pasarian al PANI

y de este porcentaje el 20% debe ser destinado a la Red

B. RECURSOS FINANCIEROS, HUMANOS Y MATERIALES DISPONIBLES, CON UNA JUSTIFICACION DE SU
NECESIDAD Y VIGENCIA EN ORDEN AL INTERES PUBLICO Y COMETIDOS DE LA INSTITUCION,

El PANI es una institucion autbnoma con administracion descentralizada y presupuesto
propio, cuyo fin primordial es proteger especialmente y en forma integral a las personas

menores de edad y sus familias, como elemento natural y pilar de la sociedad.

Los recursos recaudados por el PANI en el 2020, alcanzan los ¢89,118.87 millones de
colones, lo que representa un 103.04% de ingresos reales, sin embargo, se destaca que el
incremento se debe a los recursos de vigencias anteriores y se encuentran en Caja Unica
del Estado, por lo que son cuantificados dentro de los ingresos reales, pero no fueron
presupuestados en su totalidad.

En lo que se refiere a los productos financieros disponibles, especificamente en lo referente

a los Ingresos tenemos:

- Los recursos que provienen del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social por medio
de la Ley 7648 y la entrada en vigencia de la Ley 9635, la cual deroga el Art. 34 de
la Ley Organica del PANI y en donde se debia asignar el 7% de los recursos
recaudados por concepto de impuesto sobre la renta, son por el orden de
¢47,849.71 millones de colones. Estos se destinan a la operacion ordinaria del PANI
la cual transversa todos los programas presupuestarios y permite la ejecucion de
recursos en procura de la proteccion de las personas menores de edad ubicadas en
las diferentes alternativas, la atencion de denuncias y proyectos en procura de la

prevencion y promocién de derechos, y la gestién administrativa institucional, entre
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otros. No se omite indicar que, en el afio 2020, los recursos de esta fuente fueron
sustituidos por medio del Decreto ejecutivo 42584-H en el ultimo trimestre del afio,
lo que disminuye el presupuesto asignado en ¢6,617.83 millones y explica que se
alcance el 100% de ingresos reales por medio de esta fuente.

Los recursos FODESAF, provienen de las transferencias de DESAF, las cuales
alcanzan ¢16,096.27 millones, un 95.61% de los recursos presupuestados. Los
recursos de esta fuente de ingreso se dirigen a la atencién especifica de productos
autorizados, como lo son el pago del salario de personal de cuido directo y de
personal de oficinas locales en la atencion e denuncias, transferencias, como parte
del financiamiento a las alternativas de proteccion y los proyectos desarrollados por
las Juntas de Proteccion.

Los recursos COSEVI, los ingresos reales suman los ¢2,435.00, lo que representa
el 100%. Estos se destinan a necesidades operativas de la institucion.

Los recursos de la Ley 7972, Art. 14 y 15, se destinan a la atencion programas como
lo son, la reinsercion de adolescentes madre y el de hogares solidarios, la
recaudacion de esta partida, depende de los impuestos a las bebidas alcohdlicas y
al cigarro, los cuales presentan un porcentaje muy por debajo del promedio de las
otras, alcanzando un 80.91% y 55.27%, respectivamente cada recurso.

Los recursos conocidos como otros ingresos no Tributarios corresponden a recursos
propios del PANI, por nombrar algunos ejemplos, las proyecciones por sanciones
administrativas, a funcionarios y los intereses por acciones de Holcim y La Nacién.

Estos ingresos alcanzaron el 40.76% y sus recursos se destinan a necesidades de
gasto corriente.

Por ultimo, los recursos del Superavit, se han destinado a la atenciéon de pago de
necesidades autorizadas segun la normativa, con la excepcion del afio 2020, en
que, por medio del Decreto 42584-H, y debido a los efectos de la emergencia
nacional por el Covid-19, los ingresos de Gobierno fueron insuficientes, por lo que
se autoriza al PANI, por una unica vez, hace uso de estos en gasto corriente, o que
permitié el pago de necesidades entre los meses de noviembre y diciembre.

MEMORIA 2020'2021 18
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Patronato Nacional de la Infancia
Ingresos Efectivos
Al 31 de Diciembre de 2020
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PARTIDAS

MONTOS

Desaf

Subvencion Ministerio Hacienda
Ley 7972 art. 14

Ley 7972 Art. 15

16,096,265,622.22
47,849,711,531.33
502,847,174.80
1,563,258,053.48

Superavit 20,314,058,383.09
COSEVI 2,435,000,000.00
Otros 357,731,720.07

TOTAL 89,118,872,484.99

Fuente: Informe de Ejecucion Presup. 31 Diciembre 2020

Patronato Nacional de la Infancia
Ingresos Efectivos
Al 31 de Diciembre de 2020

COSEVI Otros
3% 0%

Subvenci6n Ministerio

Hacienda
54%
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Patronato Nacional de la Infancia
Gastos Acumulados
Al 31 de Diciembre de 2020

PARTIDAS MONTOS
Remuneraciones 23,366,452,724.40
Servicios 10,556,616,672.19

Materiales y Suministros
Bienes Duraderos
Transferencias Corrientes 31,370,907,355.16
Transferencias de Capital 7,372,713,894.00
Cuentas Especiales -

2,753,615,919.81
1,290,354,808.17

OO U N - O

TOTAL 76,710,661,373.73

Fuente: Informe de Ejecucion Presup. 31 Diciembre 2020
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COSTA RICA

Patronato Nacional de la Infancia
Gastos Acumulados
Al 31 de Diciembre de 2020
9 Cuentas

Especiales 0 Remuneraciones
0% 30%

7 Transferencias de
Capital
10%

1 Servicios
14%

2 Materiales y
Suministros

5 Bienes Duraderos
2% 3%
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Patronato Nacional de la Infancia
Ingresos Efectivos
Al 31 de Diciembre de 2020
Presupuestado % del total Recaudado %
Subvencién Ministerio Hacienda 47,849,765,642.79 55.32 47,849,711,531.33 | 100.00
Transferencias FODESAF 16,835,688,942.00 19.47 16,096,265,622.22 95.61
Transferencias COSEVI 2,435,000,000.00 2.82 2,435,000,000.00 100.00
Transferencias Min. Hacienda Ley 7972 Art. 14 621,500,000.00 0.72 502,847,174.80 80.91
Transferencias Min. Hacienda Ley 7972 Art. 15 2,828,200,000.00 3.27 1,563,258,053.48 55.27
Otros Ingresos no Tributarios 877,558,208.00 1.01 357,731,720.07 40.76
Financiamiento con Superavit 15,042,049,115.67 17.39 20,314,058,383.09 | 135.05
TOTAL 86,489,761,908.46 89,118,872,484.99 103.04
Fuente: Informe de Ejecucion Presup. 31 Diciembre 2020
Patronato Nacional de la Infancia
Total de Presupuesto de Ingresos
Al 31 de Diciembre de 2020
50,000,000,000.00
45,000,000,000.00
40,000,000,000.00
35,000,000,000.00
30,000,000,000.00
250000,000,000.00 M Presupuestado
20,000,000,000.00 H Recaudado
15,000,000,000.00
10,000,000,000.00
5,000,000,000.00
Subvencién  Transferencias Transferencias Transferencias Transferencias Otros Ingresos Financiamiento
Ministerio FODESAF COSEVI Min. Hacienda Min. Hacienda no Tributarios  con Superdvit
Hacienda Ley 7972 Art.  Ley 7972 Art.
14 15

e
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Patronato Nacional de la Infancia
Ejecucion Presupuesto por Programas
Periodo 2020
Programas Presupuesto Ejecutado
Actividades Centrales 11,610,965,222.52 9,940,959,584.56
Proteccién 34,435,662,529.92] 30,993,816,176.22
Atencion 27,310,795,657.31|  23,262,907,830.58
Prevencién, Promocién y Comunidad 4,440,186,633.32 3,986,259,942.40
Desarrollo Estratégico 8,692,151,865.07 8,526,717,839.97
TOTAL 86,489,761,908.14  76,710,661,373.73
Patronato Nacional de la Infancia
Ejecucidn Presupuestaria por Programas
Periodo 2020
40,000,000,000.00
35,000,000,000.00
30,000,000,000.00
25,000,000,000.00
20,000,000,000.00
15,000,000,000.00
10,000,000,000.00
e . i .
-
Actividades Centrales Proteccion Atencién Prevencion, Pfomocmn v Desarrollo Estratégico
Comunidad
 Presupuesto 11,610,965,222.52 34,435,662,529.92 27,310,795,657.31 4,440,186,633.32 8,692,151,865.07
H Ejecutado 9,940,959,584.56 30,993,816,176.22 23,262,907,830.58 3,986,259,942.40 8,526,717,839.97
MEMORIA ?020-2021
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C. EL ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL VIGENTE, QUE CONTENDRA UNA DESCRIPCION DE LAS DIFERENTES

AREAS DE TRABAJO Y UN RECUENTO DEL NOMERO DE FUNCIONARIOS, AST COMO SU CLASE (CLASIFICACION
DE PUESTOS) Y SALARIOS BRUTOS.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL'

Junta Directiva
Contraloria de Servicios - - - e Auditoria
Presidencia Ejecutiva
Aszesoria Juridica Comunicacién y prensa Planificacidn y Desarrollo Administracion de Tecnologias de
Institucional Proyectos Informacidn
| I
Gerem:i? Técnica Gerencia de Administracién
Dpto. de
. Dpto. de Dpta. de Dpto. Dpto. de Dpto. de Dpto.
. d Preven
Mufx.m; . f',md‘; Atenciny FD"W' & Atencidn Financiera Cpto. de Dpta. ::m Recursas Archiva Servicios
Defenza Inmediats Contable pu Humanos Central Generales
Derechas
/
~y Nivel politico
/
l l:l UNIDAD Instancias asesoras
ORGANIZATIVA
. . - Nivel
Direcciones el
Regionales ! UNEADE i
| Nivel directivo
FORMAL - regional
| UINEA BE Nivel unidades
Oficinas egional
Local
ocales Nivel operativo

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Insitucional, POl 2021.

! Estructura aprobada por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Economica, mediante oficio DM-
1515-2019, del dia 01 de octubre de 2019.
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JUNTA DIRECTIVA

El Patronato Nacional de la Infancia esta dirigido por una Junta Directiva compuesta por
cinco miembros:

Gladys Jiménez Arias, Presidenta. (A partir del 28 de enero del 2019)

o

o Olga Alfaro Mena, Vicepresidenta.
o Milton Ariel Brenes Rodriguez, Director Secretario.
o Maria Fernanda Alfaro Ruiz, Directora.

o Oscar Morales Quesada, Director.

Los ultimos cuatro miembros son nombrados por periodos de cuatro afios, por el Consejo
de Gobierno. Estos podran ser reelegidos una sola vez. Al seno de la Junta Directiva se
nombra a un vicepresidente, quien sustituye al Presidente Ejecutivo durante sus

ausencias temporales, tal y como lo establece el articulo 5 de la Ley Organica del

Patronato Nacional de la Infancia.

Dentro de sus atribuciones se encuentran:

a) Coordinar, conforme lo establece la presente ley y demas normativa, las politicas
nacionales en materia de infancia, adolescencia y familia y velar por su cumplimiento;
asimismo, establecer las politicas institucionales relativas a menores de edad.

b) Gestionar los recursos financieros y técnicos necesarios para el logro de los fines de
la Institucion.

c) Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios de la Entidad, asi como sus
modificaciones.

d) Nombrar al auditor interno, y a los gerentes técnico y de administracién, asi como

aplicarles el régimen disciplinario.

MEMORIA 2020'2021 24
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e) Dictar, interpretar, reformar y derogar los reglamentos internos necesarios para el
funcionamiento correcto y la sana administracion.

f) Autorizar la creacién de programas y proyectos de la Entidad, asi como fiscalizar su
ejecucion.

g) Autorizar la creacion de las Juntas de proteccion a la nifiez y la adolescencia.

h) Nombrar a los miembros del Consejo Nacional de Adopciones como autoridad
central administrativa en materia de adopcion, y de los Consejos Regionales de
Adopcién y Reubicacion de Personas Menores de Edad.

i) Crear las oficinas y los servicios requeridos para la consecucion de sus fines.

j) Aprobar los planes y programas operativos, la memoria anual y los estados
financieros.

k) Adjudicar las licitaciones y delegar las que determine la Junta. Proceder igualmente
con cualquier otra clase de contrato administrativo.

I) Solicitar a la Asamblea Legislativa la autorizacion correspondiente para vender,
enajenar, ceder o donar bienes inmuebles.

m) Ejercer las funciones que corresponden a un érgano colegiado, de acuerdo con las
normas técnicas que, sobre administracién publica, establece el ordenamiento
juridico.

n) Ejercer la potestad disciplinaria sobre los funcionarios de la Institucion y delegarla
cuando las circunstancias lo ameriten.

o) Aprobar los convenios que la Institucion lleve a cabo con otras instituciones, tanto

publicas como privadas.

AUDITORTA INTERNA

Su propdsito se fundamenta segun lo establecido en la Ley General de Control Interno y
la normativa técnica emitida por la Contraloria General de la Republica, en velar por el
cumplimiento de los objetivos y metas institucionales, de las disposiciones legales y

reglamentarias externas e internas y, de los procedimientos que regulan sus actividades.
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La auditoria se caracteriza por ser un proceso sistematico, independiente y profesional

para obtener y evaluar objetivamente evidencia en relacion con hechos y eventos de

diversa naturaleza, comprobar su grado de correspondencia con un marco de referencia

de criterios aplicables y comunicar los asuntos determinados, asi como las conclusiones

y recomendaciones a la administracién activa, con el fin de mejorar la gestién y la toma

de decisiones y fortalecer el marco de responsabilidades.

Los servicios que presta la auditoria interna se clasifican en servicios de auditoria y

servicios preventivos, los cuales se estiman de la siguiente manera:

SERVICIOS DE AUDITORIA:

e Financiera
e Operativa
e De caracter especial

o Atencidon de denuncias

SERVICIOS PREVENTIVOS:

¢ Asesoria
o Advertencias
e Autorizacion de libros

INSTANCIA INSTITUCIONAL

AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIA INTERNA
AUDITORIAINTERNA
AUDITORIA INTERNA

E‘

Puesto

AUDITOR

PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO A
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)

Monto Salario

Bruto |L|

2.890.297,50
1.736.776,50
1.727.471,50
1.640.528,50
1.564.596,00
771.629,00
474.906,00
355.600,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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CONTRALORIA DE SERVICIOS

La Contraloria de Servicios del Patronato Nacional de la Infancia es responsable de
promover y vigilar el mejoramiento continuo e innovacion de los servicios que brinda la
organizacion, conjuntamente con la participacibn de las personas usuarias. El
fundamento legal de sus funciones y potestades se encuentra en la Ley Reguladora del
Sistema Nacional de Contraloria de Servicios N° 9158 y su Reglamento y Reglamento
Interno de Funcionamiento de la Contraloria de Servicios de PANI.

Monto Salario
Bruto |'_l|

CONTRALORIADE SERVICIOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.181.112,00

Centro Funcional El Puesto ILI

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

PRESIDENCIA EJECUTIVA

Segun lo establecido en la Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia, le

corresponde a la Presidencia Ejecutiva regirse por las siguientes normas:
Articulo 18.- Normas rectoras

a) Sera el funcionario de mayor jerarquia y podra delegar funciones en los gerentes. Le
correspondera, en lo fundamental, velar por la correcta ejecucion de las decisiones de la
Junta Directiva, asi como coordinar la accion del Patronato con las demas instituciones
del Estado. Desempefiara, asimismo, las demas funciones reservadas por la ley para el
Presidente de la Junta Directiva y otras que le asigne la propia Junta.

b) Representara judicial y extrajudicialmente al Patronato Nacional de la Infancia, con

facultades de apoderado generalisimo sin limite de suma. Su personeria se comprobara

por la publicacion de su nombramiento en el diario oficial.
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c) Le correspondera designar y remover a los funcionarios que nombre, concederles
licencias e imponerles sanciones, de acuerdo con las leyes y los reglamentos. No podra
nombrar personas ligadas a él por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el

tercer grado inclusive.

d) No tendra derecho a dietas como miembro de la Junta Directiva; Uunicamente
devengara el salario que la ley determine. Sera un funcionario de tiempo completo con
prohibicién; por tanto, no podra desempenar ningun otro cargo publico ni ejercer
actividad remunerada, publica o privada, excepto la docencia en instituciones de

ensefanza superior, siempre y cuando no sea incompatible con sus funciones.

e) Podra ser removido libremente por el Consejo de Gobierno, en cuyo caso tendra
derecho a la indemnizacién laboral que le corresponda. Para determinarla, se seguiran

las reglas fijadas por la legislacién laboral.

Para el cumplimiento de sus funciones, la Presidencia Ejecutiva cuenta las siguientes
oficinas: Asesoria Juridica, Unidad de Comunicacion y Prensa, Departamento de
Planificacion y Desarrollo, Departamento de Tecnologias de las Informacion y la Oficina
de Proyectos con la aprobacién de la nueva estructura. Adicionalmente, la Secretaria

Técnica de Nifiez y Adolescencia se encuentra adscrita en su parte administrativa al

Despacho de la Presidencia Ejecutiva.
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PRESIDENCIA EJECUTIVA (DESPACHO):

DEPENDENCIA Ei Puesto = M°";Z‘:°’E|
PRESIDENCIAEJECUTIVA PRESIDENTE EJECUTIVO 2.437.339,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.437.962,50
PRESIDENCIAEJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.406.425,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.386.394,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.301.937,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.170.173,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA ASESOR PROFESIONAL 1.072.422,50
PRESIDENCIA EJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 926.015,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA CHOFER (CONFIANZA) 715.783,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA TECNICO DE APOYO B 554.449,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA TECNICO DE APOYO B 456.718,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA CHOFER DEL PANI 429.354,00
PRESIDENCIAEJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 399.810,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 382.126,00
PRESIDENCIA EJECUTIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 373.284,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

OFICINA ADMINISTRACION DE PROYECTOS:

DEPENDENCIA Ed Puesto . M°":3°:::arif_ll
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROFESIONAL INFORMATICA 2 1.408.768,00
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.392.644,00
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.264.148,00
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN ARQUITECTURA 1.181.112,00
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI PLANIFICACION SOCIAL 991.293,00
ADMINISTRACION DE PROYECTOS PROF. ESPEC. A GENERALISTA DEL PANI EN ECONOMIA 693.593,50

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 20202071 .
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COMUNICACION PRENSR:
COMUNICACION Y PRENSA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PERIODISMO 1.572.851,50
COMUNICACION Y PRENSA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PERIODISMO 1.226.359,00
COMUNICACION Y PRENSA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PERIODISMO 887.800,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

CONTROL INTERNO:

CONTROL INTERNO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.674.710,50
CONTROL INTERNO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.303.975,00
CONTROL INTERNO PROF. ESPEC A. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.070.365,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

SECRETARIA TECNICA DEL CONSEJO NACIONAL DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA:

x =
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.537.548,50
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.445.846,50
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL
ADOLESCENCIA EN PLANIFICACION 1.199.083,00
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN ECONOMIA 968.350,00
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y
ADOLESCENCIA PROF. ESP. B GENERALISTAEN CIENCIAS POLITICAS 954.925,00
SECRETARIA TECNICA CONSEJO NINEZ Y
ADOLESCENCIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 444.020,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL:

x o m

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ASESOR DE PLANIFICACION DEL PANI 2.000.395,50
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PLANIFICACION 1.685.436,50

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.642.249,50

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.463.889,00

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN INGENIERIAINDUSTRIAL 1.215.917,50

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.190.630,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PLANIFICACION 1.185.658,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL PLANIFICACION 874.375,00

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL TECNICO DE APOYO B 489.295,00

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL CHOFER DEL PANI 429.354,00

PLANIFICACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA:

ASESORIA JURIDICA ASESOR JURIDICO DEL PANI 2.036.763,50
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.638.555,50
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.381.563,50
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.339.939,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.283.255,50
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.257.755,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.223.873,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.212.508,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.210.235,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.192.477,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.181.112,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC A ABOGADO DEL PANI 1.098.068,50
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.008.625,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 896.093,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 820.325,00
ASESORIA JURIDICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
ASESORIA JURIDICA TECNICO DE APOYO B 435.000,00
ASESORIA JURIDICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
ASESORIA JURIDICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
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DEPARTAMENTO DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION:

INSTANCIA INSTITUCIONAL Ed Puesto = M°":3°rf;'a"‘f
TECNOLOGIAS DE INFORMACION COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION 1685.061,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROFESIONAL INFORMATICA 2 1645.446,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROFESIONAL INFORMATICA 2 143114350
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROFESIONAL INFORMATICA 2 1.194.750,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION PROFESIONAL INFORMATICA 2 1.062.325,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE APOYO B 673.898,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO B 654.236,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO B 475.090,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO B 432.938,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO B 432.938,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION TECNICO DE SOPORTE INFORMATICO A 404.200,00
TECNOLOGIAS DE INFORMACION CHOFER DEL PANI 383.640,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

GERENCIA DE ADMINISTRACION

La Gerencia de Administracién se establece como la instancia de nivel superior que da
soporte administrativo y financiero a toda la institucion. Brinda sostén y administracion de
los recursos que recibe segun sus fuentes de financiamiento, esto segun las leyes que
regulan los distintos procesos y las politicas emanadas por la Junta Directiva y Directriz
emitidas por la Presidencia Ejecutiva.

Atribuciones:

. Dirigir administrativamente la Institucién, siguiendo las politicas dictadas por la Junta
Directiva y las directrices de la Presidencia Ejecutiva.

. Planear, organizar, coordinar, dirigir, controlar y evaluar las acciones tendientes a

asegurar los recursos humanos, financieros y materiales para lograr los objetivos de la

Institucion.




> DAY o
* e
o water el
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x »

cosTaric
cosenna orackBuHO i
Soe-r0%

. Velar en estrecha coordinacion con el Gerente Técnico y el Presidente Ejecutivo,
por la correcta distribucion de los recursos institucionales, y su empleo racional, para
garantizar la ejecucion eficiente de los programas, proyectos y actividades que debe
desarrollar el Patronato en beneficio de la nifiez, la adolescencia y la familia.

*Recomendar a la Junta Directiva del Patronato, por medio del Presidente Ejecutivo, la
implementaciéon de nuevas estrategias, metodologias, normas y procedimientos de trabajo,

tendientes a mejorar el funcionamiento institucional.

La Gerencia de Administracion tiene un Departamento de Presupuesto, Financiero,
Recursos Humanos y Proveeduria que se constituyen en los soportes para su funcion. Esta

estructura esta sujeta a cambios en el nuevo organigrama.

GERENCIA DE ADMINISTRACION (DESPACHO):

INSTANCIA INSTITUCIONAL i Puesto = M°";f;'a'if_1|
GERENCIA ADMINISTRATIVA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.358.123,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.289.861,50
GERENCIA ADMINISTRATIVA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 993.566,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA CHOFER DEL PANI 461.024,00
GERENCIA ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 373.284,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO:

INSTANCIA INSTITUCIONAL 5 Puesto = M°":3°rf;'aril|
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.537.407,00
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.299.664,00
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.282.119,00
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 898.659,00
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO TECNICO DE APOYO B 543.590,00
ADMINISTRACION DE PRESUPUESTO TECNICO DE APOYO B 478.436,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DEPARTAMENTO DE ARCHIVO CENTRAL:

ARCHIVO CENTRAL COORDINADOR DE ARCHIVO CENTRAL 1.764.918,00
ARCHIVO CENTRAL PROF. ESPEC A. GENERALISTADEL PANI EN ARCHIVISTICA 709.963,00
ARCHIVO CENTRAL PROF. ESPEC A. GENERALISTADEL PANI EN ARCHIVISTICA 1.027.480,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DEPARTAMENTO FINANCIERO CONTRBLE:

FINANCIERO CONTABLE COORDINADOR DE FINANCIERO CONTABLE 2.043.654,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.763.216,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.707.953,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.706.462,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.705.041,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.609.930,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.539.467,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.462.970,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.283.042,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.270.469,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.234.812,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.225.933,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC A. ADMINISTRADOR DEL PANI 928.984,50
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 914.650,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 903.711,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 874.375,00
FINANCIERO CONTABLE TECNICO DE APOYO B 836.783,00
FINANCIERO CONTABLE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 699.500,00
FINANCIERO CONTABLE TECNICO DE APOYO B 511.013,00
FINANCIERO CONTABLE TECNICO DE APOYO B 500.154,00
FINANCIERO CONTABLE TECNICO DE APOYO B 478.436,00
FINANCIERO CONTABLE ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 399.810,00
FINANCIERO CONTABLE TECNICO DE APOYO A 377.142,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA:

DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA COORDINADOR DE SUMINISTRO, BIENES Y SERVICIOS 1.800.428,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.5692.030,50
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.538.543,50
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.430.930,50
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.376.520,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.340.578,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.316.711,50
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.282.332,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.279.633,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 984.969,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 721.218,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 590.332,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA TECNICO DE APOYO B 500.154,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA TECNICO DE APOYO B 491.861,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA TECNICO DE APOYO B 489.295,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA TECNICO DE APOYO B 478.436,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA TECNICO DE APOYO B 445.859,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 402.307,00
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 319.378,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS
RECURSOS HUMANOS

INSTANCIA INSTITUCIONAL Iﬂ

Puesto

ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN SALUD OCUPACIONAL
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN SALUD OCUPACIONAL
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC A. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN SALUD OCUPACIONAL
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)
AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)

PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

Monto Salario
Bruto |~
1.721.165,50

1.631.310,50
1.623.070,50
1.581.304,50
1.433.629,50
1.430.646,00
1.347.610,00
1.345.550,00
1.337.168,50
1.290.785,00
1.284.107,50
1.248.634,40
1.242.767,50
1.196.810,00
1.158.808,00
984.034,00
981.775,00
963.813,00
951.986,00
908.044,00
874.375,00
874.375,00
836.783,00
652.180,00
619.603,00
619.603,00
500.154,00
489.295,00
467.577,00
456.718,00
387.229,00
314.756,00
304.300,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES:

INSTANCIA INSTITUCIONAL

DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES
DEPARTAMENTO SERVICIOS GENERALES

E‘ Puesto

COORDINADOR DE SERVICIOS GENERALES
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN INGENIERIAINDUSTRIAL

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ARQUITECTURA
PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI

PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI

TECNICO DE APOYO B

PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN INGENIERIA CIVIL
TECNICO DE APOYO B

ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)

AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS

TECNICO DE APOYO B

CHOFER DEL PANI

AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS

Monto Salario
Bruto |-t
1.499.447,50

1.275.925,00
1.271.180,00
1.269.617,50
1.015.542,00
874.375,00
706.475,00
699.500,00
576.167,00
488.230,00
438.040,00
435.000,00
414.116,00
293.000,00
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GERENCIA TECNICA

La Gerencia Técnica esta organizada de manera tal que pueda brindar direccionalidad y
soporte tanto a los procesos de Promocion y Prevencion, como a los procesos de

Defensa y Atencion.

Por tanto, es que estas funciones de la Gerencia Técnica, encaminadas al
direccionamiento de los procesos sustantivos de la institucion, requieren el
fortalecimiento, reestructuracion respectiva y desarrollo, con el fin ultimo de lograr un
ejercicio oportuno, eficiente y eficaz de la labor encomendada.

Descripcion de procesos comunes que deben llevar a cabo las instancias adscritas a la

Gerencia Técnica:

Planificacion y gestion.
Capacitacion.
Supervisién técnica.

Acompafiamiento, seguimiento y evaluacion.

®© a0 T ®

Investigacion y sistematizacion d datos.

La Gerencia Técnica cuenta con el Departamento de Atencién Inmediata (DAI), el Centro
de Orientacién e Informacién (COl), el Departamento de Proteccién y el de Adopciones

para cumplir con su labor sustantiva, esta estructura esta sujeta a cambio con la nueva

estructura propuesta.
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GERENCIA TECNICA (DESPACHO):

GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.737.076,50
GERENCIATECNICA GERENTE 1.716.536,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.712.215,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.695.878,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.528.741,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.452.239,50
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.429.296,50
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.369.701,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.325.875,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.314.864,50
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.307.335,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.260.738,50
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.256.405,50
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.255.056,00
GERENCIATECNICA PROFESIONAL INFORMATICA 2 1.239.784,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ARCHIVISTICA 1.239.358,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.233.178,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.217.054,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.203.842,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.199.083,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.199.083,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.194.537,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.194.537,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.137.925,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.137.925,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 954.925,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 914.650,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 905.771,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 901.225,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 712.925,00
GERENCIATECNICA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
GERENCIATECNICA TECNICO DE APOYO B 543.590,00
GERENCIATECNICA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 382.126,00
GERENCIATECNICA CHOFER DEL PANI 360.783,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DEPARTAMENTO DE PROTECCION:

INSTANCIA INSTITUCIONAL Ei Puesto = M”'B‘:f;'a'ill
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.772.095,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPECIALISTA B Nutricion 1.656.922,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.636.780,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION COORDINADOR DE ACREDITACION 1.609.599,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.483.422,50
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.404.719,50
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.359.472,50
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.351.517,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.322.607,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.299.877,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.278.312,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.252.996,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.187.931,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION ESPECIAL 1.178.200,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.165.414,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 966.929,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 935.866,50
DEPARTAMENTO DE PROTECCION MEDICO GENERAL TIEMPO MEDIO 929.053,79
DEPARTAMENTO DE PROTECCION ENFERMERAB 897.687,70
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION TECNICO DE APOYO B 728.193,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION TECNICO DE APOYO B 456.718,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION CHOFER DEL PANI 429.354,00
DEPARTAMENTO DE PROTECCION ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 390.968,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES:

INSTANCIA INSTITUCIONAL Ed Puesto a2 M°"‘B°:::a"°
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.760.019,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.715.909,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.701.134,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.633.583,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.631.310,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES COORDINADOR DE ADOPCIONES 1.617.705,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.617.459,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.449540,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.420.630,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.371.050,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.318.700,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.229.342,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.214.781,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 786.937,50
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 488.230,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES CHOFER DEL PANI 398.878,00
DEPARTAMENTO DE ADOPCIONES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION:

CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COl) PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.473.407,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COI) PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.340.791,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COl) PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.336.245,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COl) PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.178.200,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COI) PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COl) TECNICO DE APOYO B 456.718,00
CENTRO DE ORIENTACION E INFORMACION (COI) AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 293.000,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA:

DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA COORDINADOR DE ATENCION INTEGRAL NNA 1.771.204,50
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.595.794,50
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.527.889,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.476.390,50
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.471.347,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.443.645,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.423.827,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.410.189,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.285.528,50
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.226.785,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.164.775,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.111.075,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.084.225,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.009.264,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 928.075,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 910.743,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 726.350,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA TECNICO DE APOYO A 581.694,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 556.280,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 513.163,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 492.992,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA TECNICO DE APOYO B 490.069,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 416.284,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 413.882,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 398.878,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 392.782,80
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 390.149,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 383.640,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 360.783,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 353.164,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 337.926,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00
DEPARTAMENTO DE ATENCION INMEDIATA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCIONES REGIONALES

Las Direcciones Regionales son las “unidades administrativas”, que tienen a su cargo
las Oficinas Locales. Existen 10 en el nivel nacional y ejercen funciones de supervision
de las labores técnicas. Ademas, son las responsables de los servicios de Unidades

Moéviles, Centros de Intervencion y Albergues institucionales.

DIRECCION REGIONAL PACIFICO CENTRAL:

INSTANCIA INSTITUCIONAL L] Puesto ] M°“;°rf::a'i"’ T
REGIONAL PACIFICO CENTRAL COORDINADOR REGIONAL 1.802.952,50
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1:370.624,50
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1331.273,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.298.953,50
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PSICOPEDADOGIA 1.284.179,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1254.132,50
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.192.264,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.151.989,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL TECNICO DE APOYO B 663.039,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL CHOFER DEL PANI 482.687,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL TECNICO DE APOYO B 467.577,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL TECNICO DE APOYO B 456.718,00
REGIONAL PACIFICO CENTRAL TECNICO DE APOYO B 445.859,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

INSTANCIA INSTITUCIONAL £ Puesto = M°"tB°rf:';a”‘f T
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 770.185,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 656.089,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 484.945,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - PACIFICO CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD MOVIL PACIFICO NORTE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.430.646,00
UNIDAD MOVIL PACIFICO NORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.308.045,50
UNIDAD MOVIL PACIFICO NORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 941.500,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

__‘

PACIFICO NORTE Y CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.298.030,00
PACIFICO NORTE Y CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.195.176,00
PACIFICO NORTE Y CENTRAL TECNICO DE APOYO B 435.000,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DIRECCION REGIONAL ALAJUELA:

-
REGIONAL ALAJUELA COORDINADOR REGIONAL 1.702.810,50
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.484.985,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.463.391,50
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.391.294,50
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.252.783,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.246.177,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.219.691,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.183.385,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.183.150,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 984.145,00
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 965.392,60
REGIONAL ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
REGIONAL ALAJUELA CHOFER DEL PANI 536.020,00
REGIONAL ALAJUELA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 532.440,00
REGIONAL ALAJUELA CHOFER DEL PANI 406.497,00
REGIONAL ALAJUELA CHOFER DEL PANI 315.069,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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INSTANCIA INSTITUCIONAL

ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA
ALBERGUES - ALAJUELA

-T|

Puesto

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA)

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)

Monto Salario
Bruto |+t
684.613,50

665.597,50
570.517,50
570.517,50
541.993,50
522.977,50
513.469,50
494.453,50
494.453,50
492.992,00
483.348,50
475.437,50
475.437,50
475.437,50
437.615,00
437.615,00
437.615,00
413.882,00
409.032,00
405.971,00
405.971,00
350.594,00
318.950,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DIRECCION REGIONAL SAN JOSE SUR:

INSTANCIA INSTITUCIONAL

REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR
REGIONAL SAN JOSE SUR

Ei

Puesto

MEDICO GENERAL TIEMPO COMPLETO
COORDINADOR REGIONAL

PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI
TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

e T

Monto Salario
Bruto | -

2.006.800,42
1.968.037,50
1.543.728,50
1.465.451,50
1.312.591,50
1.283.255,50
1.249.089,00
950.219,00
684.757,00
580.346,00
511.013,00
500.903,00
364.442,00
315.069,00
315.069,00
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ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 694.121,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 637.073,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 599.041,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 580.025,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 513.469,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO) 469.259,00
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 461.348,00
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO) 390.149,00
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO) 374.327,00
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO) 358.505,00
ALBERGUES - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTA DE APOYO) 326.861,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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ALDEA ARTHUR GOUGH:

Monto Salario

INSTANCIA INSTITUCIONAL EI Puesto ILI Bruto |-
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR COORDINADOR ALDEA ARTHUR GOUGH 1.794.236,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.740.699,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.736.366,00
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR ENFERMERAA 1.481.891,77
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.378.580,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.372.338,00
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC A. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.252.209,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION ESPECIAL 1.151.989,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 741.661,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 703.629,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 618.057,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 599.041,50

ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR TECNICO DE APOYO B 597.885,00

ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 589.533,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 589.533,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 513.469,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494 453,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTADE APOYO) 490.094,00
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 435.178,00
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR CHOFER DEL PANI 421.735,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 419.285,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTADE APOYO) 405.971,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR TECNICO DE APOYO A 394.188,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 390.149,00
ALDEAARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 343.764,00
ALDEA ARTHUR GOUGH - SAN JOSE SUR CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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CENTRO INTERVENCION DESAMPARADOS
(PARQUE LALIBERTAD)
CENTRO INTERVENCION DESAMPARADOS
(PARQUE LALIBERTAD)
CENTRO INTERVENCION DESAMPARADOS
(PARQUE LALIBERTAD)
CENTRO INTERVENCION DESAMPARADOS
(PARQUE LALIBERTAD)

200 ANOS
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COSTA RICA
1821:2021

OSTAR
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIO
18-20;

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION I Y II CICLO
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL

1.234.812,00

1.163.354,00

1.398.113,50

1.190.204,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

CENTRO INTERVENCION TORRE MOLINOS (LOS GUIDO)
CENTRO INTERVENCION TORRE MOLINOS (LOS GUIDO)
CENTRO INTERVENCION TORRE MOLINOS (LOS GUIDO)
CENTRO INTERVENCION TORRE MOLINOS (LOS GUIDO)

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION | Y II CICLO

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL

1.233.178,00
1.228.206,00
1.210.235,00
1.196.810,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

‘

CENTROS DE INTERVENCION DESAMPARADOS
CENTROS DE INTERVENCION DESAMPARADOS
CENTROS DE INTERVENCION DESAMPARADOS
CENTROS DE INTERVENCION DESAMPARADOS

(LACAPRI) PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION | Y Il CICLO
(LACAPRI) PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE
(LACAPRI) PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

(LACAPRI) PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL

1.045.419,00
1.004.718,00
921.682,00
901.225,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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PURISCAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.158.808,00
PURISCAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.228.206,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DIRECCION REGIONAL SAN JOSE CENTRAL:

-l
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.665.405,50
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.543.657,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION I Y II CICLO 1.449.825,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.387.672,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.364.657,50
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 1.261.662,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.210.448,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.187.931,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.181.112,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.111.075,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 699.500,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL TECNICO DE APOYO B 554.449,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL TECNICO DE APOYO B 435.000,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL CHOFER DEL PANI 383.640,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 357.073,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL CHOFER DEL PANI 337.926,00
REGIONAL SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 336.512,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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INSTANCIA INSTITUCIONAL Puesto M°“:3°rf::a'i1|
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 646.581,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 618.057,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 599.041,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 589.385,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 561.009,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 551.501,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 551.501,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 532.547,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 524.636,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 513.469,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 513.469,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 513.469,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 461.348,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 445.526,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 405.971,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 366.416,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 350.594,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 342.683,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 334.772,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 326.861,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00
ALBERGUES - SAN JOSE CENTRAL AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

INSTANCIA INSTITUCIONAL £ Puesto = M°“tB°rft":aril|
CENTRO INTERVENCION LA URUCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.260.454,00
CENTRO INTERVENCION LA URUCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 1.228.419,00
CENTRO INTERVENCION LA URUCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.111.075,00
CENTRO INTERVENCION LA URUCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PSICOPEDADOGIA 1.111.075,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCION REGIONAL HUETAR CARIBE:

INSTANCIA INSTITUCIONAL | | Puesto = M°'“B°:;'a"il|
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.353.577,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.226.146,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.109.875,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.008.625,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 932.621,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 892.144,80
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 699.500,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 699.500,00
REGIONAL HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
REGIONAL HUETAR CARIBE CHOFER DEL PANI 475.068,00
REGIONAL HUETAR CARIBE ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 461.704,00
REGIONAL HUETAR CARIBE TECNICO DE APOYO B 456.718,00
REGIONAL HUETAR CARIBE CHOFER DEL PANI 452211,00
REGIONAL HUETAR CARIBE TECNICO DE APOYO B 435.000,00
REGIONAL HUETAR CARIBE CHOFER DEL PANI 322.688,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

INSTANCIA INSTITUCIONAL |y Puesto = M°“tB°r f:,'a'if D
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 722.645,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 722.645,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 599.041,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 570.517,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 513.469,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 503.961,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 494.453 50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HUETAR CARIBE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 381.850,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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CENTRO INTERVENCION LIMON PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.022.050,00
CENTRO INTERVENCION LIMON PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 971.262,00
CENTRO INTERVENCION LIMON PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION I Y II CICLO 1.183.385,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

CENTRO INTERVENCION POCOCI PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PSICOPEDADOGIA 1.311.242,00
CENTRO INTERVENCION POCOCI PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.322.181,00
CENTRO INTERVENCION POCOCI PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.178.200,00
CENTRO INTERVENCION POCOCI PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 1.205.902,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL LIMON NORTE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.153.987,00
UNIDAD MOVIL LIMON NORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION I Y I CICLO 1.111.075,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL LIMON SUR PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.321.257,50
UNIDAD MOVIL LIMON SUR TECNICO DE APOYO B 481.002,00
UNIDAD MOVIL LIMON SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.199.083,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCION REGIONAL HEREDIR:

-
REGIONAL HEREDIA COORDINADOR REGIONAL 2.031.746,50
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.569.868,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.489.602,50
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.206.328,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PSICOPEDADOGIA 1.199.083,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.197.023,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.142.684,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
REGIONAL HEREDIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
REGIONAL HEREDIA TECNICO DE APOYO B 489.295,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

2 =
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 713.137,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 684.613,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 665.597,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 551.501,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 476.333,00
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - HEREDIA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A(TIASUSTITUTADE APOYO) 326.861,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.247.526,50
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.203.629,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PSICOPEDADOGIA 1.192.477,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN ARTES 954.925,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL HEREDIANORTE
UNIDAD MOVIL HEREDIANORTE
UNIDAD MOVIL HEREDIANORTE
UNIDAD MOVIL HEREDIANORTE

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.403.796,00
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.145.383,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION | Y II CICLO 1.138.564,00
TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL SARAPIQUI
UNIDAD MOVIL SARAPIQUI
UNIDAD MOVIL SARAPIQUI
UNIDAD MOVIL SARAPIQUI

‘

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.124.500,00
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.210.235,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION | Y I CICLO 1.181.112,00
TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCION REGIONAL CHOROTEGH:

-
REGIONAL CHOROTEGA COORDINADOR REGIONAL 2.051.132,00
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.504.661,50
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.447.054,50
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.259.815,00
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.021.055,00
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 941.500,00
REGIONAL CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL CHOROTEGA TECNICO DE APOYO B 543.590,00
REGIONAL CHOROTEGA TECNICO DE APOYO B 491.861,00
REGIONAL CHOROTEGA TECNICO DE APOYO B 478.436,00
REGIONAL CHOROTEGA TECNICO DE APOYO B 467.577,00
REGIONAL CHOROTEGA CHOFER DEL PANI 330.307,00

OSTAR
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIO
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Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 751.169,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 618.057,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 570.517,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 541.993,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 503.961,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - CHOROTEGA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 438.898,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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CENTRO INTERVENCION LAESPERANZADEL DIRIA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 1.234.812,00
CENTRO INTERVENCION LAESPERANZADEL DIRIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.204.055,00
CENTRO INTERVENCION LAESPERANZADEL DIRIA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ARTES 1.056.358,00
CENTRO INTERVENCION LAESPERANZADEL DIRIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
CENTRO INTERVENCION LAESPERANZADEL DIRIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL CANAS TILARAN PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.465.238,50
UNIDAD MOVIL CANAS TILARAN PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.391.579,00
UNIDAD MOVIL CANAS TILARAN PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION I Y Il CICLO 1.382.841,50

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL CHOROTEGA SUR PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION | Y II CICLO 1.458.419,50
UNIDAD MOVIL CHOROTEGA SUR PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.226.572,00
UNIDAD MOVIL CHOROTEGA SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.167.687,00
UNIDAD MOVIL CHOROTEGA SUR TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCION REGIONAL BRUNCA:

INSTANCIA INSTITUCIONAL. ¢ Puesto -] M°":’r;a:ari‘f_ll
REGIONAL BRUNCA COORDINADOR REGIONAL 1.914.557,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN EDUCACION I Y Il CICLO 1.228.419,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 1.167.687,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.124.500,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 874.375,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
REGIONAL BRUNCA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 699.500,00
REGIONAL BRUNCA TECNICO DE APOYO B 608.744,00
REGIONAL BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 539.568,00
REGIONAL BRUNCA TECNICO DE APOYO B 467.577,00
REGIONAL BRUNCA TECNICO DE APOYO B 435.000,00
REGIONAL BRUNCA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 373.284,00
REGIONAL BRUNCA CHOFER DEL PANI 330.307,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

INSTANCIA INSTITUCIONAL. Puesto M°"'B‘:f::a’i"’ T
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 713.137,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 665.597,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 618.057,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 603.746,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 589.533,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 561.009,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 548.369,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 532.547,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 524.636,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 494.453,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 484.945,50
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIA SUSTITUTA) 47543750
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 469.259,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 417.046,40
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 334.772,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTADE APOYO) 318.950,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00
ALBERGUES - BRUNCA AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIA SUSTITUTA DE APOYO) 318.950,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD MOVIL BRUNCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.167.687,00
UNIDAD MOVIL BRUNCA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION 1Y Il CICLO 1.165.414,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL FRONTERASUR PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.442.508,50
UNIDAD MOVIL FRONTERA SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.241.631,00
UNIDAD MOVIL FRONTERASUR PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.187.931,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

DIRECCION REGIONAL CARTAGO:

T
REGIONAL CARTAGO COORDINADOR REGIONAL 1.834.839,50
REGIONAL CARTAGO PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.5634.210,50
REGIONAL CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.394.491,00
REGIONAL CARTAGO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.384.049,50
REGIONAL CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.226.572,00
REGIONAL CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.196.810,00
REGIONAL CARTAGO TECNICO DE APOYO B 478.436,00
REGIONAL CARTAGO CHOFER DEL PANI 330.307,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

x byl
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 722.645,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 532.485,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 522.977,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 484.945,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 484.945,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 475.437,50
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 395.014,00
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 387.276,00
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS INF. A (TIASUSTITUTA DE APOYO) 344.280,00
ALBERGUES - CARTAGO AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS 293.000,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 2020021 .




CENTRO DE INTERVENCION EL GUARCO
CENTRO DE INTERVENCION EL GUARCO
CENTRO DE INTERVENCION EL GUARCO
CENTRO DE INTERVENCION EL GUARCO

2
INDEPENDENCIA
RICA

‘;:4
Y ‘

OSTAR x
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIO
18-20;

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.217.267,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION 1 Y Il CICLO 939.866,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN TERAPIA OCUPACIONAL 937.593,00
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 915.076,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD MOVIL CARTAGO TURRIALBA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION I Y I CICLO 1.174.506,00
UNIDAD MOVIL CARTAGO TURRIALBA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.161.081,00
UNIDAD MOVIL CARTAGO TURRIALBA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00

UNIDAD MOVIL CARTAGO TURRIALBA TECNICO DE APOYO B 435.000,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

‘

UNIDAD MOVIL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.386.535,50
UNIDAD MOVIL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.124.500,00
UNIDAD MOVIL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
UNIDAD MOVIL LOS SANTOS TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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DIRECCION REGIONAL HUETAR NORTE:

x
REGIONAL HUETAR NORTE ~ COORDINADOR REGIONAL 1.982.877,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.470.069,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.295.544,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.241.631,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. ADMINISTRADOR DEL PANI 1.237.085,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.181.112,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.035.475,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ TECNICO DE APOYO B 456.718,00
REGIONAL HUETAR NORTE ~ CHOFER DEL PANI 322.688,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

ALBERGUES - HUETAR NORTE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 618.057,50
ALBERGUES - HUETAR NORTE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 551.501,50
ALBERGUES - HUETAR NORTE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 627.565,50
ALBERGUES - HUETAR NORTE AUXILIAR DE SERVICIOS INF. B (TIASUSTITUTA) 522.977,50

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

CENTRO DE INTERVENCION AGUAZARCAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.221.813,00
CENTRO DE INTERVENCION AGUAZARCAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN EDUCACION I Y II CICLO 1.111.075,00
CENTRO DE INTERVENCION AGUAZARCAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN CIENCIAS DEL DEPORTE 996.052,00
CENTRO DE INTERVENCION AGUAZARCAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

‘

UNIDAD MOVIL FRONTERANORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN EDUCACION I Y I CICLO 1.420.417,50
UNIDAD MOVIL FRONTERANORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.181.112,00
UNIDAD MOVIL FRONTERANORTE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.418.855,00
UNIDAD MOVIL FRONTERANORTE TECNICO DE APOYO B 543.590,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD MOVIL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.246.177,00
UNIDAD MOVIL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.164.775,00
UNIDAD MOVIL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 699.500,00
UNIDAD MOVIL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 699.500,00
UNIDAD MOVIL SAN CARLOS TECNICO DE APOYO B 435.000,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.431.569,50
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.319.908,00
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

‘

UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.431.569,50
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN ORIENTACION 1.319.908,00
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
UNIDADES SAN RAMON - ZARCERO TECNICO DE APOYO B 456.718,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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OFICINAS LOCALES

El Patronato Nacional de la Infancia cuenta con 57 Oficinas Locales que son las
“‘unidades ejecutoras” del nivel desconcentrado, que tienen la responsabilidad de la
atenciéon (modelo de gestion de los procesos atencionales) de las personas menores de
edad que se encuentran en situaciones de riesgo y/o vulnerabilidad en sus derechos.

Ademas, es importante destacar que, durante el afio 2020, se dio la apertura de 3
Oficinas Locales nuevas y 1 mas inaugurada en el presente afio 2021, estas Oficinas

son:

1. San Rafael de Alajuela (2020)
2. Poas-Vara Blanca (2020)

3. Aguas Zarcas (2020)

4. La Cruz (2021)

Actualmente, la Oficina Local de Puerto Jiménez, se encuentra en proceso para su

apertura.
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1. OFICINA LoCAL DE ALAJUELR:

INSTANCIA INSTITUCIONAL. Puesto . M°":3°rf;'a'i‘: :
OFICINALOCAL ALAJUELA  COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.671.423,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1576.687,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.350.380,50
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.303.925,50
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.279.633,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.205.902,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.178.839,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 910.743,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PAN| 874.375,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  PROF. ESPEC A GENERALISTA DEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 680.292,50
OFICINALOCAL ALAJUELA  CHOFER DEL PANI 536.020,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 514.756,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 349.534,00
OFICINALOCAL ALAJUELA  CHOFER DEL PANI 345.545,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

2. OFICINA LocAL DE ALAJUELA OESTE:

Monto Salario

INSTANCIA INSTITUCIONAL

OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE

OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE
OFICINALOCAL ALAJUELA OESTE

Puesto

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

CHOFER DEL PANI

TECNICO DE APOYO B

CHOFER DEL PANI

Bruto |v_1‘
1.659.756,00

1.289.364,00
1.268.481,00
1.197.023,00

901.225,00
901.225,00
887.800,00
874.375,00
452.211,00
435.000,00
345.545,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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3. OFICINA LOCAL DE GRECIA:

OFICINALOCAL GRECIA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 2.027.441,50
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.576.474,00
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.512.545,50
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.194.537,00
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.188.144,00
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL GRECIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 884.435,00
OFICINALOCAL GRECIA CHOFER DEL PANI 543.639,00
OFICINALOCAL GRECIA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 541.282,00
OFICINALOCAL GRECIA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

4. OFICINA LocAL DE NARANJO:

g o
OFICINALOCAL NARANJO COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 2.031.002,00
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.714.346,50
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.573.064,50
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.369.914,00
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.359.472,50
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.120.167,00
OFICINALOCAL NARANJO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL NARANJO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 691.596,00
OFICINALOCAL NARANJO CHOFER DEL PANI 398.878,00
OFICINALOCAL NARANJO CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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5. OFICINA LocAL DE SAN RAMON:

g
OFICINALOCAL SAN RAMON COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.870.453,50
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.700.921,50
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.5689.899,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.288.014,50
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.232.752,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.174.506,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 833.750,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN RAMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN RAMON ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 514.756,00
OFICINALOCAL SAN RAMON CHOFER DEL PANI 376.021,00
OFICINALOCAL SAN RAMON CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

6. OFICINA LOCAL DE PORS:

-
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.185.658,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.178.200,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 951.018,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 880.410,40
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL POAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL POAS TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL POAS TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL POAS CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL POAS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 2020021 .




200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x
1821:2021
AR x
GoBERNG OFL BEENTENATO
S

1. OFICINA LOCAL DE SAN RAFAEL:

OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 1.191.625,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.044.312,50
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 928.714,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA TECNICO DE APOYO B 511.013,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL SAN RAFAEL DE ALAJUELA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

8. OFICINA LOCAL DE BARRANCA:

M
OFICINALOCAL BARRANCA* COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.645.283,50
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.336.458,00
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.187.718,00
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.178.200,00
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.137.925,00
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.124.500,00
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 894.872,40
OFICINALOCAL BARRANCA* PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL BARRANCA* TECNICO DE APOYO B 467.577,00
OFICINALOCAL BARRANCA* CHOFER DEL PANI 391.259,00
OFICINALOCAL BARRANCA* CHOFER DEL PANI 337.926,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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9. OFICINA LoCAL DE GARABITO:

-
OFICINALOCAL GARABITO* COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.402.382,50
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.315.788,00
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.111.075,00
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.027.448,00
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 981.775,00
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 937.593,00
OFICINALOCAL GARABITO* PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 699.500,00
OFICINALOCAL GARABITO* TECNICO DE APOYO B 467.577,00
OFICINALOCAL GARABITO* CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL GARABITO* CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

10. OFICINA LocAL DE OROTINA:

_
OFICINALOCAL OROTINA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.617.705,50
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.421.341,00
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.379.929,50
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.228.206,00
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.188.357,00
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL OROTINA PROF. ESPEC A. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 526.050,00
OFICINALOCAL OROTINA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 523.598,00
OFICINALOCAL OROTINA CHOFER DEL PANI 414.116,00
OFICINALOCAL OROTINA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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11. OFICINA LOCAL DE PAQUERRA:

OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA
OFICINALOCAL PAQUERA

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC A. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
CHOFER DEL PANI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

1.736.354,50
1.217.054,00
1.158.808,00
1.008.625,00
874.375,00
699.500,00
657.562,50
497.925,00
417.494,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

12. OFICINA LOCAL DE PUNTRARENAS:

OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS
OFICINALOCAL PUNTARENAS

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

1.704.757,00
1.685.430,50
1.381.989,50
1.234.812,00
1.199.083,00
901.225,00
901.225,00
901.225,00
699.500,00
699.500,00
399.810,00
355.600,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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13. OFICINA LoCAL DE QUEPOS:

OFICINALOCAL QUEPOS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.511.949,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.463.889,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.463.463,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.137.925,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL QUEPOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL QUEPOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 444.020,00
OFICINALOCAL QUEPOS CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL QUEPOS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

14. OFICINA LOCAL DE ALAJUELITA:

_‘

OFICINALOCAL ALAJUELITA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.671.121,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.594.373,50
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.323.317,50
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.217.054,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.187.931,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.137.925,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.062.325,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 939.866,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 382.126,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 347.207,00
OFICINALOCAL ALAJUELITA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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15. OFICINA LOCAL DE ASERRI:

=
OFICINALOCAL ASERRI COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.972.436,50
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.499.618,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.378.793,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.298.882,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.247.313,50
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.167.687,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 955.777,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL ASERRI PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL ASERRI CHOFER DEL PANI 383.640,00
OFICINALOCAL ASERRI ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 364.442,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

16. OFICINA LOCAL DE DESAMPARADOS:

=
OFICINALOCAL DESAMPARADOS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.742.339,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.382.202,50
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.279.846,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.239.358,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.201.569,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.201.143,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 981.775,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS TECNICO DE APOYO B 521.872,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS CHOFER DEL PANI 398.878,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
OFICINALOCAL DESAMPARADOS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 2020201 .




200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x
1821:2021
AR x
GoBERNG OFL BEENTENATO
S

17. OFICINA LOCAL DE HATILLO:

OFICINALOCAL HATILLO COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 2.019.486,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.597.428,50
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.553.744,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.491.378,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.376.307,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.342.212,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.214.781,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.169.960,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.124.500,00
OFICINALOCAL HATILLO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL HATILLO CHOFER DEL PANI 391.259,00
OFICINALOCAL HATILLO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 364.442,00
OFICINALOCAL HATILLO CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

18. OFICINA LOCAL DE PURISCAL:

,
OFICINALOCAL PURISCAL COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.751.582,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.342.425,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.259.602,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.183.385,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.147.443,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 914.650,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 908.340,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL PURISCAL PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL PURISCAL CHOFER DEL PANI 459.830,00
OFICINALOCAL PURISCAL ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 417.494,00
OFICINALOCAL PURISCAL CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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19. OFICINA LOCAL DE SAN MIGUEL:

OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.959.331,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.718.679,50
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.615.399,50
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.223.873,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.218.475,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.208.175,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.113.348,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 995.200,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS  ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS CHOFER DEL PANI 345.545,00
OFICINALOCAL SAN MIGUEL DE DESAMPARADOS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

20. OFICINA LOCAL DE SANTA ANA:

TR
OFICINALOCAL SANTAANA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 2.052.024,00
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.651.554,50
OFICINALOCAL SANTA ANA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.536.350,00
OFICINALOCAL SANTA ANA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.324.320,50
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.194.537,00
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.124.500,00
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.097.650,00
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.089.328,60
OFICINALOCAL SANTA ANA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SANTAANA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SANTAANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 541.282,00
OFICINALOCAL SANTAANA ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 341.995,00
OFICINALOCAL SANTA ANA CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL SANTAANA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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21. OFICINA LOCAL DE GUADALUPE:

-
OFICINA GUADALUPE COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.635.686,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.505.726,50
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.302.150,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.266.421,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.137.925,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 968.350,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 887.800,00
OFICINA GUADALUPE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINA GUADALUPE CHOFER DEL PANI 391.259,00
OFICINA GUADALUPE ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 364.442,00
OFICINA GUADALUPE ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 311.839,00
OFICINA GUADALUPE CHOFER DEL PANI 307.450,00

22. OFICINA LOCAL LA URUCA:

|
OFICINAURUCA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.562.700,50
OFICINAURUCA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.357.910,00
OFICINAURUCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.207.962,00
OFICINAURUCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.192.264,00
OFICINAURUCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.178.839,00
OFICINAURUCA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.165.414,00
OFICINAURUCA PROF. ESPEC A. PSICOLOGO DEL PANI 901.077,50
OFICINAURUCA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 647.386,00
OFICINAURUCA CHOFER DEL PANI 436.973,00
OFICINAURUCA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 2020021 .




200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA
1821:2021

OSTAR
‘GOBIERNO DEL BICENTENARIO
18-20;

23. OFICINA LOCAL DE PAVAS:

OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS

OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS

OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS
OFICINALOCAL PAVAS

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI

PROF.

PROF.
PROF.
PROF.

PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION
ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

TECNICO DE APOYO B
CHOFER DEL PANI
CHOFER DEL PANI

‘

1.514.212,50
1.314.864,50

1.190.204,00
914.650,00
901.225,00

874.375,00
874.375,00
874.375,00
874.375,00
456.718,00
376.021,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

24. OFICINA LOCAL SAN JOSE ESTE:

OFICINASAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE
OFICINA SAN JOSE ESTE

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI

PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC A. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

CHOFER DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

‘

1.987.362,00
1.390.158,00
1.382.700,00
1.305.772,50
1.239.358,00
1.154.475,00
1.154.262,00
874.375,00
874.375,00
657.562,50
436.973,00
364.442,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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25. OFICINA LOCAL SAN JOSE OESTE:

OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINASAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINASAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINASAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE
OFICINA SAN JOSE OESTE

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
TECNICO DE APOYO A

AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

1.739.349,50
1.712.286,50
1.340.247,50
1.221.387,00
1.191.625,00
1.137.925,00
887.800,00
607.263,00
467.048,00
462.619,00
390.968,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

26. OFICINA LOCAL DE TIBAS:

OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS
OFICINATIBAS

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

‘

1.743.475,50
1.414.522,00
1.406.069,00
1.305.062,00
1.212.508,00
1.165.414,00
1.165.414,00
887.800,00
874.375,00
726.350,00
355.600,00
322.688,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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27. OFICINA LOCAL VASQUEZ DE CORONADO:

OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.550.954,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.390.655,50
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.196.810,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.192.477,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.145.383,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.111.075,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO TECNICO DE APOYO B 467.577,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL DE VASQUEZ DE CORONADO CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

28. OFICINA LOCAL DE HEREDIA NORTE:

[ wewememoon . e e
OFICINALOCAL HEREDIANORTE COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 2.027.441,50
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.755.047,50
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.633.086,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.5653.318,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.391.081,50
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.386.322,50
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.351.943,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.111.075,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 874.375,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 827.212,50
OFICINALOCAL HEREDIANORTE CHOFER DEL PANI 528.401,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE TECNICO DE APOYO B 467.577,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 462.619,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 444.020,00
OFICINALOCAL HEREDIANORTE CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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29. OFICINA LOCAL DE HEREDIA SUR:

INSTANCIAINSTITUCIONAL ¢ Puesto = M°"tB°rf;'aril|
OFICINALOCAL HEREDIASUR COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.700.137,50
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.468.861,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.395.840,50
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.203.993,00
OFICINALOCAL HEREDIASUR PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.201.356,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.181.112,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.172.233,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.167.687,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 488.230,00
OFICINALOCAL HEREDIASUR ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 461.704,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL HEREDIA SUR CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

30. OFICINA LOCAL DE SAN PABLO DE HEREDIA:

INSTANCIA INSTITUCIONAL ¢ Puesto [~ Mon;ftac:arill
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.631.717,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.371.050,50
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.348.746,50
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION ~ 1.219.327,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.187.931,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.181.112,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.152.202,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.151.989,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 699.500,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 699.500,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  CHOFER DEL PANI 330.307,00
OFICINALOCAL SAN PABLO HEREDIA  CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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31. OFICINA LOCAL DE SARAPIQUI:

OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI
OFICINALOCAL SARAPIQUI

g =

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

1.675.208,00
1.548.911,50
1.295.331,00
1.276.649,50
977.868,00
874.375,00
874.375,00
699.500,00
665.070,00
459.830,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

32. OFICINA LOCAL DE CARIARI:

-ﬁ

OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI
OFICINALOCAL CARIARI

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
TECNICO DE APOYO B

CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

1.615.432,50
1.320.942,00
1.214.781,00
1.124.500,00
1.102.600,00
901.225,00
874.375,00
874.375,00
699.500,00
554.449,00
353.164,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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33. OFICINA LOCAL DE LIMON:

-
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.472.981,00
OFICINALOCAL LIMON COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.417.201,50
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.285.600,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 941.500,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 914.650,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 887.800,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LIMON TECNICO DE APOYO B 717.334,00
OFICINALOCAL LIMON PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL LIMON ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 576.650,00
OFICINALOCAL LIMON CHOFER DEL PANI 452.211,00
OFICINALOCAL LIMON CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

34. OFICINA LOCAL DE POCOC:

[ remesiemoow iy e

OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.459.556,00
OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.307.459,00
OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.191.625,00
OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.156.300,00
OFICINALOCAL POCOCI COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.044.312,50
OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC A. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 821.306,50
OFICINALOCAL POCOCI PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL POCOCI ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 488.230,00
OFICINALOCAL POCOCI CHOFER DEL PANI 444.592,00
OFICINALOCAL POCOCI CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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35. OFICINA LOCAL DE SIQUIRRES:

g =
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.639.337,50
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.616.038,50
OFICINALOCAL SIQUIRRES COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.578.762,50
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.552.181,50
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.369.488,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.124.500,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.075.750,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 793.475,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES CHOFER DEL PANI 536.020,00
OFICINALOCAL SIQUIRRES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 444.020,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

36. OFICINA LOCAL DE TALAMANCA:

o
OFICINALOCAL TALAMANCA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.817.829,50
OFICINALOCAL TALAMANCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.465.238,50
OFICINALOCAL TALAMANCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.232.539,00
OFICINALOCAL TALAMANCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL TALAMANCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL TALAMANCA PROF. ESPEC A. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 855.617,50
OFICINALOCAL TALAMANCA ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 372.151,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

MEMORIA 2020021 .




200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x
1821:2021
AR x
GoBERNG OFL BEENTENATO
S

37. OFICINA LOCAL DE CANAS:

M
OFICINALOCAL CANAS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.617.554,50
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.381.066,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.378.233,50
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.137.925,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.084.225,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 874.375,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL CANAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL CANAS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 452.862,00
OFICINALOCAL CANAS CHOFER DEL PANI 406.497,00
OFICINALOCAL CANAS CHOFER DEL PANI 322.688,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

38. OFICINA LOCAL DE LIBERIA:

OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.467.511,50
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.431.995,50
OFICINALOCAL LIBERIA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.423.443,50
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.223.660,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.181.112,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 954.925,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LIBERIA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 712.925,00
OFICINALOCAL LIBERIA TECNICO DE APOYO B 456.718,00
OFICINALOCAL LIBERIA CHOFER DEL PANI 315.069,00
OFICINALOCAL LIBERIA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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39. OFICINA LOCAL DE NICOYA:

OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA
OFICINALOCAL NICOYA

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

L
1.514.514,50
1.410.189,00
1.221.387,00
1.219.753,00
1.196.810,00
1.194.750,00
1.097.650,00
1.057.648,40

968.350,00
874.375,00
699.500,00
699.500,00
399.810,00
398.878,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

40. OFICINA LOCAL DE SANTA CRUZ:

OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ
OFICINALOCAL SANTACRUZ

OFICINALOCAL SANTACRUZ

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI
COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)
ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)

1.687.283,50
1.627.934,00
1.509.846,50
1.164.775,00
1.141.241,00
1.137.925,00
1.111.075,00
874.375,00
874.375,00
379.690,00
364.612,00
307.450,00
307.450,00

304.300,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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1. OFICINA LOCAL DE LA CRUZ:

g
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.687.283,50
OFICINALOCAL SANTACRUZ COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.627.934,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL 1.509.846,50
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.164.775,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.141.241,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.137.925,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.111.075,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ  ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 379.690,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ  ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 364.612,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL SANTACRUZ  ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista) 304.300,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

42. OFICINA LOCAL DE CORREDORES:

- -
OFICINALOCAL CORREDORES COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.756.128,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.395.201,50
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.312.165,50
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.256.192,50
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.190.204,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.124.713,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.120.167,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL CORREDORES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL CORREDORES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 682.754,00
OFICINALOCAL CORREDORES TECNICO DE APOYO B 500.154,00
OFICINALOCAL CORREDORES CHOFER DEL PANI 383.640,00
OFICINALOCAL CORREDORES CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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43. OFICINA LOCAL DE COTO BRUS:

OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS
OFICINALOCAL COTO BRUS

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI
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1.842.422,50
1.387.885,00
1.361.958,50
1.354.367,00
1.181.112,00
981.775,00
874.375,00
869.500,00
806.900,00
699.500,00
505.914,00
421.735,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

t4. OFICINA LOCAL DE GOLFITO:

OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO
OFICINALOCAL GOLFITO

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANIEN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
TECNICO DE APOYO B

CHOFER DEL PANI

ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)

CHOFER DEL PANI

1.111.075,00
1.084.225,00
941.500,00
874.375,00
874.375,00
532.731,00
467.449,00
426.336,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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45. OFICINA LOCAL DE 0SA:

OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA
OFICINALOCAL OSA

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC A PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

200 ANOS
INDEPENDENCIA
COSTA RICA

T

1.749.460,00
1.245.325,00
1.221.964,00
1.172.233,00
1.154.262,00
1.083.799,50
887.800,00
699.500,00
699.500,00
699.500,00
479.388,00
315.069,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

46. OFICINA LOCAL DE PEREZ ZELEDON:

OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON
OFICINALOCAL PEREZ ZELEDON

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC A. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

CHOFER DEL PANI

TECNICO DE APOYO B

ASISTENTE ADMINISTRATIVO A (Oficinista)
AUXILIAR DE SERVICIOS BASICOS

CHOFER DEL PANI

1.752.718,50
1.696.588,50
1.640.189,50
1.565.322,00
1.375.668,00
1.231.900,00
1.178.200,00
954.925,00
941.500,00
931.335,50
874.375,00
874.375,00
467.449,00
435.000,00
341.995,00
322.008,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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47. OFICINA LOCAL DE BUENOS AIRES:

OFICINA LOCAL BUENOS AIRES COORDINADOR DE OFICINA LOCAL DEL PANI 1 809 464,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1 446 841,50
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PLANIFICACION ) - 1 406 069,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1 360 822,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1196 810,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1181 112,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 968 350,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 953 504,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901 225,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887 800,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699 500,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES CHOFER DEL PANI 421735,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 390 968,00
OFICINA LOCAL BUENOS AIRES CHOFER DEL PANI 307 450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

48. OFICINA LOCAL DE CARTAGO:

[ weweamemoows g eee | enpRene
OFICINALOCAL CARTAGO COORDINADOR DE OFICINA LOCAL DEL PANI 1.681.533,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.647.221,50
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.624.704,50
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.425.176,50
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.373.323,50
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.368.564,50
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.343.490,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.277.360,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.199.083,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. GENERALISTA DEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.188.144,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.181.112,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.151.989,00
OFICINALOCAL CARTAGO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL CARTAGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 647.386,00
OFICINALOCAL CARTAGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 620.860,00
OFICINALOCAL CARTAGO CHOFER DEL PANI 452.211,00
OFICINALOCAL CARTAGO ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
OFICINALOCAL CARTAGO CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL CARTAGO CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

e T 2




TSy .
* e
g e sl
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x »

osTA R
cosenna or ke i
ma- 10

49. OFICINA LOCAL DE LA UNION:

OFICINALOCAL LAUNION COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.819.239,50
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.437.616,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.262.301,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.181.112,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.164.775,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.111.075,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 928.075,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 874.375,00
OFICINALOCAL LAUNION PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL LAUNION ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 461.704,00
OFICINALOCAL LAUNION CHOFER DEL PANI 337.926,00
OFICINALOCAL LAUNION CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

30. OFICINA LOCAL DE LOS SANTOS:

OFICINALOCAL LOS SANTOS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.573.045,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.412.675,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.343.064,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.267.983,50
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.194.537,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.097.650,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 497.072,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 355.600,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS CHOFER DEL PANI 307.450,00
OFICINALOCAL LOS SANTOS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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1. OFICINA LOCAL DE PARAISO:

OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO
OFICINALOCAL PARAISO

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA
TECNICO DE APOYO B

TECNICO DE APOYO B

CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI
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1.967.056,00
1.407.064,00
1.275.300,00
1.244.543,00
1.241.844,00
1.188.659,00
1.181.112,00
874.375,00
699.500,00
445.859,00
435.000,00
315.069,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

2. OFICINA LOCAL DE TURRIALBA:

-ﬁ

OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA
OFICINALOCAL TURRIALBA

COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION
PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI
PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria)
CHOFER DEL PANI

CHOFER DEL PANI

1.889.853,50
1.181.112,00
1.124.500,00
968.350,00
887.800,00
887.800,00
874.375,00
699.500,00
699.500,00
523.598,00
307.450,00
307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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53. OFICINA LOCAL LOS CHILES:

OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.316.924,50
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.248.450,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.245.325,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN SOCIOLOGIA 1.183.385,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL LOS CHILES COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 835.450,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL LOS CHILES PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL LOS CHILES ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 452.862,00
OFICINALOCAL LOS CHILES CHOFER DEL PANI 315.069,00
OFICINALOCAL LOS CHILES CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

4. OFICINA LOCAL DE SAN CARLOS:

[ wmememoow ;e Mg
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.583.719,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.539.395,50
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.451.600,50
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.321.470,50
OFICINALOCAL SAN CARLOS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.215.207,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.199.083,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.172.446,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 919.409,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 901.225,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 612.018,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 390.968,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS CHOFER DEL PANI 337.926,00
OFICINALOCAL SAN CARLOS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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33. OFICINA LOCAL UPALA:

T
OFICINALOCAL UPALA COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 1.705.971,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.378.793,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI EN PROMOCION SOCIAL EN PLANIFICACION 1.364.231,50
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.302.363,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 935.533,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 928.075,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL UPALA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL UPALA ASISTENTE ADMINISTRATIVO B (Secretaria) 488.230,00
OFICINALOCAL UPALA CHOFER DEL PANI 414.116,00
OFICINALOCAL UPALA CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

36. OFICINA LOCAL DE AGUAS ZARCAS:

OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. GENERALISTADEL PANI (PROMOCION SOCIAL) 1.185.871,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 951.444,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS COORDINADOR DE OFICINALOCAL DEL PANI 835.450,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 699.500,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS CHOFER DEL PANI 436.973,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS TECNICO DE APOYO B 435.000,00
OFICINALOCAL AGUAS ZARCAS CHOFER DEL PANI 307.450,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDADES REGIONALES DE ATENCION INMEDIATA (URAIS)

Las Unidades Regionales de Atencion Inmediata son unidades con funcionamiento 24
horas, los 365 dias del afio, con el fin de brindar una atencién oportuna e inmediata a las a
las personas menores de edad, ante situaciones violatorias de derechos de alto riesgo y
catalogadas como prioridad 1. Estas fueron creadas para responder a los incidentes
reportados por las instituciones de primera respuesta del pais como OlJ, Cruz Roja, Cuerpo
Bomberos, Fuerza Publica, Sistema de Llamadas 911 y proponer las mejoras pertinentes
para garantizar la efectividad, eficiencia y prontitud en la respuesta institucional para la

proteccidn de las personas menores de edad.

Las Unidades de Atencidon Inmediata estan adscritas a las Direcciones Regionales, y
cuentan con un equipo profesional conformado preferiblemente por profesionales en
criminologia, énfasis y afines y supletoriamente en trabajo social, psicologia, y derecho.
Estas estas especialidades requeridas para la atencidon de situaciones violatorias de
derechos contra las personas menores de edad, catalogadas como de alto riesgo, prioridad
1, atendiendo la competencia territorial de las oficinas locales que pertenecen a la Direccién

Regional; lo anterior para brindar una cobertura a nivel nacional.

Estas Unidades cuentan con horarios rotativos para cubrir la atencion institucional 24/7 los
365 dias del afo. Para su funcionamiento se requiere contar con al menos 10 profesionales
de las diferentes especialidades para cubrir la demanda institucional en horarios, diurno,
vespertino y nocturno por Region; logrando de esta forma darle sostenibilidad a la atencion

24/7, 365 dias al ano. Las URAI fueron aprobadas por la Secretaria Técnica de la Autoridad

Presupuestaria por Servicios Especiales hasta el 30 de junio del 2021.
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UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA DE ALAJUELA:

URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.231.900,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.102.600,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.022.050,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 981.775,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI - ALAJUELA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA BRUNCA:
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.022.050,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.008.625,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 941.500,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 928.075,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 897.860,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI - BRUNCA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA DE CARTAGO:

INSTANCIA INSTITUCIONAI Puesto o M°“;;z'aril|
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.371.335,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.266.421,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.262.066,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.256.192,50
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 1.116.025,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.067.723,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.020.203,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - CARTAGO PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA CHOROTEGA:

INSTANCIA INSTITUCIONAI Puesto -] M°"g’rx'aril|
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 1.396.692,50
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.124.500,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 995.200,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 901.225,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 887.800,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA 874.375,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
URAI - CHOROTEGA PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 699.500,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA DE HEREDIA:

URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA
URAI - HEREDIA

PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA
ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA
ESPEC. B. GENERALISTADEL PANI EN CRIMINOLOGIA
ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. ABOGADO DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI
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1.048.900,00
1.022.050,00
995.200,00
874.375,00
874.375,00
874.375,00
874.375,00
793.087,50
726.350,00
726.350,00

UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA HUETAR NORTE:

URAI - HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE
URAI- HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE
URAI - HUETAR NORTE

PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.
PROF.

ESPEC. B. GENERALISTADEL PANIEN CRIMINOLOGIA
ESPEC. B. GENERALISTADEL PANIEN CRIMINOLOGIA
ESPEC. B. GENERALISTADEL PANIEN CRIMINOLOGIA
ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI

‘

1.022.050,00
995.200,00
928.075,00
887.800,00
874.375,00
874.375,00
874.375,00
874.375,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA HUETAR CARIBE:

INSTANCIA INSTITUCIONAL 1 Puesto ] M°"tB°rff°'aril‘
URAI - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.297.604,00
URA! - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 1.116.025,00
URAI - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 1.008.625,00
URAI - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 968.350,00
URA! - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 928.075,00
URA! - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 780.050,00
URA! - HUETAR CARIBE PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 699.500,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.

UNIDAD REGIONAL DE ATENCION INMEDIATA DE PACIFICO CENTRAL:

INSTANCIA INSTITUCIONAL ;1 Puesto = M°";:;'aril‘
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 901.225,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. ABOGADO DEL PANI 874.375,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. TRABAJADOR SOCIAL DEL PANI 874.375,00
URAI - PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC B. PSICOLOGO DEL PANI 874.375,00
URAI- PACIFICO CENTRAL  PROF. ESPEC. B. GENERALISTA DEL PANI EN CRIMINOLOGIA 699.500,00

Fuente: Departamento de Recursos Humanos, PANI, marzo del 2021.
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En modo de cierre del presente apartado, se aclara que la informacién suministrada de las
plazas aportadas en los cuadros anteriores, corresponden a plazas activas y que se
encuentran ocupadas a la fecha de corte. Dentro de las Oficinas Locales no aparece la de

Puerto Jiménez, ya que todavia no se ha creado.

D. METAS TRAZADAS PARA EL PERIODO EN ANALISIS, CON INDICACION CLARA Y ESPECIFICA DE LOS RESULTADOS CONCRETOS
0BTENIDOS PARA CADA UNA DE ELLAS, TANTO EN EL CONTEXTO DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, EL PLAN SECTORIAL
Y EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL.

A modo de contextualizacion, tal y como se explicé en el apartado de los objetivos que dan
origen y fundamento al Patronato Nacional de la Infancia, los mismos se encuentran
expresamente establecidos en la Constitucion Politica de la Republica de Costa Rica, en la
Convencion sobre los Derechos del Nifio (Ley 7184), el Cédigo de la Nifez y la

Adolescencia (Ley 7739) y en la Ley Organica de la Institucion (Ley 7648).
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Con base en esta normativa y siendo parte del contexto general en el analisis de metas

trazadas por el PANI, se encuentra el Plan Estratégico 2018-2022 (PEI) que define como
objetivos y acciones de caracter estratégico, los siguientes aspectos:

Objetivos estratégicos

Ejercer la RECTORIA TECNICA, con el fin garantizar el ejercicio de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecer la GESTION DEL TALENTO HUMANO que permita mejorar la cultura de
servicio, la identificaciéon con la institucién y una sana rendicién de cuentas.

Mejorar la CALIDAD DE LOS SERVICIOS prestados por el PANI con énfasis en la
atenciéon de denuncias y la respuesta institucional para garantizar los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes.

Desarrollar los SISTEMAS DE INFORMACION necesarios para reducir tiempos de
espera, mejorar la accesibilidad, transparencia, estandarizacién y calidad de los
servicios brindados por la institucion.

Mejorar la INFRAESTRUCTURA FiSICA institucional en los servicios de atencién
local y proteccion especial a través de un fideicomiso de obras institucional.

Fuente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022.
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Acciones estratégicas

Tecwologias de Tufraestructura
Iwformaciény Fisica
Consolidar un conjunto de Mejorar los sistemas de Establecer un sistema de Dotar a la institucién de Desarrollar un programa de
prioridades institucionales para recl iento y seleccién del dicién y darizacién de la servicios de conectividad mejoramiento de la
el adecuado impulso de la personal de cara a atraer talento calidad en los servicios de éptimos con miras a la infraestructura fisica y de las
rectoria en dmbitos de accién h p 3 pr 0 P d pl ion del expedi d b les de los
estratégica del PANL comprometido e idéneo para el por el PANI y sus aliados electrénico. albergues.
PANL estratégicos.
Fortalecer el ecosistema inter Fortalecer los procesos de Dotar a la institucién de Desarrollar un programa de
institucional, sus capacidad induccién y capacitacién con equipamiento, adecuado a los mejora de la infraestructura
los sistemas de monitoreo, miras a consolidar las Consolidar la estandarizacién de || requerimi de los sistemas | | fisica institucional que garantice
prevencion y atencién competencias técnicas y blandas| | procesos de atencién a nivel de informacién actuales y del | | las mejores condiciones para el
prioritaria de los derechos de del PANI con el fin de mejorar | | local que propicie una ad d pediente electrénico. desarrollo de las labores del
nifios, nifias y adolescentes. los servicios brindados y la gestion. PANI en las oficinas locales.
cultura organizacional.
Consolidar un indicador Fortalecer la gestion del Desarrollar las capacidades que Establecer parametros de
nacional de inversién en NNA a conocimiento institucional a se requieran en el talento mantenimiento de la
partir del ecosistema Impulsar procesos de partir de mejores sistemas de humano para el uso de los TICS infraestructura existente que
institucional involucrado en este acompafiamiento parala informacién y una adecuada y los dmbitos de seguridad, garantice una mayor seguridad,
tema. implementacién de mejores retroalimentacion de la mantenimiento y calidad de la calidad de vida y eficacia en el
practicas de calidad y evaluaci6 gacién de mej; informacién. accionar de la institucién.
del desempeiio. pricticas.
Implementar el expediente
electrénico.
|

Fuente Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022.

La definicion de los Objetivos Estratégicos y Acciones Estratégicas del PEI antes
expuestos, permiten establecer el marco para la elaboracién de la programacion anual
operativa, es decir que se vincula directamente con la programacion del Plan Operativo
Institucional (POI), que a su vez la base para la formulacion de los compromisos que asume
la institucién anualmente.

Por tanto, considerando la vinculacion existente entre el POl y PEI, y en la linea resultados
concretos obtenidos en las metas trazadas institucionalmente durante el afio 2020, a

continuacion, se expondran los resultados del cumplimiento de metas del POI 2020.

Antes de conocer los resultados obtenidos del POI del periodo 2020, es importante destacar
que cuatro indicadores de dicho POI, son compromisos que se vinculan directamente con
el Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2019-2022, los cuales

contaron en su momento el visto bueno de vinculacién, por parte de MIDEPLAN y del Sector
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de Trabajo de Desarrollo Humano e Inclusion social (STDHIS), estos indicadores de manera

preliminar para su reconocimiento son:

INTERVENCION 1: PROGRAMAS ARTICULADOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MARCO DEL
DESARROLLO INCLUSIVO Y DIVERSO, SEGON L0S ODS N° 5, 8 Y 10.

Objetivo: Aumentar el numero de personas beneficiarias con intervenciones publicas
articuladas para el cumplimiento de los derechos humanos segun enfoque de inter-

seccionalidad.

Indicador: Numero de personas beneficiadas de las intervenciones publicas articuladas,

accesibles e inclusivas para la promocién y proteccion de los derechos humanos.

Meta:
Periodo: 2019-2022: 45.667 (1)

Ao 2019: 45.667
Ano 2020: 45.667
Ano 2021: 45.667

Ao 2022: 45.667

(1) Incluye 2.950 nifios, nifias y adolescentes en alternativas de proteccion ONG
Residenciales, 1.220 nifos, nifias y adolescentes en Albergues PANI, 4.250 nifios,
nifas y adolescentes en Hogares Solidarios Subvencionados y 37.247 respuestas

institucional a las denuncias por violacién o amenazas de derechos.
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INTERVENCION 2: PROGRAMA AVANCEMOS Y OTROS PROGRAMAS VINCULADOS (BECAS ESTUDIANTILES) PARA LA
PERMANENCIA DE LAS PERSONAS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL, EN EL MARCO DEL ODS 4.

Objetivo: Contribuir a la permanencia en el sistema educativo formal de las personas
estudiantes de primaria y secundaria en situacion de pobreza mediante transferencias

monetarias condicionadas, considerando situacién de discapacidad y pueblos indigenas

Indicador: Numero de adolescentes madres becadas para la permanencia en el sistema

educativo, en cualquier oferta educativa del MEP, segun el registro de SINIRUBE.

Meta:
Periodo: 2019-2022: 2.500 (2)

Ao 2019: 2.500
Ano 2020: 2.500
Ano 2021: 2.500

Ao 2022: 2.500

(2) Del total anual; 1500 son nuevas y 1000 corresponde a prérroga de la beca.
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INTERVENCION 3: PROGRAMA NACIONAL DE RED DE GUIDO EN EL MARCO DEL ODS 1.

Objetivo: Contribuir a la proteccién y cuidado de nifios y nifias en situacion de pobreza
mediante el acceso a centros de atencion y desarrollo infantil, segun jefatura de hogar

femenina y considerando situacién de discapacidad y pueblos indigenas.

Indicador: Numero de nifios y nifias en hogares con vulnerabilidad social o econdmica que

ingresan por primera vez en el Programa Nacional Red de Cuido.

Meta:
Periodo: 2019-2022: 6.000

Ano 2019: 1.500
Ao 2020: 1.500
Ano 2021: 1.500

Ao 2022: 1.500

INTERVENCION 4: PROGRAMA DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL EN EL MARCO DE L0S ODS 3 ¥ 9.

Objetivo: Mejorar la infraestructura social para el desarrollo de oportunidades para las

familias y personas, con enfoque inclusivo e intercultural.

Indicador: Porcentaje de avance de los proyectos de infraestructura a nivel nacional del

PANI por medio de la figura del fideicomiso.
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Meta:

Periodo: 2019-2022: 86,27%
Ano 2019: 14,55%

Ano 2020: 27,34%

Ano 2021: 22,45%

Ano 2022: 21,93%

Por tanto y en consideracion de lo expuesto, seguidamente se detallan los resultados
obtenidos del POI 2020:

RESULTADOS DEL POI 2020 SEGON NIVEL DE CUMPLIMIENTO
Meta Porcentaje CA CM CB
alcanzado
Programada Alcanzada al (>0 (<o=a (<o=a
31/12/2020 = 89,99%  49,99%
90%) o=
50%)
Cantidad de personas 1.000 3.319 331,9% 1

funcionarias PANI participantes

en capacitaciones de

competencias técnicas, segun

objetivos del Plan Estratégico

Institucional (PEI).

Numero de nifias y nifios que 1500 1322 88,1% 1
ingresan por primera vez al

Programa Nacional Red de Cuido

Numero de nifios, nifias y 472 720 152,5% 1
adolescentes que se protegen en

alternativas de proteccién

institucional, a las que se les

contratacion de servicios de

apoyo profesional para su

atencion.

Porcentaje de nifios, nifias y 100% 98% 98,0% 1
adolescentes con discapacidad

ubicados en las alternativas de

proteccion institucional,

acogimiento familiar y comunidad,

que reciben Ayudas Técnicas
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Cantidad de personas menores
de edad protegidas en la
alternativa de proteccién especial
de Albergues PANI.

Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes protegidos en la
Alternativa de Proteccion
Especial de ONG Residenciales.

Numero de personas
beneficiadas de las
intervenciones publicas
articuladas, accesibles e
inclusivas para la promocion y
proteccion de derechos humanos.
Porcentaje de nifios, nifias y
adolescentes egresados de
alternativas de proteccion
especial, a los que se le restituye
el derecho a permanecer en
familia

Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes beneficiados del
Programa de Acogimiento
Familiar (Subvencionados, no
subvencionados y de
implementacion institucional por
medio de ONG)

Porcentaje de personas menores
de edad en condicién de
adoptabilidad administrativa y con
autorizacion judicial de ubicacion
o con sentencia de abandono
firme, a los que se les garantiza
el derecho de crecer y
desarrollarse en el seno y bajo la
proteccion de una familia
adoptiva

Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes a los que se les
brinda Respuesta Institucional de
acuerdo a las Denuncias
recibidas

Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes, familias y
poblacién adulta beneficiados con
los procesos brindados por las
Unidades Mdviles (UM).

Cantidad de nifios, nifias y
adolescentes y sus familias
beneficiados con los servicios de
promocién y prevencion,
recibidos en los Centros de
Intervencion Temprana (CIT).
Cantidad de personal
seleccionado y en funciones para
el reforzamiento y ampliacion de
la gestién atencional
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2950

45667

41%

10450

81%

60360

7910

1328

219

1373

3051

94562

45%

10225

78%

86297

25981

3131

207

112,5%

103,4%

207,1%

109,8%

97,8%

96,3%

143,0%

328,5%

235,8%

94,5%
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Porcentaje de padres, madres y 100% 59%
encargados que se certificaron al

concluir todo el ciclo de sesiones

desarrollados por las Academias

de Crianza, ejecutadas por las

Direcciones Regionales y

Oficinas Locales.

Numero de campafas pautadas 5 10 200,0% 1
en derechos de la nifiez y la

adolescencia.

Numero de adolescentes madres 2500 2305 92,2% 1
becadas para la permanencia en

el sistema educativo, en cualquier

oferta educativa del MEP, segun

el registro del SINIRUBE.

Numero de proyectos ejecutados 6 2 33,3% 1
a cargo de la Gerencia Técnica.

NuUmero de convenios firmados 50 59 118,0% 1
con las Asociaciones de

Desarrollo para la adquisicion e

instalacion de parques infantiles

Cantidad de personas menores 2708 8228 303,8% 1
de edad, familias, poblacién

adulta y representantes de las

organizaciones locales, que han

sido beneficiados en las

actividades comunales a cargo de

las Direcciones Regionales.

Cantidad de nifios y nifias 1900 1900 100,0% 1
beneficiados con el proyecto Mis

Primeras Huellas, desarrollados

por las Juntas de Proteccion

Porcentaje de avance de los 27,34% 0 0,0% 1
proyectos de infraestructura a

nivel nacional del Patronato

Nacional de la Infancia por medio

de la figura de Fideicomiso.

Numero de proyectos ejecutados 3 0 0,0% 1
para el mantenimiento y mejoras

de infraestructura institucional

(MIPANTI)

Numero de proyectos ejecutados 2 1 50,0% 1
para el proceso de digitalizacion
de la informacion del PANI

Cantidad de proyectos 8 7 87,5% 1
implementados en el area de

Tecnologias de Informacion

segun el Plan Estratégico de

Tecnologias Institucional (PETI).

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional.

MEMORIA 2020'2021 102




E. DESCRIPCION Y JUSTIFICACION DE CREDITOS ASUMIDOS, MODIFICACIONES SALARIALES ACORDADAS, PROCESOS DE
CONTRATACION INICIADOS U ADJUDICADOS, AST COMO PROCESOS 0 DEMANDAS JUDICIALES ENFRENTADAS 0 PROMOVIDAS,
VIRJES REALIZADOS POR JERARCAS INSTITUCIONALES Y DIRECTORES DE DEPARTAMENTOS.

5. Descripcion y justificacion de créditos asumidos

El Patronato Nacional de la Infancia, a la fecha no mantiene lineas como créditos

6. Modificaciones salariales acordadas

El 11 de marzo del 2020 la Organizacién Mundial de la Salud elevo la situacion de
emergencia de salud publica ocasionada por el COVID-19 a pandemia internacional. La
rapidez en la evolucion de los hechos, a escala nacional e internacional, requirié la adopcién

de medidas inmediatas y eficaces para hacer frente a esta coyuntura.

El 16 de marzo de 2020, mediante el Decreto Ejecutivo No 42227-MP-S, se declard estado
de emergencia nacional en todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la

situacion sanitaria provocada por la enfermedad COVID-19.

En virtud del estado de necesidad y urgencia provocado por la emergencia sanitaria dada
por la enfermedad COVID-19, resulté urgente orientar los recursos disponibles para atender
la situacion nacional, mediante la aplicacion de medidas extraordinarias apoyando a las
personas afectadas.

El articulo 9 del Decreto No 42121-MTSS-H-MIDEPLAN, senal6é que el aumento salarial
indicado, se haria efectivo de ser posible en la segunda quincena de febrero 2020, sin

embargo, sucedié esta situacidon extraordinaria de emergencia nacional que impidié que el

mismo fuera ejecutado.
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De tal manera que el Ejecutivo ordend, mediante el Decreto Ejecutivo No 42286-MTSS-H-
MIDEPLAN, suspender el aumento decretado a los servidores del Gobierno Central para el
afio 2020, quedando a la espera que mejoren las condiciones econémicas del pais.

7. Procesos de contratacion iniciados u adjudicados

El Departamento de Proveeduria, realizé un analisis de los procedimientos de contratacion

administrativa, con ejecuto a través de la plataforma de compras publicas SICOP.

En el siguiente grafito se resume la cantidad de procesos que se encuentran publicados en
la plataforma segun el siguiente detalle:

B Contrataciones Directas
N Licitaciones Abreviadas

N Licitaciones Pablicas

Fuente: Departamento de Proveeduria, PANI, marzo del 2021.
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A continuacién, se detalla los expedientes que pueden ser consultados en SICOP, asi

como su fecha de apertura y estado en el que se encuentra:

PROC
EDIMIE

NTO

2020C
D-
00000
1-
00061
00001
2020C
D-
00000
2-
00061
00001
2020C
D-
00000
3-
00061
00001
2020C
D-
00000
4-
00061
00001
2020C
D-
00000
5-
00061
00001
2020C
D-
00000
6-
00061
00001
2020C
D-
00000
7-

0BJETO CONTRACTUAL

SUSCRIPCION ANUAL A PERIODICOS DE CIRCULACION NACIONAL

SUSCRIPCION ANUAL AL PERIODICO LA REPUBLICA

Capacitacion Jurisprudencia en Contratacion Administrativa

CONTRATACION DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES PARA OFICI

NAS ADMINISTRATIVAS Y ALBERGUES DEL PANI

Servicio de alquiler de sitios de repeticion en Cerro Bebedero y Cerro La Muerte

Servicio de alquiler de sitios de repeticion en Cerro Bebedero y Cerro La Muerte

ABASTECIMIENTO CONTINUO DE CAMAS, CUNAS Y CAMAROTES PARA ALBERGUES
DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
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ESTADO

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Desierto/
Infructuo
S0

Desierto/
Infructuo
S0

Contrato
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SERVICIO DE GIRAS A CENTRO DE RECREO, CON LOGISTICA INCLUIDA DE ALIMENTA
CION PARA MENORES DE EDAD DEL CENTRO DE INTERVENCION TEMPRANA PURRA
L, LOS CUADROS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION: FUNDAMENTOS EN CIBERSEGURI

DAD CSX

ABASTECIMIENTO CONTINUO DE TELEFONOS Y FAX PARA EL PANI

PAUTA PUBLICITARIA PREVENCION

Pauta Publicitaria de PANI campafia Prevencion de Abuso sexual meses de Abril y M

ayo 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

Pautas Publicitarias, campafia prevencion del abuso sexual meses Abril y Mayo 202
0

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI | SEMESTR
E 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI | SEMESTR

E 2020

SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPARNA PANI

Pautas Publicitarias | Semestre PANI

Abastecimiento continto de Insumos Médicos para la emergencia del COVID-

19 en el Patronato Nacional de la Infancia para el 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE 2020

PAUTA PUBLICITARIA CAMPARNAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS

CONTRATACION DE SERVICIOS DE MONITOREO DE PAUTAS EN CAMPARNA PUBLICIT
ARIAY EVALUACION DE IMPACTO DE LAS CAMPARNAS PUBLICITARIAS REALIZADAS P
OR EL PANI

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPARNA PANI, PREVENCION AL ABUSO SEXUAL

PAUTAS PUBLICITARIAS PANI

CONTRATACION DE SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS | SEMESTRE 2020

CURSO, COMO HACER CAPACITACIONES Y REUNIONES EFECTIVAS, MEDIANTE HERR

AMIENTAS TECNOLOGICAS

CONTRATACION DE SERVICIO DE ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL

Curso Taller en linea por Zoom para la Elaboracién Inteligente de Informes Técnicos

ABASTECIMIENTO CONTINUO DE SOMBRILLAS Y PARAGUAS

COMPRA DE PERSIANAS PARA LA GERENCIA TECNICA

COMPRA DE MUEBLES PARA LAS DIFERENTES OFICINAS Y ALBERGUES DEL PATRON
ATO NACIONAL DE LA INFANCIA

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudica

do

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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Servicio de mantenimiento preventivo de Aires Acondicionados para la Direccién Re
gional Chorotega del PANI y sus Oficinas Locales

SERVICIO DE LIMPIEZA DE FOSAS Y TANQUES SEPTICOS EN ALDEA ARTHUR GOUGH
DEL PANI

Abastecimiento continto de Insumos Médicos para la emergencia del COVID-

19 en el Patronato Nacional de la Infancia para el 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE 2020

PAUTA PUBLICITARIA TRANSDATELECOM S.A.

PAUTA PUBLICITARIA PANI

Pauta Publicitaria del PANI en Colosal TV y Canal 14 para el mes de Mayo 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE

CONTRATACION DE SERVICIO DE ESCUELA DE ENSENANZA ESPECIAL

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

109



200 ANOS o
INDEPENDENCIA
COSTA RICA x »
1821:2021

2020C CONTRATACION DE LOS SERVICIOS DE MANTENIMIENTO DE ZONAS VERDES PARAR  Contrato
D- EGIONALES BRUNCA, CHOROTEGA Y LA OFICINA LOCAL DE GRECIA

2020C PAUTA PUBLICITARIA PRIMER SEMESTRE CAMPANA PREVENCION DE ABUSO SEXUA  Adjudicac
D- L ion en
00004 firme

2020C Adquisicion de llantas para vehiculos institucionales, bajo la modalidad de entregas  Contrato
D- egun demanda

2020C CAPACITACION: RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL POR COMPETENCIAS ~ Contrato
D- DE FORMA EFECTIVA

2020C Capacitacion Jurisprudencia en Contratacion Administrativa Contrato

2020C SEMINARIOS GERENCIALES VIRTUALES Adjudicac
D- ion en
00004 firme

2020C CAPACITACION EN CURSO DE EXCEL BASICO Contrato

2020C Compra de Silla de Ruedas para Persona Menor de Edad de la Direccién Regional Br  Contrato

D- unca del PANI

2020C SEMINARIOS GERENCIALES VIRTUALES Contrato
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CURSO CONSTRUCCION DE INDICADORES EN LA GESTION DE LO PUBLICO

CURSO LA CONSTRUCCION DEL DISENO DE LA EVALUACION DE PROGRAMAS Y PRO
YECTOS

SERVICIO DE ORGANIZACION DE EVENTOS PARA LA DIRECCION HUETAR CARIBE

SERVICIO DE RECARGA DE EXTINTORES PARA REGION CHOROTEGA

COMPRA DE SILLA DE RUEDAS Y CAMA ESPECIAL PARA PERSONA MENOR DE EDAD
DE LA DIRECCION REGIONAL BRUNCA DEL PANI

CAPACITACION EN HABILIDADES BLANDAS

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION PRIMARIA 1Y 11 CIC
LO

ADQUISICION SILLA DE RUEDAS PARA PERSONA MENOR DE EDAD DE LA REGION PA
CIFICO CENTRAL

SERVICIOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO PARA LA PLANTA ELEC
TRICA, OFICINAS CENTRALES PANI

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

Contrato
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CAPACITACION EN MANEJO DE MEDIOS DE COMUNICACION

Tour al Museo de los Nifios, con servicio de alimentacion incluida.

Servicio de Impresién de Formularios Estandarizados del Patronato Nacional de la In

fancia para el 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PRIMER SEMESTRE 2020

CURSO DERECHOS HUMANOS, ORIENTACIONES SEXUALES e IDENTIDADES Y EXPRES

IONES DE GENERO

COMPRA DE LICENCIAS ANTIVIRUS

PAUTAS PUBLICITARIAS SEGUNDO SEMESTRE, PANI

SERVICIOS DE PAUTAS PUBLICITARIAS SEGUNDO SEMESTRE

SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPANAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPANA SEGUNDO SEMESTRE 2020

SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPANAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS

Compra e Instalacién de Equipos de Aires Acondicionados

ELABORACION DE PLANES DE EMERGENCIA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI | SEMESTR

E 2020

I CONCURSO CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION PRIM
ARIATY Il CICLO

Pauta Publicitaria, Televisora de Costa Rica, periodo de Julio a Octubre 2020, Patron
ato Nacional de la Infancia.

Pautas Publicitarias || Semestre PANI

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

Contrato
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Pautas Publicitarias || Semestre PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS SEGUNDO SEMESTRE

Pauta Publicitaria, Cabletica periodo de Julio a Octubre 2020, Patronato Nacional de

la Infancia.

ADQUISICION DE MASCARILLAS Y CARETAS SEGUN DEMANDA PARA EL PATRONATO

NACIONAL DE LA INFANCIA

PAUTA PUBLICITARIA RADIO WAO

Pauta Publicitaria del PANI en El Periddico El Sur y TV Sur para el mes de Julio 2020

ABASTECIMIENTO CONTINUO DE BOTIQUINES Y EQUIPOS DE INMOVILIZACION

PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPARNA SEGUNDO SEMESTRE 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme
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PAUTAS PUBLICITARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2020

PAUTAS PUBLICITARIAS Il SEMESTRE

PAUTA PUBLICITARIA PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS Il SEMESTRE

SERVICIOS DE CAPACITACION EN EXCEL INTERMEDIO

CAPACITACION VIRTUAL CONTRATOS ENTREGA SEGUN DEMANDA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LA PISCINA DEL ALBERGUE ROOSEVELT

ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA EL PATRONATO NACIONAL DE LA |
NFANCIA

PAUTA PUBLICITARIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

Pauta Publicitaria PANI para el mes de Agosto 2020 Radio Guanacaste y TV Norte Ca
nal 14

PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPARNAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS, PANI

Contratacion de servicios profesionales para
soporte y actualizacidn a Plataforma Digital del Sistema de Gestion Calidad (SGC) d
el Departamento Proteccion del PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPARNA SEGUNDO SEMESTRE 2020

PAUTA PUBLICITARIA PANI

PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

PAUTA PUBLICITARIA EN MEDIO IMPRESO PARA PATRONATO NACIONAL DE LA INF
ANCIA

PAUTAS PUBLICITARIAS Il SEMESTRE

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Sin

efecto

Contrato

Contrato
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2020C  SERVICIO DE PAUTAS PUBLICITARIAS CAMPANAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS Contrato

2020C PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI Sin
D- efecto

2020C Il CONCURSO CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EDUCACION PRIM  Adjudicac
D- ARIA 1Y Il CICLO ion en
00010 firme

2020C ADQUISICION DE HERRAMIENTA DE CORTE (CAMEO) PARA DIRECCION REGIONALC  Adjudicac
D- HOROTEGA ion en
00011 firme

2020C CAMPARNA PUBLICITARIA PANI, SHOW DE HUEVOS Y AM PRENSA Contrato

2020C Pautas Publicitarias PANI. Campaia Il Semestre mes de Agosto 2020 Contrato

2020C CONTRATACION DE SERVICIOS DE MONITOREO DE PAUTAS EN CAMPARNA PUBLICIT  Contrato
D- ARIA Y EVALUACION DE IMPACTO DE LAS CAMPANAS PUBLICITARIAS REALIZADAS P
00011 OREL PANI PARA EL Il SEMESTRE

2020C “Formacién Derecho Familia (56 horas en linea)” que impartira el Colegio de Aboga  Adjudicac
D- dos de Costa Rica. ién en
00011 firme

2020C Pautas Publicitarias PANI. Campafia Segundo Semestre mes de Agosto 2020. Contrato
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Pautas Publicitarias PANI. Campafia Segundo Semestre mes de Agosto 2020.

Servicios Profesionales para la produccion de campafias publicitarias en el PANI

COMPRA DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE ELEMENTOS RELEVANTE
S A CONSIDERAR EN LA ELABORACION DE UN PLAN DE INTERVENCION

“Formacion Derecho Familia (56 horas en linea)” que impartird el Colegio de Aboga
dos de Costa Rica.

Curso de Contratacidon Administrativa para principiantes para funcionarios del PANI
agosto 2020

ADQUISICION DE HERRAMIENTA DE CORTE (CAMEO) PARA DIRECCION REGIONAL C
HOROTEGA

Pauta publicitaria del PANI para el mes de setiembre 2020 en Revista Milenium y Pe
riédico Gente

PAUTA PUBLICITARIA EN MEDIO IMPRESO PARA PATRONATO NACIONAL DE LA INF
ANCIA

PAUTA PUBLICITARIA EN CANAL 5

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme
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CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN NUTRICION PARA ALBERGUES D
E LA REGION ALAJUELA

ADQUISICION DE SILLAS DE RUEDAS PARA DIRECCION REGIONAL ALAJUELA

Pauta Publicitaria PANI. Campafia Segundo Semestre 2020.

ADQUISICION DE HERRAMIENTA DE CORTE (CAMEO) PARA DIRECCION REGIONAL C
HOROTEGA

Curso de Auditoria de Proyectos basado en Riesgos para funcionarios de la UAP PA
NI

SERVICIO DE ORGANIZACION DE EVENTOS PARA LOS CENTROS DE INTERVENCION D
EL PANI

Capacitacion virtual: Formando Facilitadores “Estrategias para ensefiar de manera v
irtual con efectividad”, para funcionarios del PANI los dias 08,15 y 22 setiembre 202
0

CURSO: CONTRIBUYENDO A LAS RELACIONES INTERPERSONALES POSITIVAS EN LA
OFICINA

CURSO VIRTUAL EL ADMINISTRADOR DEL CONTRATO ADMINISTRATIVO

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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PAUTA PUBLICITARIA EN EXTRA TV 42

SERVICIO DE PAUTA PUBLICITARIA, CAMPANAS PREVENTIVAS E INFORMATIVAS

CAMPANA PUBLICITARIA SEGUNDO SEMESTRE RADIO BAHIA PUNTARENAS

PAUTAS PUBLICITARIAS PARA EL PANI

SERVICIO DE PAUTA PUBLICITARIA

Pauta publicitaria del PANI para el mes de setiembre y octubre 2020 en el program

a Sin Rodeos Canal Extra TV 4242

PAUTAS PUBLICITARIAS Il SEMESTRE

CAPACITACION METODOLOGIA PARA LA REDACCION DE INFORMES TECNICOS

ADQUISICION SILLA DE RUEDAS PARA PERSONA MENOR DE EDAD DE LA REGION BR
UNCA

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Desierto/
Infructuo
S0
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TALLER DE CAPACITACION
IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE TELETRABAJO DE ACUERDO A LA LEY 9730

Curso Virtual sobre los Fideicomisos de Obra Publica para funcionarios del PANI

CAPACITACION VIRTUAL El lider como coach de sus seguidores

PAUTA PUBLICITARIA EN CRONICAS DE LA UNION

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN ARCHIVISTICA MODALIDAD ENT
REGA SEGUN DEMANDA

Capacitacion virtual sobre la Reforma Procesal Laboral para 14 funcionarios del PAN
I

Capacitacion virtual por la plataforma ZOOM sobre Redaccién de Actas y Minutas p
ara funcionarios del PANI

PAUTA PUBLICITARIA EN EL VELERO INFORMATIVO

Pauta publicitaria del PANI para el mes de octubre 2020 en Cadena Radial Costarric
ense 89.1y 103 Campaiia Cuidame Nutritivamente

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Adjudica
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efecto
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PAUTAS PUBLICITARIAS SEGUNDO SEMESTRE 2020

COMPRA DE AURICULARES TELEFONICOS ESTILO DIADEMA ENTREGA SEGUN DEMA
NDA

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAUTA PUBLICITARIA EN RADIO BAHIA, PANI

Capacitacion Virtual: “Como elaborar carteles”, para funcionarios del Departament
o de Proveeduria del Patronato Nacional de la Infancia

CONTRATACION DE SERVICIOS DE PAUTA PUBLICITARIA EN ANTENA DEPORTIVA PA
RA EL PANI

CONFECCION DE INVENTARIO Y TRATAMIENTO DOCUMENTAL DE EXPEDIENTES DE
ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES, PROYECTOS Y ALBERGUES DEL DEPART
AMENTO DE PROTECCION DEL PANI

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CUATRO MINI BODEGAS PARA LA REGION SAN JO
SE CENTRAL

ADQUISICION DE SILLA DE RUEDAS, CAMA ELECTRICA Y SILLA DE BANO TIPO CAMIL
LA, PARA PERSONAS MENORES DE EDAD DE LAS REGIONES BRUNCA'Y CARTAGO

SERVICIOS DE LIMPIEZA PARA OFICINAS Y ALBERGUES DEL PATRONATO NACIONAL
DE LA INFANCIA

Contrato

Contrato

Desierto/
Infructuo
S0

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato
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COMPRA E INSTALACION DE BOMBAS DE AGUA POTABLE PARA ALDEA ARTHUR GO
UGH, PANI

ADQUISICION DE UTILES Y MATERIALES DE LIMPIEZA PARA LAS DEPENDENCIAS DEL
PANI.

ADQUISICION DE LICENCIAS DE SOFTWARE PARA DISENO ARQUITECTONICO, PATRO
NATO NACIONAL DE LA INFANCIA

COMPRA E INSTALACION DE EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA REALIZAR MEJORAS ADAPTACIONES Y NUEVO
S REQUERIMIENTOS AL SISTEMA DE INFOPANI

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CUATRO MINI BODEGAS PARA LA REGION SAN J
OSE SUR DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PARA REALIZAR MEJORAS ADAPTACIONES Y NUEVO
S REQUERIMIENTOS AL SISTEMA DE INFOPANI

Contratacion de Servicios Profesionales para la Administracién de Redes Sociales Ins
titucionales para el 2020 - 2021

CURSO: LINEAMIENTOS GENERALES DE EVALUACION DEL DESEMPENO DE LAS PERS
ONAS SERVIDORAS PUBLICAS

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Sin

efecto

Contrato

Contrato

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

123



200 ANOS

INDEPENDENCIA

COSTA RICA
1821-2021

Contratacion de Servicios Profesionales para la Administracién de Redes Sociales Ins
titucionales del PANI para el 2020 - 2021

ADQUISICION DE SERVICIOS DE LOGISTICA PARA LA CONTRATACION DEL SERVICIO
DE GRABACION, PRODUCCION Y EDICION DE UN VIDEO PARA EL FESTIVAL ARTISTIC
02020

Contratacion de Servicios de desinfeccion profunda de Inmuebles y vehiculos del PA
NI, bajo la modalidad de entrega segliin demanda

ADQUISICION DE CAJAS DE CARTON CORRUGADO, ESPECIALES DE ARCHIVO, PARA
USO INSTITUCIONAL, BAJO LA MODALIDAD DE ENTREGA SEGUN DEMANDA

SERVICIO DE BODEGAIJE, CUSTODIA'Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS PARA DE
PARTAMENTO DE PROTECCION

SERVICIO DE BODEGAIJE, CUSTODIA'Y ADMINISTRACION DE DOCUMENTOS PARA DE
PARTAMENTO DE PROTECCION

Contratacion de Servicios Profesionales para la Administracidon de Redes Sociales Ins
titucionales del PANI para el 2020 - 2021

SUSCRIPCION POR UN ANO DE SOFTWARE PARA ADMINISTRACION REMOTA, MANT
ENIMIENTO DE CONSOLA Y SERVIDOR

Servicios Profesionales en Psicologia Organizacional para realizar estudios de Clima
Organizacional para el periodo 2020 y 2021 en las Dependencias de PANI

Adjudicac
ion en
firme

Contrato

Sin
efecto

Contrato

Sin
efecto

Contrato

Contrato

Apelacid
no
Revocaci
on

Contrato
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Servicios Profesionales para la instalacién de cableado estructurado en las diferente
s Dependencias del PANI, bajo la modalidad de entrega segiin demanda

ABASTECIMIENTO CONTINUO DE TEXTILES (ROPA DE CAMA Y MANTELES)

ADQUISICION DE CUNAS PROYECTO MIS PRIMERAS HUELLAS

Servicio de actualizacion del Software de la Central Telefdnica, Tecnologia IP, con m
antenimiento de garantia extendida tipo software subscripcién services (swss)”

ADQUISICION CONTINUA DE ROPA DE BEBE SEGUN DEMANDA

“Abastecimiento Continuo de Productos para el Cuidado Personal”

Abastecimiento Continuo de Articulos de Limpieza

Abastecimiento Continuo de Mobiliario para uso Institucional del Patronato Nacion
al de la Infancia

Renovacién de
cuentas Office 365 (Planes E1,E5,E3 y Exchange Online Plan 1), Asesoria en Impleme
ntacion de Soluciones de Seguridad Enterprise Mobile Security (EMS) Office 365

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Contrato

Apelacid
no
Revocaci
on

Contrato
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Fuente: Departamento de Proveeduria, PANI, marzo del 2021.

§. PROCESOS O DEMANDAS JUDICIALES ENFRENTADAS O PROMOVIDAS.

El Patronato Nacional de la Infancia (PANI) cumple el mandato constitucional dispuesto por
el articulo 55 de la Constitucion Politica, en virtud del cual la proteccién especial de las
madres y de la persona menor de edad le son asignadas, y es la institucion rectora en

materia de infancia, adolescencia y familia segun el articulo 2 de la Ley Organica del PANI.

Esta Institucion cumple con diversas finalidades que implican su actuacion mediante
procedimientos en sede administrativa y judicial, atendiendo a la presente solicitud referida
ala intervencién en sede judicial, debe indicarse que con base en lo dispuesto por el articulo
4 de la Ley Organica del PANI, su participacion en dicha sede obedece a la intervencion en
los procesos judiciales en que esté vinculada cualquier persona menor de edad que
requiera esa intervencion, para que se le garantice el disfrute pleno de sus derechos y
ademas representar legalmente a las personas menores de edad que no se encuentren
bajo autoridad parental ni tutela, asi como a quienes estén bajo la patria potestad de una
persona no apta para asegurarles la garantia de sus derechos.

En sede judicial se da una participacion de especial relevancia en los Procesos de
Proteccion en la Via Judicial, contemplados a partir del articulo 141 y siguientes del Codigo
de Nifez y Adolescencia, analizando situaciones suscitadas a partir del dictado de medidas
de proteccién con base en los articulos 135, 136 y 137 del mismo cuerpo normativo,
igualmente, con la reforma procesal laboral del afio 2016, el PANI suministra asistencia

legal gratuita a las personas trabajadoras menores de edad que necesiten ejercitar acciones

MEMORIA 2020'2021 126




> 6 .
* e

o ppte el
COSTA RICA x »

cosTaicA
ORERNO DEL BICENTENATIO x »
Soe

en los tribunales de trabajo, asi como a las madres para el reclamo de sus derechos
laborales relacionados con la maternidad. En las tramitaciones se guarda especial cuidado
en el manejo de la informacién en aras de no violentar derechos de las personas menores
de edad.

El quehacer diario del Patronato también implica la intervencion en procesos judiciales, los
que surgen de la relacion laboral con la institucién y del ejercicio de las actuaciones
institucionales, donde se destaca la participacion en procesos laborales, contenciosos
administrativos, procesos penales, civiles y de transito, asi mismo participa en
la representacion de personas menores de edad o ejercicio de coadyuvancia en procesos
Contencioso Administrativos incoados contra otras instituciones, tales como como el
Ministerio de Educacién, La Caja Costarricense del Seguro Social, el Ministerio de Obras
Publicas y Transportes. Asimismo, en la materia laboral, la participacion dentro de procesos
contra patronos por violaciones a la ley de trabajo en contra de personas menores de edad.

Asimismo, se elaboran informes ordenados a la institucion por parte de la Sala
Constitucional en procesos de Recursos de Amparo o Habeas Corpus, interpuestos contra
la actividad administrativa de la institucion (Departamento de Recursos Humanos, la propia
Asesoria Juridica, Presidencia Ejecutiva e interpone Recursos de Amparo, en defensa de
los derechos de personas menores de edad.

Por otra parte, en el ambito de la jurisdiccion laboral, la institucion brinda patrocinio letrado
o asistencia juridica gratuita, promoviendo procesos para la defensa de Fueros de
Proteccion a favor de madres reclamantes de derechos de maternidad y a jovenes y

adolescentes trabajadores de conformidad con lo dispuesto en los articulos 444, 452, 453,
454 del Codigo de Trabajo.
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Por tanto, seguidamente se expone el listado procesos identificados, con corte al 31, de
diciembre del 2020, es importante aclarar que, con el fin de salvaguardar la integridad y
privacidad de los casos, en la tabla a exponer se consideraran los siguientes tres aspectos:

1. Ndmero de expediente.

2. Concepto o naturaleza del caso especifico.
3. Estado del proceso al 31 de diciembre del 2020.

Asi bien, a continuacion, se expone el detalle:

NOMERO DE EXPEDIENTE CONCEPTO 0 NATURALEZA ESTADO ACTUAL AL 31-12-2020
15-001549-0166-LA-4 Laboral En tramite
20-002529-1178-LA-0 Laboral En tramite
20-002431-1178-LA-5 Laboral En tramite
20-002395-1178-LA Laboral En tramite
20-002120-1178-LA Laboral En tramite
20-001954-1178-LA-8 Laboral En tramite
18-000667-0173-LA Laboral En tramite
16-001418-1178-LA-4 Laboral En tramite
16-001351-1178-LA-4 Laboral En tramite
17-000494-1178-LA Laboral En tramite
16-001415-1178-LA Laboral En tramite
16-000591-1178-LA Laboral En tramite
18-001308-1178-LA Laboral En tramite
16-001419-1178-LA Laboral En tramite
16-001426-1178-LA-9 Laboral En tramite
17-000573-1178-LA-9 Laboral En tramite
17-000571-1178-LA Laboral En tramite
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18-000203-0173-LA Laboral En tramite
17-0026-78-0173-LA- Laboral En tramite
(:I,-.7-000912-1178-LA Laboral En tramite
17-002624-0173-LA Laboral En tramite
18-000774-1178-LA Laboral En tramite
19-000657-0173-LA Laboral En tramite
18-000554-1178-LA Laboral En tramite
17-000774-0166-LA Laboral En tramite
19-001258-1178-LA Laboral En tramite
19-001147-0173-LA Laboral En tramite
19-000829-0173-LA Laboral En tramite
19-000728-0173-LA Laboral En tramite
19-000093-1173-LA Laboral En tramite
19-001147-1178-LA Laboral En tramite
18-000539-1178-LA Laboral En tramite
18-000304-1178-LA Laboral En tramite
19-000093-1178-LA Laboral En tramite
18-001326-1178-LA Laboral En tramite
18-000029-1430-LA Laboral En tramite
18-000394-0461-LA Laboral En tramite
14-001890-1178-LA Laboral En tramite
17-000810-0166-LA Laboral En tramite
17-000279-1178-LA Laboral En tramite
16-000964-0166-LA Laboral En tramite
16-001318-0166-LA Laboral En tramite
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16-000591-1178-LA Laboral En tramite
17-001598-1178-LA Laboral En tramite
16-000289-0166-LA-8 Laboral En tramite
16-000130-1178-LA Laboral En tramite
17-003033-0173-LA Laboral Hostigamiento En tramite
19-001148-1178-LA Laboral En tramite
19-000612-1178-LA Laboral En tramite
16-001415-1178-LA Laboral En tramite
18-001308-1178-LA Laboral En tramite
19-000089-0173-LA-2 Laboral En tramite
19-000087-0173-LA Laboral En tramite
19-001585-1178-LA-6 Laboral En tramite
19-000092-1178-LA Laboral En tramite
19-000583-0173-LA Laboral En tramite
19-000086-0173-LA Laboral En tramite
17-001112-1178-LA-8 Laboral En tramite
18-000654-0173-LA-6 Laboral En tramite
19-000088-1178-LA Laboral En tramite
19-001180-0173-LA Laboral En tramite
14-000331-1178-LA Laboral En tramite
15-001084-0166-LA Laboral En tramite
18-000119-1178-LA Laboral En tramite
19-000089-1178-LA Laboral En tramite
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19-000844-1178-LA Laboral En tramite
10-001915-0166-LA Laboral En tramite
11-000834-1178-LA-7 Laboral En tramite
14-000143-1178-LA-4 Laboral En tramite
14-003689-1027-CA Laboral En tramite
13-001341-0929-LA-0 Laboral En tramite
18-002927-1178-LA Laboral En tramite
19-002697-1178-LA-3 Laboral En tramite
18-002528-0173-LA Laboral En tramite
19-001916-0505-LA Laboral/ Fuero especial por En tramite

violacion al debido proceso

19-002561-1178-LA Laboral En tramite
19-002343-0173-LA Laboral En tramite
19-000162-0173-LA Laboral En tramite
17-003117-0173-LA Laboral En tramite
19-000082-0173-LA Laboral En tramite
19-002377-0173-LA Laboral En tramite
19-000435-0942-LA-8 Laboral En tramite
19-001823-0639-LA Laboral En tramite
19-000873-0166-LA Laboral En tramite
19-002451-0173-LA Laboral En tramite
19-000489-1178-LA Laboral En tramite
19-000313-0694-LA-2 Laboral En tramite
19-000113-1418-LA-4 Laboral En tramite

MEMORIA 2020'2021 131




19-001855-0173-LA

16-000348-1178-LA

19-000696-0173-LA

20-000206-1178-LA-8

20-000485-1178-LA-8

20-000054-1125-LA-0

20-000325-0505-LA-8

20-001809-1178-LA-0

20-001737-1178-LA-9

20-002484-0173-LA

20-000520-0173-LA-0

19-001832-0173-LA

15-000389-1028-CA

12-007044-1027-CA

17-008162-1027-CA

16-010740-1027-CA

14-004478-1027-CA

18-000874-1028-CA

18-001185-1028-CA

18-003344-1027-CA

18-011511-1027-CA

18-000363-1028-CA

17-000439-1028-CA
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Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo
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En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite
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16-009880-1027-CA

17-000900-1027-CA

12-001369-1027-CA

17-011396-1027-CA

15-011176-1027-CA

16-007262-1027-CA

15-005967-1027-CA

16-003955-1027-CA

12-000779-1027-CA

14-006021-1027-CA

15-004290-1027-CA

19-008227-1027-CA

19-006694-1027-CA

19-007672-1027-CA

19-007386-1027-CA

19-008083-1027-CA

19-007917-1027-CA

19-006558-1027-CA

14-008453-1027-CA

20-001171-1027-CA

20-000062-1028-CA-3

19-008179-1027-CA-1

19-007654-1027-CA
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Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo
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Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso
Administrativo/ Medida
cautelar ante causam
Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo
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En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite
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20-000357-1027-CA-2

20-000635-1028-CA-2

20-582-1028-CA-4

20-000104-1028-CA-3

20-000473-1028-CA-2

20-003552-1027-CA-0

20-003846-1027-CA-3

18-003784-1027-CA-0

20-003997-1027-CA-9

20-000732-1028-CA-1

19-007386-1027-CA-5

15-000887-1028-CA-2

13-006200-1027-CA

12-000199-0455-PE

09-200798-0472-PE

15-001571-0369-PE

18-000201-0619-PE

14-007975-0042-PE

20-001121-0305-PE

20-000240-0569-PE

20-001410-0305-PE

13-000356-0829-PE

04-000811-0182-CI-1
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Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Contencioso Administrativo

Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Penal
Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Penal

Proceso Civil
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En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite
En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

134



200 ANOS o
o >
10-000938-0370-CI-0 Proceso Civil En tramite
18-000184-0607-TR Transito En tramite
18-000422-0489-TR Transito En tramite
16-011336-0174-TR Transito En tramite
15-003803-0489-TR Transito En tramite
17-000737-0764-TR Transito En tramite
19-002584-0947-TR Transito En tramite
16-000431-0174-TR Transito En tramite
18-000009-0498-TR Transito En tramite
18-005426-0489-TR Transito En tramite
15-602887-0491-TR Transito En tramite
19-001094-0497-TR Transito En tramite
17-001477-0492-TR Transito En tramite
16-001873-0489-TR Transito En tramite
17-009433-0489-TR Transito En tramite
18-000411-0495-TR Transito En tramite
15-000657-0499-TR Transito En tramite
19-002545-0494-TR Transito En tramite
16-002979-0496-TR Transito En tramite
19-008449-0489-TR Transito En tramite
19-000964-0804-TR Transito En tramite
17-009652-0489-TR Transito En tramite
19-001595-0804-TR Transito En tramite
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19-001745-0804-TR

18-003455-0500-TR

15-005948-0489-TR

16-003407-0491-TR

18-000036-1500-TR

16-001037-0899-TR

16-001873-0489-TR

16-000582-0492-TC

18-001573-0499-TR

16-007280-0489-TR

18-005557-0496-TR

19-000170-0492-TR

18-004385-0496-TR

18-000283-0495-TR

20-001778-0489-TR

20-000110-1729-TR

20-002143-0494-TR

20-000231-1815-TR

20-000052-1500-TR

20-000172-0500-TR

20-003833-0489-TR

19-011161-0174-TR
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Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

Transito

COSTA RICA

1821-2021

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite

En tramite
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290-357 Transito En tramite
20-000515-1815-TR Transito En tramite
20-000736-0804 Transito En tramite
19-009648-0174-TR Transito En tramite
20-848-0498-TR Transito En tramite
20-003454-0489-TR Transito En tramite

Fuente: Departamento de Asesoria Juridica, PANI, marzo del 2021.

9. VIAJES REALIZADOS POR JERARCAS INSTITUCIONALES Y DIRECTORES DE
DEPARTAMENTOS.

En lo que respecta a viajes realizados por jerarcas o por directores de departamentos del
PANI, se reconoce que para el periodo 2020 no se presentaron este tipo de actividades,
principalmente en el contexto de la Emergencia Nacional por el COVID-19, ya que la misma
limito tanto el tema de reuniones o eventos presenciales, como el tema de ingreso y egreso

del pais por los cierres de fronteras.

F. - LIMITACIONES U 0BSTACULO ENCONTRADOS.

Las principales limitaciones y obstaculos presentados en el periodo se refieren a lo
relacionado con la declaratoria de emergencia nacional por el COVID-19 y la aplicacion de
Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, ya que ambas son situacion que tienden

a re direccionar el accionar institucional.
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Con base en el Decreto Ejecutivo 42227-MP-S de "Estado de Emergencia Nacional" en
todo el territorio de la Republica de Costa Rica, debido a la situacién sanitaria provocada
por la enfermedad COVID-19, el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) ha tomado las
medidas para disminuir el riesgo de las persona menores de edad bajo su proteccion, los
funcionarios y el resto de la poblacién y asi cumplir con cada una de las directrices del

Gobierno de la Republica y con el enfoque de derechos de la nifiez y la adolescencia.

Pese a la limitacion presupuestaria y la emergencia nacional, el PANI desarrollé las
siguientes acciones, segun la Matriz de integracion de las recomendaciones emitidas y
medidas adoptadas dirigidas a la poblacion menor de edad ante la enfermedad COVD-19,
que se presenta mediante un documento elaborado por la Secretaria Técnica del Consejo
Nacional de la Nifiez y la Adolescencia y con informacion actualizada al 31 de diciembre
del 2020.

Ademas, se expondran las acciones de manera desagrada segun los derechos establecidos
en el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, siempre y cuando el PANI cuente con acciones

en los mismos, estos derechos son:

Derechos y Libertades fundamentales

Derecho de la personalidad

Derecho a la vida familiar y a percibir alimentos.
Derecho a la Salud

Derecho a la educacion

Derecho a la cultura, recreacion y deporte
Proteccion al trabajador adolescente

Derecho de acceso a la justicia

W N o v Bk~ w N

Sistema Nacional de Proteccion Integral Dimension econdmica y financiera.

Por tanto, a continuacion se destacan las acciones del PANI segun los derechos antes
enumerados, se recomienda consultar el documento completo para conocer el accionar de
otras instituciones, dicho documento se encuentra en la pagina web del PANI en el link

https://pani.go.cr/wp-content/uploads/2020/10/3.-Matriz-de-integracion-de-

recomendaciones-emitidas-y-medidas-adoptadas-Act.31.12.2020.pdf.
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Derechos y Libertades fundamentales- Actividades de promocién y prevencion.

1. Consultar las percepciones y mensajes de los jévenes respecto al COVID-19, por
medio de la plataforma U-report (PANI, MCJUNICEF, MEP, CPJ, Asamblea Nac.
Red Nac. Consultiva PJ)

2. Fortalecimiento de la plataforma digital del programa interinstitucional Cantones
Amigos de la Infancia con herramientas y materiales sobre acciones de respuesta,
lineamientos y buenas practicas para la prevencion del COVID-19, se plantea crear
5 secciones para apoyar a los nifos, nifas y adolescentes: Salud Mental,
Recreacién y Entretenimiento, Educacion y Formacion, Consejos para Covid-19 y
otros. (UNICEF, IFAM, Mideplan, PANI, COSECODENI)

3. Campana educativa a nivel nacional dirigida a NNA sobre medidas preventivas del
COVID-19. (PANI)

4. Cuento “Todos somos superpoderosos”, escrito por Evelyn Ugalde, con
ilustraciones de Juliana Herrera, con el que ademas se busca que los nifios y las
nifas sepan que “ellos también pueden colaborar para que estemos todos en casa,
cuidandonos”. (MCJ, MEP, PANI, Club de Libros)

5. Coordinacion con la CNE y la Mesa Técnica de Proteccion Social para que las
medidas en materia de nifiez y adolescencia respondan a su interés superior y con
enfoque de género. (IMAS, MCJ, DGME, VAPDC, MIVAH, DESAF, MEP, PANI,
REDCUDI, INAMU, MTSS, CCSS, INA, CONAPAM, CONAPDIS, IAFA, JPS, MS,
MDHIS, Municipalidad SJ)

6. Apoyo individual y/o familiar desde los equipos Interdisciplinarios para dar
asesoramiento, brindar informacién actualizada y confiable. (MEP, PANI, IMAS,
CCSS, INAMU)

7. ldentificaciéon y preparacion de listados de NNA con enfermedades cronicas y de
alto riesgo en albergues. (PANI)

8. lIdentificaciéon y preparacion de listados de personal de cuido con enfermedades

cronicas y de alto riesgo en albergues. (PANI)
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9. Identificacion de pacientes sospechosos de COVID-19 en los menores de edad que
reciben la proteccion de PANI. (MS, PANI)

10. Coordinacion interinstitucional para atender temas de salud, trabajo y PME
migrantes que ingresan solas o no acompafadas, ante la crisis. Atender temas de
salud y trabajo de PME migrantes que ingresan solas o ho acompafadas por causa
del COVID-19. (PANI, DGME)

Derecho de la personalidad- Actividades de promocidn y prevencion

1. Definir estrategias de acompafamiento y promocién en redes sociales
institucionales de la linea 1147 para personas adolescentes. (PANI)

Promocion de servicios electronicos y digitales para la consulta y denuncia. (PANI)
Campanas informativas de prevencion de accidentes violencia dentro del hogar.
(PANI)

4. Apoyo individual y/o familiar desde los equipos Interdisciplinarios para dar
asesoramiento, brindar informacién actualizada y confiable. (MEP, PANI, IMAS,
CCSS, INAMU)

5. Inventario de “Recomendaciones de recursos digitales para fomentar un uso
significativo de las TIC en las personas menores de edad”. (PANIAMOR, PANI)
Promocién de servicios electronicos y digitales para la consulta y denuncia. (PANI)
Campanas informativas de prevencion de accidentes violencia dentro del hogar.
(PANI)

8. Campana educativa a nivel nacional para una crianza respetuosa de los derechos
de la nifiez y la adolescencia en la emergencia nacional, prevencién de la violencia
y promocién de los servicios de consulta y denuncia electrénicos y digitales. (PANI)

9. Llamado publico (conferencia de prensa y comunicados) sobre la responsabilidad

de padres y madres a seguir los lineamientos del Ministerio de Salud, la prevencién

de la violencia en la familia y la responsabilidad de todos y todas sobre los NNA.
(PANI)
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Derecho a la vida familiar y a percibir alimentos - Actividades de promocién y prevencion

1. Promocion de la Guia para la implementacion del teletrabajo en el sector publico e
incentivacion a las instituciones privadas a implementar la medida. (MTSS)

2. Implementacién del teletrabajo con un total de 651 funcionarios y funcionarias.
(PANI, MTSS)

3. Implementacion del teletrabajo con un total de 651 funcionarios y funcionarias.
(PANI, MTSS)

4. Apoyo individual y/o familiar desde los equipos Interdisciplinarios para dar
asesoramiento, brindar informacién actualizada y confiable. (MEP, PANI, IMAS,
CCSS, INAMU)

Derecho a la Salud- Actividades de promocién y prevencién

1. ldentificaciéon y preparacion de listados de personal de cuido con enfermedades
cronicas y de alto riesgo en albergues. (PANI)

Suspension de las visitas de familiares en albergues y en oficinas locales. (PANI)

3. Aplicar medidas administrativas para garantizar la continuidad del servicio a las
familias como cancelacion de reuniones, encuentros o actividades que conllevan
aglomeracion de publico en las comunidades y oficinas, se restringen las visitas
domiciliarias de los funcionarios y funcionarias a las casas de habitacion, solamente
en prioridades 1y 2, entre otros. (PANI)

4. Orientacion técnica respecto de consultas sobre el lineamiento de vigilancia de la
enfermedad por COVID-19 y su aplicaciéon en la poblacion menor de edad bajo su
proteccion. (MS, PANI)

5. Identificacién y preparacion de listados de NNA con enfermedades cronicas y de
alto riesgo en albergues. (PANI)

6. Identificacién de pacientes sospechosos de COVID-19 en los menores de edad que
reciben la proteccion de PANI. (MS, PANI)

7. Suspension de los procesos de emparentamiento de adopciones internacionales

previo a su fase de encuentro, debido que los principales socios en materia de
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adopcion internacional (Estados Unidos, Italia y Espana) se encuentran fuertemente
afectados por la crisis del COVID-19, con fronteras cerradas y con los movimientos de

familias suspendidos. (PANI)

8. Identificaciéon y preparacion de listados de personal de cuido con enfermedades
crénicas y de alto riesgo en albergues. (PANI)

9. lIdentificaciéon y preparacion de listados de NNA con enfermedades cronicas y de
alto riesgo en albergues. (PANI)

10. Incrementar medidas de higiene, para lo cual se instala una comisién COVID-19
para capacitacion al personal de los 46 albergues y a las PME. Se logra, en cuatro
dias, la visita de 8 equipos interdisciplinarios a los 46 albergues en todo el pais para
la implementacion de medidas de higiene, la induccion al personal de cuido directo
y el trabajo directo con los 381 nifios, nifas y personas adolescentes para la
aplicacion correcta de cada medida. (PANI)

11. Distribucién de articulos de higiene entre los 46 albergues, 10 Direcciones
Regionales y 52 Oficinas locales en todo el pais. (PANI, FANAL)

12. Transferencias monetarias para Organizaciones Gubernamentales Residenciales
para la compra de Kits de higiene. (PANI)

13. Creacién de la “Guia de Primeros Auxilios Psicoldgicos para Familias en Tiempos
del COVID-19” para tomar medidas de seguridad, evitar accidentes, medidas ante
situaciones de violencia en el hogar y para establecer denuncias de situaciones que
pongan en riesgo a la poblacion. (PANI, MEP)

14. Campana educativa a nivel nacional dirigida a NNA sobre medidas preventivas del
COVID-19. (PANI)

15. Incrementar medidas de higiene, para lo cual se instala una comisién COVID-19
para capacitacion al personal de los 46 albergues y a las PME. Se logra, en cuatro
dias, la visita de 8 equipos interdisciplinarios a los 46 albergues en todo el pais para
la implementacion de medidas de higiene, la induccion al personal de cuido directo
y el trabajo directo con los 381 nifios, nifias y personas adolescentes para la

aplicacion correcta de cada medida. (PANI)
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Derecho a la educacioén- Actividades de promocion y prevencion

1. Apoyo individual y/o familiar desde los equipos Interdisciplinarios para dar
asesoramiento, brindar informacién actualizada y confiable. (MEP, PANI, IMAS,
CCSS, INAMU)

DIMENSION ECONOMICA Y FINANCIERA.

1. Aprobacion en Junta Directiva de la modificacion presupuestaria por un monto de
1.376.040,00 para la atencién de nifios, ninas y adolescentes en la emergencia
nacional. (PANI).

2. Desarrollar dos proyectos de ley para atender situaciones que faciliten el uso de
algunos recursos en atencién a la emergencia y permitan aprovechar recursos para
fortalecer procesos posteriores como red de cuido, becas adolescente madre, entre
otros. (PANI)

Las antes descritas, representan el conjunto de acciones concretas en pro de las personas
menores de edad, ejecutadas por el PANI en el periodo de analisis y en relacién al manejo
de la Emergencia Nacional por el COVID-19, esto segun el documento antes citado,
denominado Matriz de integracién de las recomendaciones emitidas y medidas adoptadas
dirigidas a la poblacién menor de edad ante la enfermedad COVID-19, elaborado por la
Secretaria Técnica del Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia y con informacién

actualizada al 31 de diciembre del 2020.

Por otra parte, y retomando el tema de las Finanzas Publicas y su impacto dentro de la
institucion, se destaca que, para el 2020 con la aplicacion de la ley de Fortalecimiento de
las Finanzas Publicas (Ley 9635), se disminuy6 en un 29% el presupuesto, lo que en su

momento significd un total de 22.043 millones de colones en relacion con el afio anterior
(2019).
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En lo que corresponde al presupuesto institucional para el periodo 2021, el mismo se
establece 76.273,6 millones, lo que a su vez significé una disminucion de 10.910,8 millones
del presupuesto en comparacion con el afio 2020, situacion que se presenta debido a las
reducciones en las transferencias corrientes que se giran al PAN en el presente afio; sin
embargo, gracias y debido a que la institucion toma medidas oportunas, para financiar
algunas partidas de gasto con superavit, tanto libre como especifico, es posible evidenciar

un rebajo por un total de 3.130.9 millones.

Para finalizar con este apartado, es importante reconocer sobre el tema presupuestario,
que el garantizar los recursos necesarios para la ejecucion de los compromisos y objetivos
estratégicos del PANI, es un elemento fundamental para la atencién integral de la nifiez y

la adolescencia en Costa Rica.

G. RETOS, OBJETIVOS E INVERSIONES VISUALIZADOS PARA EL MEDIANO Y LARGO PLAZO, TANTO EN EL
CONTEXTO INSTITUCIONAL, COMO EN EL SECTORIAL Y NACIONAL.

Continuando con el abordaje del presente Informe de Labores, de Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), seguidamente se exponen los principales retos, objetivos e inversiones

visualizados para el mediano y largo plazo, en el nivel sectorial y nacional.

Seguidamente se exponen algunos indicadores incluidos en el POI 2021, que se vinculan
con los objetivos del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-2022 y que su ejecucion total
trascienden del corto plazo, es decir, que son proyectos que pueden traslapar varios afios;
para esto se reconoceran las Fichas Técnicas de estos indicadores; por lo que, a su vez es
preciso aclarar que la Ficha Técnica de cada indicador, brinda un abordaje conceptual de

cada uno y se reconocen los elementos basicos del mismo, como lo es la meta, unidad de

medida y fuente de informacion respectiva, entre otros aspectos.
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A. MANTENIMIENTO Y MEJORAS DE LA INFRAESTRUCTURA INSTITUCIONAL (MIPANI) 2021
ELEMENTO DESCRIPCION
Nombre del indicador Numero de proyectos ejecutados para el mantenimiento y mejoras de
infraestructura institucional.
Definicién conceptual Los proyectos para el mantenimiento y la mejora de la infraestructura institucional

se crean con el fin de impactar positivamente la infraestructura con que actualmente
cuenta el PANI.

Dichos proyectos se encuentran en el nivel presupuestario y administrativo a cargo
de la Gerencia de Administracion; sin embargo, quienes realizan el seguimiento de
ejecucion es el Departamento Servicios Generales, es por lo cual que esta ultima
instancia es la responsable ejecutara del indicador.

Seguidamente se detallan los proyectos que se abarcaran mediante el indicador y
segun Direccién Regional:

Region Brunca:
e Albergue Hogarcito Infantil Corredores, con un presupuesto estimado de
¢175 033 375,36.

Region Alajuela:
e Albergue Barrio San José, con un presupuesto estimado de ¢290 451 076.
e Albergue Naranjo 2, para este se estimé una consultoria de #15 395
273,97, y un estimado presupuestario de obra de ¢ 89 247 965,03.

Region Caribe:
e Aldea Moin, con un presupuesto estimado de ¢ 607 001 377,59.

Region San José Central:
e Albergue Roosevelt, para el cual se estimé un presupuesto de consultoria
de €17 218 400, y se estimé un presupuesto de € 81 266 090,16.

Oficinas Centrales:
e Tanque Agua potable y Salidas de aguas negras.

Es importante reconocer que el presupuesto anteriormente descrito es un estimado.

Férmula de calculo Sumatoria de los proyectos ejecutados.

Componentes involucrados en
la férmula del calculo

Mantenimiento de Albergue Hogarcito Infantil Corredores.
Mantenimiento de Albergue Barrio San José.

Mantenimiento de Albergue Naranjo 2.

Mantenimiento Aldea Moin.

Albergue Roosevelt

Tanque Agua potable y Salidas de aguas negras (Oficinas Centrales)

ook =
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Proyectos de mantenimiento ejecutados.

Proyectos de mantenimiento ejecutados en los albergues y oficinas, segun la
problematica previamente identificadas por el Departamento Servicios Generales

Nacional

Proyectos de infraestructura.
L/B

6 proyectos de mantenimiento.

Trimestral
Departamento Servicios Generales
() Impacto.

(') Efecto.
(x) Producto.

Registro de proyectos

Importante definir la palabra ejecutado.

Importe aclarar si el presupuesto estimado considera superavit o se puede no
detallar presupuesto en la Ficha Técnica y solo en el seguimiento.

No se cuenta con Linea Base, ya que se mide como un indicador y segun la
ejecucion de proyectos a partir del 2019.

Fuente: Plan Operativo Institucional POl 2021, PANI, marzo del 2021
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b. Proyectos implementados en el area de Tecnologias de Informacién

segun el Plan Estratégico de Tecnologias Institucional (PETI) 2021

ELEMENTO DESCRIPCION

Nombre del indicador Cantidad de proyectos implementados en el area de Tecnologia de Informacién segin
el Plan Estratégico de Tecnologias Institucional (PETI).

Definicion conceptual Orientado a la implementacion de los proyectos del Plan Estratégico de Tecnologias.

Para el caso del afio 2021, el Plan Estratégico de Tecnologias consta de una inversion
¢ 903,908,721.00, los cuales se distribuyen en los siguientes proyectos:

e Adquisiciéon de un Servicio Administrado de un Sistema ERP para la Gestion
Administrativa financiera del PANI. Se incluye el IVA. Pago del mantenimiento
Mensual = ¢314,726,650.80

e Contratacion de Servicios de Mantenimiento de Sistemas para atender
necesidades urgentes de los sistemas de informacion del PANI =
€10,000,000.

e Contratacion del Servicio de Hospedaje del Sitio Web del Patronato Nacional
de la Infancia. Se incluye el IVA = ¢11,000,000.

« Disefioy desarrollo de Redes de Area Local en OL, DRy Proyectos Especiales
del PANI a nivel nacional = ¢20.000.000.

e Contrataciéon de Servicios de Mantenimiento de Plataforma de
Comunicaciones del PANI. Se incluye el IVA = £10,000,000.

e Proyecto de actualizacion de la Plataforma de Comunicacion PANI. Se incluye
el IVA = ¢89,000,000.

e Proyecto de actualizacion de la plataforma de Equipos Informaticos para
Oficinas Locales, Regionales y Centrales del PANI. Se incluye el IVA =

€230,288,222.60.
e Licenciamiento y Adquisicion de Software. Se incluye el IVA =
€218,893,848.60
Formula de calculo Sumatoria de los proyectos implementados.

Componentes involucrados en  Activos y servicios adquiridos:

la formula del calculo 1. Servicio Administrativo de un Sistema ERP.

Servicio de Mantenimiento de Sistemas.

Servicio de hospedaje del sitio Web.

Disefio y desarrollo de Redes de Area Local.

Servicios de Mantenimiento de Plataforma de Comunicaciones
Actualizacion de la Plataforma de Comunicacion.
Actualizacién de la Plataforma de Equipos Informaticos.

Noaswd:
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8. Licenciamiento y Adquisicion de Software.

Unidad de medida Cantidad de proyectos.
Interpretacion X cantidad de proyectos implementados en el area de Tecnologia de Informacion.
Desagregacion Geografica  Nacional
Tematica Infraestructura Tecnoldgica.

Linea base L/B
Meta 8 proyectos
Periodicidad Trimestral
Fuente de informacién Departamento Tecnologias de Informacién.
Clasificacion (') Impacto.

() Efecto.

(x) Producto.
Tipo de operacion estadistica Registro Administrativo.

Comentarios generales Respecto a la Linea Base, actualmente se considera como LB, ya que la referencia de
este indicador se encuentra en el POl 2019, el cual se midi6 por ejecucion de
presupuesto y es hasta el POI 2020, que se incluye segun proyectos especificos; por
lo cual hasta finalizar el presente afio se contara con una referencia.
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C. EXPEDIENTE DIGITAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA (EDNA) 2021

ELEMENTO

Nombre del indicador

Definicidon conceptual

MEMORIA ?2020-2021

DESCRIPCION

Contrataciones ejecutadas vinculadas a la primera etapa (fase
preparatoria) del perfil de proyecto denominado: “Expediente Digital de la
Nifiez y Adolescencia (EDNA) del Patronato Nacional de la Infancia”, en
el afio 2021.

El EDNA constituye una solucién tecnoldgica integral que permitira
administrar la informacién de los procesos sustantivos institucionales en
un expediente digital para la persona menor de edad, con el propdsito de
tener un mejor control en la trazabilidad de la informacién y la generacion
de estadisticas para la toma de decisiones.

Este proceso se retomé a partir del afio 2020 con la conformacion de la
Comisién del EDNA constituida por: Presidencia Ejecutiva, Gerencia
Técnica, Gerencia Administrativa y Unidad de Administracion de
Proyectos y se elaboro la propuesta “Perfil de Proyecto Expediente Digital
de la Nifiez y Adolescencia (EDNA)”, la cual contempla dos grandes
etapas. Siendo la primera la que se vincula con este indicador, la cual es
una fase preparatoria que consiste en llevar a cabo una serie de procesos
internos y contrataciones previas para recopilar todos los insumos
necesarios para el desarrollo del EDNA.

Las contrataciones administrativas, de dicha fase preparatoria, que se
han planificado realizar durante el afio 2021 son las siguientes:

1. Contratacion por licitacion abreviada por demanda para llevar a
cabo el mantenimiento y las mejoras al sistema base de
INFOPANI.

2. Contratacion por licitacion abreviada de una empresa para que
realice el proceso de Calidad de Datos mensual al INFOPANI.

3. Contratacidon de una empresa con el fin de transcribir los datos
contenidos en DocuShare al Sistema INFOPANI.

4. Contratacion de empresa consultora para brindar asesoria y

acompainamiento al PANI en esta primera etapa, enfocada en
realizar el levantamiento de requerimientos, previo a la

5. contratacién de la empresa que desarrollara e implementara el
EDNA.
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Seguidamente se explica mejor respecto a cada una de estas
contrataciones programadas.

1. Bolsa de Horas para Mantenimiento y Mejoras INFOPANI= ¢
83 056 356,00

Cuenta: 1.04.05
Fecha de inicio: | Trimestre del 2021
Fecha de finalizacion: IV Trimestre del 2021

La institucion debe realizar cambios y mantenimiento al sistema de
informacion actual, permitiendo de esta manera darle mas tiempo de vida
util al sistema INFOPANI; ya que se cuenta con una serie de
actualizaciones por realizar que deben ser atendidas en un corto plazo.
Estos cambios son: programacién, base de datos, reporteria, y solucionar
varias deficiencias que presenta actualmente. Proveer al sistema
INFOPANI de un mantenimiento a nivel de programacion, disefio y base
de datos, para dar un tiempo mas largo de vida util al sistema mientras
se construye el nuevo sistema informatico

2. Proceso Calidad de Datos= ¢ 110 160 000

Cuenta: 1.04.05
Fecha de inicio: | Trimestre del 2021
Fecha de finalizacion: IV Trimestre del 2021

El perfilado de la informacién, es el primer paso del proceso de Calidad,
el cual permite descubrir y evaluar el contenido de los datos y sus posibles
anomalias. Este proceso brinda las pautas para establecer, reglas,
normativas a aplicar y posibles mejoras en el proceso de correccion de
datos y en la captura de la informacion.

Contar con datos confiables, auténticos, fiables, integros, veraces,
oportunos de una manera eficiente y eficaz para el proceso de migracion
al sistema EDNA, el cual debe absorber la data del sistema actual
INFOPANI.

3. Transcripcion de Imagenes de Docushare a Infopani= ¢
53 895 955

Cuenta: 1.04.05
Fecha de inicio: | Trimestre del 2021
Fecha de finalizacion: IV Trimestre del 2021

Este proceso es altamente esencial para contar con datos confiables,
auténticos, fiables, integros, veraces, oportunos de una manera eficiente
y eficaz.

Completar la data en el sistema INFOPANI, es decir, digitar toda la
informacién contenida en Docushare a INFOPANI, en aras de mantener
la continuidad de la data es que se define que se necesita pasar todos
los expedientes de las personas menores de edad en el INFOPANI, con
el fin de que la base de datos INFOPANI quede completa
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Férmula de calculo

Componentes involucrados en
la férmula del calculo

Unidad de medida

Interpretacion

Desagregacion ~ Geografica
Tematica

Linea base

Meta

Periodicidad

Fuente de informacién

Clasificacion

Tipo de operacion estadistica

Comentarios generales
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Contrataciones ejecutadas: se considera una contratacion ejecutada
cuando la misma se adjudica a una empresa, por su parte la empresa
debe entregar los productos acordados a entera satisfaccion del PANI
para su continuidad.

Sumatoria de las contrataciones ejecutadas.

e Contratacion por licitacion abreviada para mejoras del

INFOPANI.

o Contratacion por licitacion abreviada para proceso de calidad e
datos.

o Contratacion de empresa para transcribir datos de DocuShare a
INFOPANI.

e Contratacion de empresa consultora que brindara asesoria y
acompafiamiento al PANI.

Numero de contrataciones ejecutadas.
Ejecucion de la fase preparatoria del perfil de proyecto Expediente Digital
de la Nifiez y Adolescencia (EDNA).

Nacional

Contrataciones ejecutadas (fase preparatoria) para la formulaciéon y
desarrollo de EDNA

L/B

4 contrataciones

Trimestral

Gerencia Técnica

() Impacto

() Efecto

(x) Producto

Registros administrativos

Es importante aclarar que este perfil de proyecto es de caracter
estratégico institucional e involucra a todas las areas institucionales
relacionadas con atencién, prevencién, promocion, supervision,
acompafamiento y seguimiento de los procesos sustantivos, asi mismo
convoca Yy requiere decisiones desde las jerarquias institucionales, en

virtud de que establece un norte para las estrategias de gestion y la
administracién institucional. Al ser un perfil de proyecto estratégico
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institucional requiere la participacion de otras dependencias y
departamentos para el éxito de esta propuesta.

Este perfil de proyecto fue presentado a la Junta Directiva en sesion
ordinaria 2020-030 del 7/9/2020, en la cual se acuerda dar por recibida la
informacién presentada en relacion al estado de situacién del Expediente
Digital de la Nifiez y Adolescencia, y solicitar a la Presidencia Ejecutiva
mantener informada a la Junta Directiva de los avances del proceso.

3.CONCLUSIONES

En modo de conclusidon del presente Informe de Labores del Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), correspondiente al periodo que comprende del 1 de mayo del 2020, al 1 de
mayo del 2021; considerando el recuento expuesto a lo largo del documento y segun en
cada uno de los apartados establecidos en el oficio DM- 0424-2021, se pueden destacar

los siguientes aspectos:

1. Oportuna atencién de las disposiciones en relacion a la Emergencia Nacional
por el COVID-19: Esto, ya que la institucién acato en tiempo y forma las
disposiciones emitidas a las instituciones publicas en razén al COVID-19,
tropicalizando las disposiciones a la realidad institucional y atendiendo
oportunamente diferentes particularidades para garantizar que el impacto en la
ejecucion de los programas y servicios fuera controlado y abordado de manera

responsable.

Ademas, tal y como se destacd en el apartado de limitaciones y obstaculos
presentados en el periodo de andlisis, se reconocieron acciones claras ejecutadas

por el PANI dirigidas especialmente a la poblacién meta, es decir a la nifiez y la

adolescencia de Costa Rica.
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2. Organizacién ante
factores de indole
presupuestario: Este

aspecto es destacable, ya
que tal y como se mencione WK
el Informe, también en el
apartado de limitaciones vy
obstaculos presentados, el
presupuesto institucional
del 2021 disminuyé

considerablemente en

comparacion del 2020, reduciendo en 10.910,8 millones; sin embargo, gracias y
debido a que la institucion tomé medidas oportunas, para financiar algunas partidas
de gasto con superavit, tanto libre como especifico, es posible evidenciar un rebajo

por un total de 3.130.9 millones.

3. Continuidad a la atencién de los Objetivos estratégicos del Plan Estratégico
Institucional (PEI) 2018-2022: Se reconoce que la institucion da continuidad a los
procesos de caracter estratégico y que se deben atender en relacion a los Objetivos
Estratégicos del PEI, destacando los proyectos y las metas propiamente del 20201,
para proyectos con ejecucion en el mediano y largo plazo como lo son, el Expediente
Digital de la Nifiez y Adolescencia (EDNA) 2021, los proyectos implementados en el

area de Tecnologias de Informacion segun el Plan Estratégico de Tecnologias

Institucional (PETI) y los proyectos de Mantenimiento y mejoras de la infraestructura
Institucional (MIPANI).
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