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En nuestra quinta edicion del afo
2022 deseamos compartir con todos los
funcionarios de la institucion informacion
relevante sobre:

1. Resultados del informe All-02-2022
"Seguimiento de las recomendaciones emitidas
por la Auditoria Externa correspondientes a los
estados financieros al 31 de diciembre de 2019
y periodos anteriores pendientes de
cumplimiento.

Reunion del Equipo de Auditoria Interna con
nueva presidenta y Ministra de Nifez vy
Adolescencia del PANI

Etica y Probidad: Diferencias entre equipo y

grupo

Esperamos que la informacion compartida sea de
interés y contribuya a mejorar y fortalecer las
acciones de control interno desarrolladas por
cada uno de los funcionarios de la institucién en
el ejercicio de las labores efectuadas.
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¢ QUE ENCONTRAMOS?

Con relacion a las recomendaciones relacionadas con
tecnologias de informacion, a saber 10 (100%), se tiene que se
han cumplido a la fecha del estudio 2 (20%) y estan en proceso
8 (80%), reflejando un accionar de la institucion en esta
materia.

Los resultados obtenidos en este estudio en comparacion a los
avances realizados en anos anteriores en cuanto a las
recomendaciones son positivos ya que producto de la
implementacion de un sistema de informacion financiero
contable mas actualizado y robusto que ha permitido ir
cumpliendo con lo solicitado, asi como con los avances en
materia de tecnologias de informacion.

¢ QUE SIGUE?

Corresponde al Jerarca conjuntamente con los niveles
gerenciales revisar las recomendaciones en proceso a fin de
que los responsables retomen las gestiones de cumplimiento,
tomando en consideracion existen plazos establecidos para
dicho cumplimiento, con el objetivo de que sean
implementadas en el menor tiempo posible para mejora de la
gestion institucional.

Deseamos éxitos a la nueva jerarca en su gestion.




S Ak

s DI I S S Audl[nforma

- a su servicio

Etica y probidad:

Siete diferencias entre un grupo y un equipo:
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Actitud pasiva frente al o

conjunto proactiva

Individualismo o = O Interdependencia

La confianza es o .. . o La confianza es un pilar
accesoria fundamental

Se Complte y se busca O ”””””””””””” O Se Coopera y se busca
destacar pertenecer

LOS Conflictos Se evitar O 7777777777777777777777 O LOS ConfliCtOS se afrontan

y resuelven para que el

para proteger al grupo equipo crezca

Se limita la aportacion  © G T O Se potencia la aportacion

de ideas y la critica de talento, ideas 'y
mejoras

El foco esta en no O = e O

El foco esta en aprender

perder ganary crecer




