
 

 

RECURSOS HUMANOS. ÁREA DE CAPACITACIÓN 
 

INSTRUMENTO DE VERIFICACION DE LA EVALUACIÓN DEL IMPACTO DE LA 

CAPACITACION (EIC) 

FASE PREVIA: 

(    ) Socialización proceso 

(    ) Aplicación DNC 

(    ) Aprobación Plan de capacitación 

(    ) Socializar las actividades aprobadas 

(    ) Enviar el lineamiento de evaluación del impacto de a capacitación a los interesados 

(    ) Socializar las actividades aprobadas 

(    ) Enviar el lineamiento de evaluación del impacto de a capacitación a los interesados 

FASE EJECUCIÓN: 

(    ) Ejecución de las actividades de capacitación 

(    ) Aplicación de los instrumentos del EIC 

(    ) Recepción de los respaldos y resultados. 

(    ) Compilar resultados. 

(    ) Analizar resultados. 

(    ) Generar Informe anual. 

Observaciones: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


