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DE: Junta Directiva
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Para su conocimiento y fines consiguientes, se le comunica el acuerdo tomado por la Junta

Directiva del Patronato Nacional de la Infancia en la sesién y fecha que se indica:

Sesion Extraordinaria 2022-031
Martes 27 de setiembre del 2022

ARTICULO 005) APARTE 01)

ESCUCHADA Y ANALIZADA LA PRESENTACION REALIZADA POR EL SENOR
RICARDO SOLANO Y LAS SENORAS ZIANI RETANA Y GIANNINA RODRIGUEZ DEL
DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION; SE ACUERDA: APROBAR EL DOCUMENTO
DENOMINADO “PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL PARA EL ANO 2023 (POI 2023)”
PARA SU REMISION A LAS DISTINTAS INSTITUCIONES DEL ESTADO EN TIEMPO

Y FORMA.

SE DECLARA ACUERDO FIRME POR UNANIMIDAD DE LOS PRESENTES, LA

VOTACION SE REALIZA CON CUATRO MIEMBROS DE JUNTA DIRECTIVA.

por

ROSIBEL VARGAS PR WA L
DURAN (FIRMA)  Foch= 20020928 083404
000

SRA. ROSIBEL VARGAS DURAN
DIRECTORA SECRETARIA
JUNTA DIRECTIVA

+ Presidencia Ejecutiva
« Archivo
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1. Presentacion

El Plan Operativo Institucional (POI) 2023, del Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
evidencia los compromisos programaticos y financieros que se proyectan ejecutar en dicho
periodo. Lo anterior por medio de indicadores que vinculan las acciones programaticas con
el Presupuesto institucional, en concordancia con los “Lineamientos Técnicos vy
Metodolégicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Seguimiento y la
Evaluacion Estratégica en el Sector Publico en Costa Rica 2022”.

Se destaca que, los lineamientos antes mencionados consideran lo establecido en las
Leyes de Planificacion Nacional, Ley 5525 y la Ley de la Administracion Financiera de la
Republica y Presupuestos Publicos, Ley 8131; son emitido anualmente, por Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN) y por el Ministerio de Hacienda,
para el uso y cumplimiento de las Unidades de Planificacion Institucionales.

Por lo anterior, el presente POI prevé mostrar a nivel técnico la congruencia entre los
compromisos estratégicos que asume la institucion, asi como la vinculacion con las politicas
y lineamientos establecidos por el Ministerio de Hacienda, el MIDEPLAN, de igual forma su
construccion tiene una vinculacion directa con los criterios técnicos emanados por la
Contraloria General de la Republica (CGR).

El conjunto de indicadores que conforman el POl 2023, permiten establecer mecanismos
de seguimiento, por parte de las instancias responsables de la administracion y gestién de
estos. Cabe destacar que los indicadores, cuentan con la supervision y aprobacion tanto de
la Presidencia Ejecutiva, como de la Gerencia Técnica y Gerencia Administrativa del PANI.

A nivel institucional, este Plan es de vital interés ya que permite reconocer el compromiso
constante para cumplir con el fin de la institucion, en relacién a “Garantizar el ejercicio de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, mediante la ejecucion de acciones de
proteccion integral y su rol de rectoria técnica” (Plan Estratégico Institucional, PANI, 2018-2022).

Respecto a la vinculacion del POl 2023 con el Plan Estratégico Institucional (PEI) 2018-
2022, seguidamente se destacan los Objetivos Estratégicos que se encuentra alineados en
el presente plan anual:

e Mejorar la calidad de los servicios prestados por el PANI con énfasis en la
atencion de denuncias y la respuesta institucional para garantizar los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes: con indicadores de producto congruentes con este
objetivo estratégico, como lo son los indicadores relacionados a la Atencion de las
Denuncias, las Academias de Crianza y las Unidades Moviles (UM); los cuales
permiten evidenciar la eficacia de estos servicios en relacién a los procesos que
ejecutan. Vinculado con este objetivo, se reconoce un indicador de efecto,
propiamente relacionado con en el compromiso de los Centros de Intervencion
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Temprana (CIT), el cual busca reconocer la efectividad del programa, en relacion al
objetivo del mismo y la restitucion de derechos.

o Fortalecer la gestion del talento humano que permita mejorar la cultura de
servicio, la identificacion con la institucién y una sana rendicion de cuentas: Se
incluye en el POl 2023 dos indicadores, uno relacionado a la programacion de
capacitaciones a servidores PANI y el otro, en relacion a la ejecuciéon de procesos
alineados al PEI a cargo del Departamento de Recursos Humanos (DRH) y la
Oficina de Planificaciéon y Desarrollo Institucional (OPDI).

e Desarrollar los sistemas de informacion necesarios para reducir tiempos de
espera, mejorar la accesibilidad, transparencia, estandarizacién y calidad de los
servicios brindados por la institucion: En el POI 2023, se considera un indicador de
actividad, a cargo del Departamento de Tecnologias de la Informacién (DTI), como
instancia encargada de desarrollar la gestion informatica para la institucién en temas
informaticos en general.

e Mejorar la infraestructura fisica institucional en los servicios de atencion local y
proteccion especial a través de un fideicomiso y de desarrollo de obras
institucionales: Un indicador del POI 2023 se vincula con este objetivo, siendo el
relacionado a la mejora y mantenimiento de la infraestructura institucional (Proyecto
MIPANI).

Por su parte, se reconoce que el POl 2023, cumple con la vinculacion solicitada por
MIDEPLAN, ya que, se cuenta con el respectivo aval de concordancia con el Plan de
Gobierno 2022-2026, el cual se expondra en un apartado especifico dentro de este
documento.

*
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2. Base legal de la entidad

El presente documento esta elaborado en apego a un marco de legalidad, que se orienta al
cumplimiento normativas tanto internacionales como nacionales, las cuales se citan a
continuacion:

2.1 Marco Normativo Internacional

e Convencion sobre los Derechos del Nifio (Ley N° 7184, 1990).

e Protocolo Facultativo a la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la

participacion de nifios en los conflictos armados (Ley No. 8247, 2003).

e Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Venta
de Nifos, la Prostitucion Infantil y la Utilizacion de los Nifios en la Pornografia, es
ratificada por Costa Rica (Ley No. 8172, 2002).

e La Convencion Contra la Delincuencia Organizada Transnacional (Ley 8302, 2002).

e Protocolo contra el Trafico llicito de Migrantes por tierra, mar y aire que complementa
la Convencién de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Trasnacional
(Ley No. 8314, 2002).

e Convenio Sobre los Aspectos Civiles de la Sustraccion Internacional de Menores de la

Conferencia de la Haya sobre Derecho Internacional Privado (1998).

e Convenio de La Haya Sobre la Proteccion de los nifios y Cooperacion en Materia de
Adopcion Internacional de la Conferencia de la Haya sobre Derecho Internacional
Privado (1996).

e Convenio 138 de OIT sobre la Edad Minima de Admision al Empleo (1974).

e Convenio 182 de la OIT sobre "La Prohibicion de las Peores Formas de Trabajo Infantil
y la Accion Inmediata para su Eliminacion” (2001).

e Convencion Interamericana sobre obligaciones alimentarias (Ley 8053).
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Convencién Interamericana sobre restitucion internacional de menores (Ley 8032).

Protocolo para prevenir, reprimir y sancionar la trata de personas, especialmente
mujeres y niflos que complementa la convencion de las Naciones unidas contra la
delincuencia organizada transnacional (Ley 8315).

Convencion para la eliminacién de requisito de Legalizacion para los documentos
publicos extranjeros (Ley N°8923).

Convencion interamericana para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la
mujer (Ley 7499 Convencion de Belem do para).

Convencién sobre la eliminacién de todas las formas de discriminacién contra la mujer.

Convenio relativo a la proteccion del nifio y a la cooperacion en materia de adopcién
internacional (Ley 7517).

Recomendacioén 146 de O.I.T sobre la edad minima de admisién al empleo

Aprobacion del Protocolo Facultativo de la Convencién sobre los Derechos del nifio
relativo a la venta de nifios, la prostitucion infantil y la utilizacion de los nifios en la
pornografia (Ley 8172).

Reglas Minimas de Naciones Unidas para la Administracion de la Justicia de Menores.
Adoptadas por la Asamblea General en su Resolucion 40/33 de 28 noviembre de 1985

Directrices de Naciones Unidas para la Prevencién de la Delincuencia Juvenil
aprobadas por la Asamblea General.

Reglas de las Naciones Unidas para la Proteccion de los Menores Privados de
Libertad, Resolucion 45/113 de 02 abril de 1991.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales.
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Ley N°4229, 1986).
Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Ley 4534, 1970).

Protocolo Adicional a la Convencion Americana sobre Derechos Humanos en Materia
de derechos Econdmicos, Sociales y Culturales conocidos como Protocolo de San
Salvador (Ley N° 7907).

10
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Convencion para la eliminacién de requisito de Legalizacion para los documentos
publicos extranjeros (Ley N°8923).

Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (Ley N°8661).

Tratado Internacional, Adhesion al Convenio relativo a la competencia, la ley aplicable,
el reconocimiento, la ejecucién y la cooperacion en materia de responsabilidad parental
y de medidas de proteccion de los nifios (Ley N° 9729).

Convenio N° 169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes
(Incorporado mediante Ley N° 7316) de 1992.

Convencion Interamericana para la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra las personas con discapacidad de 1999. Mediante Decreto Ejecutivo N° 28405
del 8 de diciembre de 1999, Costa Rica ratifica la presente Convencion.

Convencién Interamericana sobre Trafico Internacional de Menores de 2001. Ley N°
8122 del 17 de agosto 2001.

Convencioén sobre la Proteccion y Promocion de la Diversidad de las Expresiones
Culturales y su Anexo (Ley N° 8916) 2010.

Convencion Interamericana sobre la Proteccion de los Derechos Humanos de las
Personas Mayores de 2016.

Opinion Consultiva OC-24/17 del 24 de noviembre de 2017, emitida por la Corte
Interamericana de Derechos Humanos en 2017 (sobre derechos de las personas
LGTBI, principio de igualdad y no discriminacion, al derecho a la identidad y a la
identidad de género, el derecho al reconocimiento de la personalidad juridica, el
derecho al nombre y el derecho a la identidad de género, a los procedimientos de
cambio de nombre).

Convenio de Europa sobre Ciberdelincuencia (Budapest, 2001) de 2017. Mediante
Decreto Ejecutivo N° 40546 del 3 de julio de 2017, Costa Rica se adhiere al presente
Convenio.

11
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2.2 Marco Normativo Nacional

Constitucion Politica de Costa Rica.

Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia (N° 7648, 1996).
Cddigo de Nifez y Adolescencia (N° 7739, 1998).

Ley de Fomento de la Lactancia Materna (Ley N° 7430 de 1994).

Ley de Pensiones Alimentarias (Ley N° 7654 de 1997).

Ley General de Proteccion a la Madre Adolescente (Ley N° 7735 de 1997).

Ley de Igualdad de Oportunidades para las Personas con Discapacidad (Ley N° 7600
de 1996).

Ley Contra la Violencia Doméstica y sus reformas (Ley N° 7586 de 1996).

Ley de la Tarjeta de Identidad para los costarricenses mayores de 12 afios y menores
de 18 afos (Ley N° 7688 de 1997).

Ley de Promocion de Igualdad Social de la Mujer (Ley N° 7412 de 1990).
Ley de Paternidad Responsable (2001).

Ley General de la Persona Joven (N° 826, 2002).

Creacion de la Policia Escolar y de la Nifiez (Ley No. 8449).
Cdédigo Procesal Contencioso Administrativo (Ley 8508).

Ley General de la Administracion Publica (Ley 6227).

Ley General de Control Interno (Ley 8292).

Ley contra la corrupcion y el enriquecimiento ilicito (Ley 8422).
Ley de Justicia Penal Juvenil No. 7576

Cadigo Fiscal (Ley 8).

Cédigo Civil (Ley 63).

12
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Ley General de Espectaculos publicos materiales audiovisuales e impresos (Ley 7440).
Ley de transito por vias publicas y terrestres (Ley 7331).

Ley de Juegos (1387).

Ley contra el hostigamiento sexual en el empleo y la docencia (Ley No. 7476).

Ley General de Salud (No. 5395).

Ley de Armas y Explosivos (No. 7530).

Ley de licores (Ley 10).

Ley de opciones y naturalizaciones y sus reformas (Ley 1155).

Ley Constitutiva de la Caja Costarricense del Seguro Social (Ley 7 y sus reformas).
Ley sobre estupefacientes y actividades conexas (Ley 7093).

Ley de la Jurisdiccion Constitucional (Ley 7135).

Ley de Desarrollo Social y Asignaciones Familiares (Ley 5662) y sus reformas.

Ley de la Administracion Financiera de la Republica y presupuestos Publicos (Ley N°
8131, 2001 y sus reformas).

Ley de creacion de cargas Tributarias sobre Licores, Cervezas y Cigarrillos para
financiar un plan integral de proteccion y amparo de la poblaciéon adulta mayor, nifias
y nifios en riesgo social, personas discapacitadas abandonadas, rehabilitacion de
alcohdlicos y farmacodependientes, apoyo a las labores de la Cruz Roja y derogacion
de impuestos sobre las actividades agricolas y sus consecuentes sustituciones. (Ley
N° 7972, 1999 Ley conocida como la Ley del Vicio).

Ley de Paternidad Responsable (Ley 8101, 2001).

Régimen de interrelacion familiar (Ley N° 9781, 2019).

Reactivacion y reforzamiento de la red nacional de cuido y desarrollo infantil (Ley N°
9941).
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Ley para Prevenir la Revictimizacion y Garantizar los Derechos de las Personas
Menores de Edad en el Sistema Educativo Costarricense (Ley N° 9999).

Ley Contra el hostigamiento y acoso sexual en el deporte (Ley N° 9967.

Ley de Prohibicién del Trabajo Peligroso e Insalubre para Personas Adolescentes
Trabajadoras (Ley N° 8922), afio 2011.

Ley de Proteccion de la Persona frente al tratamiento de sus datos personales (Ley N°
8968), afo 2011.

Decreto Ejecutivo No 36776- RE, crea Comision Interinstitucional para el seguimiento
e implementacion de las obligaciones internacionales de Derechos Humanos, el
Comité Asesor y el Ente Permanente de Consulta, afio 2011.

Decreto N° 37563-MTSS, sobre Reglamento de funcionamiento interno de la Comisién
Nacional contra la Explotacion Sexual Comercial de Nifios, Nifias y Adolescentes
(CONACOES), afo 2013.

Ley contra la Trata de Personas y Creacion de la Coalicion Nacional contra el Trafico
llicito de Migrantes y la Trata de Personas (CONATT) (Ley N° 9095), afio 2013.

Ley que Crea la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil (Ley N°9220), afio 2014.

Ley de reforma el articulo 1° de la Constitucion Politica para establecer el caracter
Multiétnico y Pluricultural de Costa Rica (Ley N° 9305), afio 2015.

Ley para Promocion de la Autonomia Personal de las Personas con Discapacidad (Ley
N° 9379), afio 2016.

Ley de fortalecimiento de la proteccion legal de las nifias y las adolescentes mujeres
ante situaciones de violencia de género asociadas a relaciones abusivas, reforma
Cédigo Penal, Codigo Familia, Ley Organica TSE y Registro Civil, y Cédigo Civil (Ley
N° 9406), afio 2016.

Decreto Ejecutivo N° 40232-MP-MCM Declaratoria de interés publico de las
actividades para celebrar el 8 de marzo del 2017, como el Dia Internacional de la Mujer,
afio 2017.
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Decreto Ejecutivo N° 40422 Reforma Politica del Poder Ejecutivo para erradicar de sus
instituciones la discriminacion hacia la poblaciéon LGBTI, afio 2017.

Decreto Ejecutivo N° 40932- MP-MJP Mecanismo General de Consulta a Pueblos
Indigenas, afo 2018.

Decreto No 41452-MP, Reglamento del Consejo Nacional de la Nifez y la
Adolescencia, afio 2018.

Ley No 9747 del 23 de octubre del 2019 - Cddigo Procesal de Familia.

Decreto N° 41902-MP-MNA Reglamento a los articulos 133 y 139 del Cédigo de la
Nifiez y la Adolescencia, afio 2019.

Decreto N° 42206 - MP — MDHIS, sobre Reglamento a la ley de la Red Nacional de
Cuido y Desarrollo Infantil, afio 2019.

Ley de reconocimiento y promocion de la Lenguaje de sefias Costarricense (LESCO),
declara el 19 de julio Dia de la Lengua de Sefias Costarricense (LESCO), declara el
21 de setiembre Dia de la Comunidad de Personas Sordas de Costa Rica (Ley N°
9822), afio 2020.

Ley N° 9826, Reforma Cddigo Procesal Penal, afio 2020.

Decreto N° 42791-S-MDHIS-MCM-MNA, "Creacion de la Modalidad de Atencion
Integral e Interinstitucional de hogares en situacién de pobreza extrema con mujeres
en estado de gestacién o lactancia, denominada nido", afio 2021.

Ley para el Cumplimiento de derechos y desarrollo de oportunidades de las personas
con trastorno del espectro autista (Ley N° 9940), afio 2021.

Ley para la Reactivacion y Reforzamiento de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo
Infantil (Ley N° 9941), afio 2021.

Ley de Autorizacion de prérroga en los nombramientos de las Juntas de Proteccién a
la nifez y la adolescencia los cuales vencen en el afio 2020 para este plazo sea
extendido al afilo 2021 de manera automatica ante la declaratoria de emergencia
nacional por el COVID (Ley N° 9959), afio 2021.

Reforma Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres y Codigo Penal Ley (N°
9975), afio 2021.
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Ley General de Contratacion Publica (Ley N° 9986), afio 2021.

Ley para la Prevencion del Acoso a Personas Menores de Edad por medios electronicos
o virtuales (grooming) y Reformas al Cddigo Penal, (Ley N° 10020), afio 2021.

Ley N° 10038 Reforma a los articulos 7, 9, 10, 11, 15 y 20 de la Ley 9220, Crea la
Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil, de 24 de marzo de
2014 y sus reformas; Modificacion del Articulo 4 de la Ley 7648,
Ley Organica del Patronato Nacional de la Infancia, del 9 diciembre de 1996 y sus
reformas y, Reforma de los Transitorios I, Il, lll, y IV de la Ley N °9941 “Ley para la
Reactivacion y Reforzamiento de la Red Nacional de Cuido y Desarrollo Infantil”, del 15
de febrero de 2021 y sus reformas, para el Fortalecimiento de la Red Nacional de
Cuido y Desarrollo Infantil.

Ley de Consolidacion del Centro Operativo de Atencion a la Violencia Intrafamiliar y la
Violencia contra las Mujeres (COAVIFMU) (Ley N° 10158), afio 2022.

Ley para el fortalecimiento de facilidades comunales y programas sociales municipales
(Ley N° 10163), afno 2022.

Ley de Reforma varias leyes para el reconocimiento de derechos a madres y padres de
crianza (Ley N° 10166), afio 2022.

Ley para combatir la discriminacién laboral contra las mujeres en condicion de
maternidad (Ley N° 10211), afio 2022.

Ley N° 10213, adicion del articulo 381 bis y derogacion del articulo 123 bis de la ley
4573, codigo penal, de 4 de mayo de 1970, afio 2022.

Ley N° 10257, Reforma Ley Organica del Poder Judicial, para garantizar el
financiamiento de las secciones especializadas de la defensa publica, ano 2022

Decreto N° 43515-MP-MNA del 25 de marzo de afio 2022.

Ley N° 10131, Libertad de eleccion de empleo de las mujeres (reforma de los articulos
87 y 90 de la Ley 2, Codigo de Trabajo, de 27 de agosto de 1943), afio 2022.

Ley N° 10175 Adicion de un inciso 11) al articulo 112 de la Ley 4573 Cddigo Penal de
4 de mayo de 1970, afio 2022.

Ley de Proteccién de la imagen, la voz y los datos personales de las personas menores
de edad (Ley N° 10238), afio 2022
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2.3 Decretos y Reglamentos

Reglamento de control y regulacién de los locales que ofrecen servicio publico de
Internet (Decreto Ejecutivo No. 31.763).

Reglamento de funcionamiento de las salas de videojuegos o juegos cibernéticos
y la clasificacion de los juegos segun el nivel de violencia (Decreto No. 31.764).

Decreto No. 29220-MTSS, Reglamento para la contratacién laboral y condiciones
de salud ocupacional de las personas adolescentes (2001).

Reglamento al Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (Decreto Ejecutivo
No. 33.028).

Reglamento para los procesos de adopcion nacional e internacional (2006).

Impedimento del ingreso al pais de extranjeros vinculados con la comisién de
delitos sexuales contra nifios, nifias y adolescentes (Decreto Presidencial No.
29967-G).

Reglamento para la autorizacion de permisos de salida del pais de personas
menores de edad. Publicado en la Gaceta N° 78 el 23 de abril del 2008.

Reglamento del Consejo Paritario de Proteccion Especial a Personas Menores de
Edad. Publicado en la Gaceta N° 105 del 2 de junio del 2008

Reglamento para los procesos de Adopcion Nacional e Internacional. Publicado en
la Gaceta N° 112 del 1 de junio del 2008.

Reglamento de las empresas de hospedaje turistico (No. 11217).
Reglamento de Contratacion Administrativa del Patronato Nacional de la Infancia.

Reglamento auténomo de la Defensoria de los habitantes de la Republica NO. 231-
DH.

Reglamento Auténomo de Trabajo del Patronato Nacional de la Infancia
Manual de Procedimiento Administrativo.

Reglamento para la Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia, aprobado
en la sesion extraordinaria numero 90-79 del 8 de octubre de 1990, Articulo 002)
Aparte 01).
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Reglamento para la Transferencia, Uso, Control y Liquidaciéon de los Recursos
girados a Sujetos Privados con Convenio de Cooperacion y Transferencia de
Recursos Vigente con el Patronato Nacional de la Infancia para la Prevencion,
Proteccién y Atencion de Personas Menores de Edad.

Reglamento de Permisos de Funcionamiento y Supervision de Programas Publicos
y Privados vinculados a la Atencion de Personas Menores de edad, publicado en
La Gaceta No. 108 del 6 de junio de 2014.

Reglamento de las Juntas de Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia.
Reglamento de las empresas de hospedaje turisticos (N°11217).

Reglamento de la Contrataciéon Administrativa del Patronato Nacional de la
Infancia.

Reglamento de Donaciones del Patronato Nacional de la Infancia.
Reglamento Interno de Uso de Vehiculos del Patronato Nacional de la Infancia.

Reglamento de Rendicion de cauciones a favor del Patronato Nacional de la
Infancia.

Decreto ejecutivo N° 41902-MP-MNA, del 6 de agosto de 2019, “Reglamento a los
articulos 133 y 139 del Cddigo de Nifiez y Adolescencia”.

Decreto N° 42791-S-MDHIS-MCM-MNA, del 6 de enero de 2021. Crea la
modalidad de atencion integral e interinstitucional de hogares en situacion de
pobreza extrema con mujeres en estado de gestacion o lactancia denominada
Nido.

Decreto 42645-H, publicado en La Gaceta No 259-27-10-2020, denominado:
“‘MODIFICAR EL ARTICULO 7 INCISO F DEL DECRETO 32452 DEL 29 DE JUNIO
DEL 2005. “Lineamientos que regulan la aplicacion del articulo 6 de la ley no 8131,
considerando la clase de ingresos del sector publico”.
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Reglamento para la Prevencién, Denuncia y Sancion del Acoso u Hostigamiento
Sexual en el Patronato Nacional de la Infancia, afio 2021.

Reglamento Autonomo de Trabajo del Patronato Nacional de la Infancia, afio 2021.

Reglamento para la Prevencion, Denuncia y Sancion del Hostigamiento Laboral en
el Patronato Nacional de la Infancia, afio 2021.

Reglamento para la Regulacion del Teletrabajo en el Patronato Nacional de la
Infancia, afo 2021.

Reglamento para el Manejo de los Fondos de Trabajo, Caja Chica Central y Cajas
Auxiliares del PANI, afio 2021.

Propuesta de Reglamento para el Otorgamiento de Beneficios Patrimoniales a
Sujetos Privados y Personas Fisicas con Convenio de Cooperacion con el
Patronato Nacional de la Infancia para el Desarrollo de Programas Atencionales en
Beneficio de la Nifiez y La Adolescencia, afio 2022.

Reglamento de Reclutamiento, Seleccion y Nombramientos por Competencias del
Recurso Humano del Patronato Nacional de la Infancia, afio 2022.

Reglamento de Evaluacion del Desempefio del Patronato Nacional de la Infancia,
afio 2022.
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2.4 Reformas legales

e Ley No. 7899 - Reformas al Cddigo Penal. Ley contra la Explotacion Sexual de las
Personas Menores de Edad.

e Ley No. 8002 - Abusos sexuales contra personas menores de edad. Reforma de los
art. 161 y 162 del Cédigo Penal.

e Ley No. 8143 - Adiciéon de un parrafo segundo al articulo 174 del Cédigo Penal, para
penalizar la difusion por cualquier medio de material pornografico o erético en el que
aparezcan menores de edad o su imagen.

e Ley No. 8237- Entrada de menores extranjeros al pais. Regular su entrada cuando
haya indicios de que se encuentran en riesgo de Explotacion Sexual Comercial
(Reforma al art. 17 del Cédigo de Nifiez y Adolescencia).

e Ley No. 8200 - Modificacién de la Ley No. 7425, Registro, Secuestro y Examen de
Documentos Privados e Intervencion de las Comunicaciones, para permitir la
intervencion de las comunicaciones en las investigaciones relacionadas con delitos
que tengan que ver con explotacion sexual comercial de menores.

e Ley No. 8178 - Autoriza a la CCSS para que done las placas fotograficas expuestas,
liquidos fijadores y residuos soélidos a la Asociacién para el Desarrollo Social y Humano
y otras ONG para el financiamiento de programas de cuidado residencia y el
tratamiento terapéutico para nifas y nifios victimas del abuso sexual

o Ley 8654 de 1-6-2008 Derechos de los Nifios, Nifias y Adolescentes a la Disciplina sin
Castigo Fisico ni Trato Humillante.

e Ley de Contratacion Administrativa y sus reformas (Ley 7494).

e Codigo de Familia Ley 5476 y sus reformas.

e Codigo Procesal Penal No. 7594 y sus reformas.

e Codigo de comercio y sus reformas (Ley 3284).

e Codigo Procesal Civil y sus reformas (Ley 7130).

e Regulacion de horarios de funcionamiento en expendios de bebidas alcohdlicas (Ley
7633).

e Codigo de Trabajo y sus reformas (Ley 2).

e Ley de proteccion al ciudadano de exceso de requisitos y tramites administrativos (Ley
8220).

e Ley de notificaciones judiciales (Ley 8687).

e Ley Pro Ayuda al Hospicio de Huérfanos de San José (Ley 4286) publicado en La
Gaceta del 10 de Setiembre 2010.

¢ Reforma Procesal Laboral (Ley 9343), del 25 de enero de 2016.

e Ley 8590- Fortalecimiento de la Lucha Contra La Explotacion Sexual de las Personas
Menores de Edad mediante la reforma y adicién de varios articulos al Cédigo Penal,
Ley No 4573, y reforma de varios articulos del Cédigo Procesal Penal, Ley No 7594”,
del 18 de julio de 2007.
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*Direcciones Regionales

San José Central: Oficinas Locales: Guadalupe, Vasquez de Coronado, La Uruca, Tibas, San José Este,
San José Oeste, Pavas

Cartago: Oficinas Locales: Cartago, Paraiso, Tumialba, Los Santos, La Union, Jiménez — Alvarado, El
Guarco, Oreamuno

Brunca: Oficinas Locales: Pérez Zeledon, Osa, Golfito, Corredores, Buenos Aires, Coto Brus, Palmar Norte y
Sur, Daniel Flores

Huetar Norte: Oficinas Locales: San Carlos, Los Chiles, Upala, Guatuso, Aguas Zarcas

Heredia: Oficinas Locales: Heredia Norte, Heredia Sur, San Pablo, Sarapiqui, Flores - Belén, San Rafael,
San Isidro, Santa Barbara — Barva, Santo Domingo

Alajuela: Oficinas Locales: Alajuela, Alajuela Oeste, San Ramén, Naranjo, Grecia, Poas - Vara Blanca,
Zarcero, Palmarés, Atenas, San Rafael, Rio Cuarto

Chorotega: Oficinas Locales: Liberia, Cafias, Santa Cruz, Nicoya, La Cruz, Abangares, Nandayure,
Bagaces, Tilaran, Hojancha, Carrillo

Pacifico Central: Oficinas Locales: Puntarenas, Barranca, Quepos, Orotina, Garabito, Paquera, Parrita,
Montes de Oro

Huetar Caribe: Oficinas Locales: Limén, Talamanca, Siquirres, Pococi, Cariari, Matina, Guactmo
San José Sur: Oficinas Locales: D San Miguel de D Hanllo ji
Puriscal, Santa Ana, Acosta, Mora, Turrubares, Escazd

, Aserri,

! Estructura aprobada por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica, mediante oficio
MIDEPLAN-DM-OF-0183-2019, del dia 01 de marzo de 2022.
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4. Vinculacién con el Plan de Gobierno 2022-2026, con la Programacién
Institucional 2023

En lo que respecta a los compromisos institucionales en el marco del Plan de Gobierno
2022-2026, especificamente del Sector de Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusiéon Social
(STDHIS), seguidamente, se evidencian los oficios tanto de MIDEPLAN, como del STDHIS
en donde se valida dicha vinculacién. Cabe destacar que, en oficio DGPT-SSTDHIS-33-
2022 se indicd, “Una vez que se cuente con el PND 2023-2026 deberia hacerse los ajustes
correspondientes, a la MAPP, fichas técnicas y demas instrumentos por parte del Sector
Publico”.

Por lo anterior, este documento primero reconoce la Matriz de Articulacion Plan
Presupuesto (MAPP), donde se validé la vinculaciéon con el Plan de Gobierno 2022-2026
(proceso con STDHIS) y posteriormente se presenta, la matriz de articulacion que se ha
trabajado con el Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS), como nuevo rector del Sector
Bienestar, Trabajo e Inclusién Social (SBTIS) y MIDEPLAN; quienes han realizado
correcciones, en algunos indicadores y se encuentra en proceso de validacién para la
oficializacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2023-
2026.

En relacion a la elaboracion del nuevo PNDIP 2023-2026, actualmente el Sistema Nacional
de Planificacion (SNP), se encuentra en proceso de revision final del mismo, por lo cual,
para el presente POI se consideran, los indicadores trabajados hasta el momento con el
SBTIS, para el nuevo PNDIP; los cuales, coinciden con la vinculaciéon aprobada con el Plan
de Gobierno 2022-2026, pero con algunos ajustes segun recomendaciones de MIDEPLAN.
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4.1 Matriz de Articulacion Plan-Presupuesto (MAPP) y Ficha Técnica

La Matriz de Articulacion Plan-Presupuesto (MAPP) y Fichas Técnicas de los indicadores,
son instrumentos emitidos mediante los Lineamientos Técnicos y Metodolégicos, como
insumos para las instituciones a la hora de programar y vincular los indicadores del Plan
Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica, en el POI 2023.

Tal y como se indicé antes, primero reconoce la MAPP, en donde se valido la vinculacién
con el Plan de Gobierno 2022-2026 y posteriormente se presenta, la matriz de articulacion
que se ha trabajado con nuevo rector del Sector Bienestar, Trabajo e Inclusion Social
(SBTIS) y con observaciones y correcciones aplicadas, segun recomendaciones de
MIDEPLAN.
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4.2 Dictamen de vinculacién del POI 2023 con Plan de Gobierno 2022-2026, por parte de
MIDEPLAN y en coordinacion con el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

-~

"

- Dopacho Ministerial
Wenisterio de D lanifieaciin Nactonal ¥ Ylitica “Eeondmica
Repaiblion de Coste Flos

San José, 07 de junio 2022
MIDEPLAN-DM-OF-0504-2022

Sefora

Marta Eugenia Esquivel Rodriguez

Ministra Rectora

Sector Trabajo, Desarrolio Humano e Inclusion Social

Estimada senora:

En atencion al oficio MTSS-DMT-OF-674-2022 de mayo de 2022 y cumpliendo con lo establecido en el
articulo 4 de la Ley 8131 de la Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos y los
Lineamientos Técnicos y Metodologicos para la planificacion, programacion presupuestaria, seguimiento y
la evaluacion estratégica en el Sector Publico Costa Rica 2023, se ha procedido al analisis de la Matriz
Anual de Programacion y Presupuesto (MAPP) de las instituciones:

Instituto Mixto de Ayuda Social (IMAS)

Instituto de Desarrollo Rural (INDER)

Instituto Nacional de Fomento Cooperativo (INFOCOOP)
Patronato Nacional de la Infancia (PANI)

Direccion Nacional de Desarrollo de la Comunidad (DINADECO)
Caja Costarricense del Seguro Social (CCSS)

Consejo Nacional de Personas con Discapacidad (CONAPDIS)
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social (MTSS)

Por lo anterior, se indica que la programacion establecida en la MAPP 2023 perteneciente al Sector
Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social para las instituciones citadas si esta en concordancia.

Cordialmente,

LAURA FERNANDEZ DELGADO (FIRMA)
PERSONA FISICA, CPF-06-0356-0620.
Focha deciarada 07/0672022 1033:11 AM
Razte: Fima
Laura Fernandez Delgado
Ministra
Ministerio de Planificacion y Politica Econdmica

C Sma VanessaSoto Arias, Secretana Sectorial, Sector Trabaga, Desarralky Humano e Inclusion Social MTSS
Sra. Algandra Esquivel Guzmin, Gerente, Area Andlsis del Desarrallo, Mideplan
Sra. Karol Barbaza Calw, Jefe, Unidad Analsis Sectorial, Midephn
Sra. Maria del Milagro Mufioz, Gerente, Area Planificaciin Regronal, Mide plan
Sra. Aorita Azofeifa Monge, Gerente, Arca Evahuacian y Seguimiento, Mideplan
Sr. Frandsco Tula Martinez, Gerente, Area Inversiones Pablicas, Mideplan.
Archivo

r

Son Jose Costa Bco
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Ministerial
Mhinisterie de S lantficacicn Nacicnal y S elitoa Eeoncmioa
R opuitien de Cotta Flioa

Criterios para el dictamen concordancia de la MAPP en relacién con
de Gobiemo-PEN-PND
Sector: Trabajo, Desarrollo Humano e Inclusion Social
Instituciones: IMAS, INDER, INFOCOOP, PANI, DINADECO, CCSS, CONAPDIS, MTSS.
Oficio: MTSS-DMT-OF -674-2022

esta
Criterio de Concordancia st N NO |OBSERVACIONES
O | Aruca
1.  Existe consistencia  entre  los
siguientes componentes dd
PEN/PND/Programa de Gobierno
establecidos en la MAPP:
Objetivo Nacional X
ODS vinculados X
Intervencidn Estratégica X
Objetivo de la Intervencion Estratégica X
Indicador de la Intervencion Estratégica X
Linea base del indicador X
Meta del perfodo y anual X
Desagregacion regional (cuando En la MAPP dd
proceda) sector solo ¢l IMAS
aporta  indicadores
regionalizados a nivel
de la Programacion
Estrategica
X Presupuestaria,
asoclados a las
prioridades del
Programa de
Gobierno  y  que
winciden  con  low
indicadores del PND
vigente,
Programa de Gobierno 2022-2026 Las instituciones del
Sector  realizaron la
X vinculacion con
respecto a prioridades
del  Programa de
Gobierno.
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Seiora

Gloriana Lopez Fuscaldo
Presidente Ejecutiva

Patronate Nacional de la Infancia

Asunto: Aval de vinculacion Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2023
Referencia: PANI-PE-OF-1459-2022 y PANI-PE-OF-1429-2022

Esumada sefiora:

Reciba un cordial saludo. En cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Ley de
Administracion Financiera de la Republica y Presupuestos Publicos No. 8131, a los Lincamientos
Téenicos y Metodologicos para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) 2023 y en
respuesta a los oficios PANI-PE-OF-1459-2022 y PANI-PE-OF-1429-2022, se ha procedido al
andlisis de la programacion establecida en la MAPP 2023,

Al respecto, una vez analizada la misma y de acuerdo con el criterio de concordancia extendido
por ¢l Mmisterio de Planificacion y Politica Econdmica MIDEPLAN-DM-OF-0504-2022, se
concluye que cumple con los requerimientos establecidos en los Lincamientos Técnicos y
Metodologicos para la Planificacion, Programacion Presupuestaria, Scguimiento y Evaluacion
Estratégicas en ¢l Sector Pablico.

Por lo indicado, se otorga ¢l aval de vinculacion de la programacion 2023 con los compromisos
del Plan de Gobierno 2022-2026. e¢n lo que corresponde al Sector Trabajo, Desarrollo Humano ¢
Inclusion Social.

Altentamente, MARTAEUGENIA  Frovacts dupsmente sor
ESQUIVEL T
RODRIGUEZ Focun 30030608 1328

(FIRMA) 0

Marta Esquivel Rodriguez
Ministra
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

Ancxos: Mar iz de Articidacian Plan Presupuesto (MAPP) 2023

Cc S Ricardo Solano Gamboa, Oficina de Plantficacion, PANT
Sva. Vanessa Soto Avias, Directora General de Planificacion del Trabajo v Secretaria Sectorial

TELEFONO: 2542-0056 ' CENTRAL TELEFONICA: 2542-0000  WWW.MTSS.GO.CR
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5.1  Anexo Matriz de Articulacion Plan Presupuesto (MAPP) 2023- Programa de Gobierno 2023-20262

Nombre de la Institucion: | Patronato Nacional de la Infancia

y‘ mi d S m1 Ministerio de !\lon.'lbr?ldel jerarca de la Gloriana Lépez Fuscaldo
institucion:

(OSTA RICA

e A Sector: Sector de Trabajo Desarrollo Humano e Inclusién Social
‘ Ministro(a) Rector(a) Marta Esquivel Rodriguez

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)
OBJETIVO DEL

META DEL
INDICADOR DE LINEA BASE DEL PLAN
OoDS OBIETIVO LA INDICADOR PERI.O DO PROGRAMA GOBIERNO 2022-  REGIONALY OBIETIVO
INTERVENCION INTERVENCION . (regional ESTRATEGICO
VINCULADO ESTRATEGICA  ESTRATEGICA INTERVENCION  (regional cuando cuando 2026 COBERTURA INSTITUCIONAL (PEI)
ESTRATEGICA proceda) e GEOGRAFICA
POR REGION
a. En reduccién de la pobreza:
Garantizar el cuido infantil Mejorar la calidad de
asequible. los servicios prestados
b. En empleabilidad para la por el PANI con
mujer: Urge fortalecer vy énfasis en la atencién
ampliar los criterios de ingreso de denuncias y la
a las redes de cuido. Las respuesta
mujeres  enfrentan  serias institucional para
dificultades para el acceso al garantizar los
mercado laboral formal derechos de los nifios,
debido a multiples variables nifias y adolescentes

culturales.

2 Tal y como se explicé en el inicio de este apartado, el aval de vinculacidn actualmente se encuentra en relacién con Programa de Gobierno 2023-2026 y el cual
estd sujeto a aprobacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversion Publica (PNDIP) 2023-2026; aspecto que se evidencia en esta MAPP, en los espacios
delimitados para la proyeccién de metas. Ademas, es importante destacar que, de los indicadores expuestos en este instrumento, solamente uno no ha
presentado ajustes en su redaccidn, siendo este el relacionado a la nueva Politica Nacional para la Nifiez y Adolescencia (PNNA), Costa Rica.
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PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

0oDS
VINCULADO

INTERVENCION
ESTRATEGICA

OBIJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

INDICADOR DE
LA
INTERVENCION
ESTRATEGICA

LINEA BASE
DEL
INDICADOR
(regional
cuando
proceda)

META DEL

PERIODO PROGRAMA

(regional GOBIERNO 2022-

cuando 2026

proceda)
Mejora de los
servicios: Con el
propdsito de
identificar la calidad
de los servicios
prestados a nivel
institucional
Mejora de los
servicios: Con el
propdsito de
identificar la calidad
de los servicios
prestados a nivel
institucional

OBIJETIVO
DEL PLAN
REGIONALY
COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Mejorar la calidad de los servicios
prestados por el PANI con énfasis en
la atencion de denuncias y la
respuesta institucional para
garantizar los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes

Mejorar la calidad de los servicios
prestados por el PANI con énfasis en
la atencion de denuncias y la
respuesta institucional para
garantizar los derechos de los nifios,
nifas y adolescentes
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0oDS
VINCULADO

INTERVENCION
ESTRATEGICA

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA (PNDIP) / PLAN ESTRATEGICO NACIONAL (PEN)

OBIJETIVO
INTERVENCION
ESTRATEGICA

LINEA BASE
INDICADOR DE DEL
LA INDICADOR
INTERVENCION (regional
ESTRATEGICA cuando
proceda)

META DEL
PERIODO
(regional

cuando
proceda)

PROGRAMA
GOBIERNO 2022-2026

Mejora de los servicios:
Con el propdsito de
identificar la calidad de
los servicios prestados
a nivel institucional

Mejora de los servicios:
Con el propdsito de
identificar la calidad de
los servicios prestados
a nivel institucional a
través de la repuesta
que se brinda a las
Denuncias Recibidas

Mejora de los servicios:
Con el propdsito de
identificar la calidad de
los servicios prestados
a nivel institucional

OBJETIVO DEL
PLAN REGIONAL
Y COBERTURA
GEOGRAFICA
POR REGION

OBIJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEI)

Mejorar la calidad de los
servicios prestados por el
PANI con énfasis en Ia
atencién de denuncias y la
respuesta institucional para
garantizar los derechos de
los nifos, ninas vy
adolescentes

Mejorar la calidad de los
servicios prestados por el
PANI con énfasis en Ia
atencién de denuncias y la
respuesta institucional para
garantizar los derechos de

los nifos, ninas vy
adolescentes

Ejercer la  RECTORIA
TECNICA, con el fin

garantizar el ejercicio de los
derechos de los nifios, nifias
y adolescentes.
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UND"E)II:\ '?RI:)ED“S(E:? (I)DA POBLACION META

No:;:fRE No;fszE CANTIDAD
PROGRA  PRODUCT CODIGO Y NOMBRE 5
MA O O FINAL INDICADORES DE  LINEA
SUBPROG Y/0 DESCRIPCI CANTIDAD USUARIO PRODUCTO FINAL  BASE
RAMA INTERMEDI ON (A) HOM MUJE Y/O INTERMEDIO
PRESUPUE O (BIENES/ BRES  RES
Numero de nifios y
nifas desde los cero
hasta los doce aiios
inclusive, que se
encuentran
haciendo uso de un
Nifios y cupo subsidiado por
Cuidode nifias en el s GUTLCE)
Proteccién  personas  Programa 6.305 Personas programa de 2021:
. 2024: menores 3152 3153 Centros Infantiles
02 menores Nacional 6.128
deedad.  de Red de 2025: de edad. de Dfe?arrolloy
Cuido. 2026: Atencidn Integral
(CIDAI) o el
Programa de
Alianza con
Gobiernos Locales,
como Unidad
ejecutora de la Red
Nacional de Cuido.
Proteccidn " Numero de
especial rl:;nac;s; 1210;?2’5 Personas Personas Menores 2021:
Pmtg;c'c’" per‘:snas adolescent  2024:  menores 5612 5613 € :ﬁ:fnm:) dee" 1174
menores Sand 2025: CIECLELD proteccion especial 0
de edad. Programa 2026: del Programa

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACION ANUAL
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de
colones)

FUENTE

DESEMPENO DE
MONTO
t PROYECTADO FINANCIA

ANUA
L

6.305

11.22

t+1

Segu
nuev

PND
2023

2026

Segu
nuev

PND
2023

t+2

Segu
nuev

PND
2023

2026

Segu
nuev

PND
2023

t+3

Segu
nuev

PND
2023

2026

Segu
nuev

PND
2023

MIENTO

Ordinario
(Gobierno
Central),
Asignacion
es
Familiares

5.561.42
5.541

Ordinario
(Gobierno
Central),
Ley 7971,
Art. 15

4.145.26
8.935

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS
Y OBSERVACIONES

Presupuesto segun lo
programado para el 2022, por lo
que el mismo podria variar una
vez que la institucion conozca el
presupuesto exacto para el
2023. Ademas, en lo que
respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.

Si bien el indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno,
cabe destacar que, el programa
institucional asociado a este
indicador, cuenta con otro
compromiso en el Plan
Estratégico Nacional (PEN).

Presupuesto segun lo
programado para el 2022, por lo
que el mismo podria variar una
vez que la institucion conozca el
presupuesto exacto para el
2023. Ademas, en lo que
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CODIGO Y
NOMBRE
DEL
PROGRA
MAO
SUBPROG
RAMA
PRESUPUE
STARIO

Atencidn
03

UNIDAD DE MEDIDA "
DEL PRODUCTO POBLACION META

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

CODIGO Y
NOMBRE
DEL CANTIDAD
PRODUCT
O FINAL
Y/0 DESCRIPCI CANTIDAD USUARIO
INTERMEDI  ON (A) HOM  MUJE
el e BRES  RES
SERVICIOS)
Acogimien
to Familiar
Participaci Nifios,
6én de nifias, 2023: Personas
personas adolescent 11.620 menores
menores esy 2024: deedady 5810 5810
deedady adultos en 2025: poblacion
poblacion  Unidades 2026: adulta
adulta Moviles

ESTIMACION ANUAL
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

METAS DEL INDICADOR (en millones de

CODIGO Y NOMBRE colones)
INDICADORES DE LINEA
PRODUCTO FINAL BASE
Y/O INTERMEDIO = FU[E)':TE
DESEMPENO
MONTO
t PROYECTADO FINANCIA
MIENTO
ANLU A t+1 t+2 t+3
acogimiento - - -
familiar 2026 2026 2026
Segli Segl  Segu
Numero de nifios, e e I
o~ n n n Ordinario
nifias, adolescentes .
oblacién adulta. 2021 nuev nuev nuev (Gobierno
ge':\eﬁcia e 19 1162 o o o 139648 Central),
rocesos brindados 3 0 PND PND PND 3.445 Transferen
o . 2023 2023 2023 ciade
por las Unidades X
Moviles 5 5 5 e
. 2026 2026 2026

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS
Y OBSERVACIONES

respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.

Si bien el indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno,
cabe destacar que, el programa
institucional asociado a este
indicador, cuenta con otro
compromiso en el Plan
Estratégico Nacional (PEN).

Presupuesto segun lo
programado para el 2022, por lo
que el mismo podria variar una
vez que la institucion conozca el
presupuesto exacto para el
2023. Ademas, en lo que
respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UN[:EII:\ I?R[())ED“S(ETII? (I)DA POBLACION META

NOMBRE  NOMBRE
DEL DEL
PROGRA PRODUCT
MA O O FINAL

SUBPROG Y/0
RAMA INTERMEDI
PRESUPUE O (BIENES/
Prevencid Parlt|C|paC|
" 6n de
Promocion ~ PEreonas
y menores
Comunida de Eda.d, v
doa poblacion
adulta

DESCRIPCI
ON

Nifos,
nifas,
adolescent
esy
adultos en
Proyectos
de las
Juntas de
Proteccidn

CANTIDAD

2023:
3440
2024:
2025:
2026:

ESTIMACION ANUAL
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

CANTIDAD METAS DEL INDICADOR (en millones de
CODIGO Y NOMBRE colones)
INDICADORES DE  LINEA
USUARIO PRODUCTO FINAL  BASE
(A) Y/O INTERMEDIO 3,012
BRES RES t PROYECTADO FINANCIA
MIENTO
ANLU A t+1 t+2 t+3
Numero de nifios,
nifias, adolescentes
que reciben el
servicio, de los
proyectos Segli Segl Segu
ejecutados por las n n n
Personas
menores Jun'fa's de nuev nuev nuev Pl
deedady 1720 1720 Proteccion de los 2021: 3.440 o o o 528.976. os
I Nifios, Nifias y 3.402 PND PND PND 644 Familiares
2dulta Adolescentes 2023 2023 2023
(JPNNA), que - - -
promueven la 2026 2026 2026

garantia de
derechos de las
personas menores
de edad.

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS
Y OBSERVACIONES

podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.

Si bien el indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno,
cabe destacar que, el programa
institucional asociado a este
indicador, cuenta con otro
compromiso en el Plan
Estratégico Nacional (PEN).

Presupuesto segun lo
programado para el 2022, por lo
que el mismo podria variar una
vez que la institucion conozca el
presupuesto exacto para el
2023. Ademas, en lo que
respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.
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CODIGOY  copiGo Y
NOMBRE NOMBRE
DEL DEL
PROGRA PRODUCT
MA O O FINAL
SUBPROG Y/0 DESCRIPCI
RAMA  INTERMEDI ON
PRESUPUE O (BIENES/
Nifos,
Respuesta nifias y
Atencién  Institucion adolescent
03 al de es en las
denuncias  Denuncias
atendidas

CANTIDAD

2023: 70%
2024:
2025:
2026:

USUARIO
(A)

Personas
menores
de edad.

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UNIDAD DE MEDIDA "
DEL PRODUCTO POBLACION META

CANTIDAD

HOM
BRES

35%

CODIGO Y NOMBRE
INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

LINEA
BASE

MUIJE
RES

Porcentaje de
personas menores
de edad a las que se
les brinda
Respuesta
Institucional de
acuerdo a las
Denuncias recibidas
y atendidas, seguin
el Modelo de
Atencidn de los
Procesos
Atencionales

35% ND

METAS DEL INDICADOR

ESTIMACION ANUAL
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS
(en millones de
colones)

FUENTE

DESEMPENO DE
MONTO
t PROYECTADO FINANCIA

ANUA
L

70%

t+1

Segu
nuev

PND
2023

2026

t+2

Segu
nuev

PND
2023

2026

t+3

Segu
nuev

PND
2023

2026

MIENTO

24.138.7 ((L%; i‘:?‘o
63.146,3 ') :
? FODESAF

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS
Y OBSERVACIONES

Si bien el indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno,
cabe destacar que, el programa

institucional asociado a este
indicador, cuenta con otro
compromiso en el Plan

Estratégico Nacional (PEN).
Presupuesto podria variar una
vez que la institucion conozca el
presupuesto exacto para el
2023. Ademas, en lo que
respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.

El indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno.

Linea base: No Disponible (ND),
al ser un indicador nuevo. Sin
embargo, segln registros de la
Oficina de Planificacion, de los
reportes por parte de las
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NOMBRE  NOMBRE
DEL DEL
PROGRA PRODUCT
MA O O FINAL

SUBPROG Y/0

RAMA INTERMEDI
PRESUPUE O (BIENES/
Oficializaci

Actividade on de 2

< Politica

Centrales pira la

01 Nifiez y
Adolescen

cia

DESCRIPCI
ON

institucion
es que
forman
parte del
CNNA

CANTIDAD

2023:
100%
2024:
2025:
2026:

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA

UN[:EII:\ I?R[())ED“S(ETII? (I)DA POBLACION META

CANTIDAD
CODIGO Y NOMBRE

INDICADORES DE
PRODUCTO FINAL
Y/O INTERMEDIO

LINEA
USUARIO BASE

A HOM MUIJE

BRES RES

Contar con una
nueva Politica
Nacional para la
Nifiezyla
Adolescenciay
desarrollar acciones
para su promocion
y divulgacion, a lo
interno de las
instituciones que
conforman el
Consejo Nacional de
la Nifiez y la
Adolescencia
(CNNA).

Personas
menores
de edad.

No No

. . ND
aplica aplica

ESTIMACION ANUAL
DE RECURSOS
PRESUPUESTARIOS

METAS DEL INDICADOR (en millones de

colones)
FUENTE
DESEMPENO DE
MONTO
t PROYECTADO FINANCIA
MIENTO
ANLU A t+1 t+2 t+3
Segli Segl Segu
n n n
nuev nuev nuev
100% ° N B ((L)%;i‘:?o
° PND PND PND 0 )
2023 2023 2023
2026 2026 2026

SUPUESTOS, NOTAS TECNICAS
Y OBSERVACIONES

Direcciones Regionales y
Oficinas Locales, al 2021, se
reconoce un porcentaje de
atencién del 76% a nivel
nacional.

Presupuesto segun proyeccion
salarial realizada para el 2022,
por lo que, el mismo podria
variar una vez que la institucion
conozca el presupuesto exacto
para el 2023. Ademas, en lo que
respecta a la meta, se presenta
una sola proyeccion para el afio
2023, considerando que se estd a
la espera de la conformacion del
nuevo Plan  Nacional de
Desarrollo 2023-2026 y esto
podria incidir  tanto lo
programado en esta MAPP para
el 2023, como para los restantes
3 afios del periodo.

El indicador propuesto, se
vincula con el Plan de Gobierno.

Linea base: No Disponible (ND),
al ser unindicador nuevo.
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5.2 Anexo Propuesta de intervenciones Plan Nacional de Desarrollo e Inversion Publica 2023-2026

FORMATO PARA PROPUESTAS DE INTERVENCIONES PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA

2023-2026 I'TH 53

. Instituto Mixto de Ayuda Social

PLAN NACIONAL DE DESARROLLO E INVERSION PUBLICA 2023-2026 (PNDIP)

Intervencion
Estratégica

3. Programa
Nacional de
Red de
Cuido,
proteccion y
desarrollo de
personas
menores de
edad.

Objetivo
Intervencion
Estratégica

Contribuir a la
proteccion,
cuidado de

ninas y nifos
en situacion

de pobreza'y
vulnerabilidad
mediante el
acceso a
servicios de
atencion y
desarrollo
infantil.

Indicadores

Numero de
nifios y nifias
de cero hasta

doce anos,

que se
encuentran
haciendo uso
de un cupo
subsidiado
por el PANI,
en un CIDAI a
nivel nacional
y regional.?

Linea
base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

2023: | 2023: 10.888.494.305,31

6.223 | Fuente: Ordinario (Gobierno
2021: No Central) y Asignaciones
disponibl | NACIONAL Familiares.

e 02 Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2023: | 2023: 9.728.260.350,62
5.539 | Fuente: Ordinario (Gobierno
2021: No Reqi Central) y Asignaciones
) : egion »
disponibl Central Familiares.
e 02 Programa Proteccion de los

derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

Responsable
Ejecutor

PANI:
Gerencia
Técnica,

Direcciones
Regionales y
Oficinas
Locales
Secretaria
Técnica-
REDCUDI.

Riesgos

Gobernanza
Financiero
Operativo

3 Respecto a la proyeccidn en esta meta, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Pablica
(PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo una meta de 3.537 a nivel nacional; la cual, se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023,
dado a conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste de igual manera incide en las metas regionales, mismas que ya fueron actualizadas. En esta misma
linea, los recursos asignados al indicador, concuerdan con el presupuesto institucional autorizado 2023.
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Objetivo ; Estimacion Presupuestaria
Intervencion Indicadores ) Meta del anual en c_olone_s, ft_lente Responsable
Estratégica base de financiamiento _ Ejecutor

y programa presupuestario
2023: | 2023: 261.806.038,48

125 | Fuente: Ordinario (Gobierno

Intervencion

Estratégica Riesgos

2021: No Reqién Central) y Asignaciones
disponibl Chgrote a Familiares.
e 9 02 Programa Proteccion de los

derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2023: | 2023: 278.757.508,59

186 | Fuente: Ordinario (Gobierno

2021: No | Regién Central) y Asignaciones
disponibl | Pacifico Familiares.
e Central 02 Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2023: | 2023: 90.407.840,63
62 Fuente: Ordinario (Gobierno

2021: No Region Central) y Asignaciones
disponibl Brunca Familiares.
e 02 Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2023: | 2023: 180.815.681,25
125 | Fuente: Ordinario (Gobierno

2021: No | Regién Central) y Asignaciones
disponibl | Huetar Familiares.
e Caribe 02 Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.
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. .. Estimacion Presupuestaria
iy Objetivo .
Intervencion g . Linea en colones, fuente Responsable .
o Intervencién Indicadores Meta del anual . A ) Riesgos
Estratégica o base de financiamiento Ejecutor
Estratégica ;
y programa presupuestario
2023: | 2023: 348.446.885,74
186 | Fuente: Ordinario (Gobierno
2021: No | Regién Central) y Asignaciones
disponibl | Huetar Familiares.
e Norte 02 Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.
2023: | 2023: 7.703.799.538,08
4.650 | Fuente: Ordinario (Gobierno
. . ) Central) y Ley 7972, Art. 15.
. Consoll_dar Numero de 2021: NACIONAL Programa presupuestario: 02
6. Programas | intervenciones Personas 4.644 Proarama Proteccion de los
articulados publicas Menores de dergchos de nifios. nifias
para el articuladas Edad (PME) adolescentes ’ y PANI:
cumplimiento para el beneficiadas 2023: 3.570 2'18 992 98 Gerencia
de los cumplimiento | del programa e - e Técnica, Gobernanza
. Fuente: Ordinario (Gobierno . X . ;
derechos de los Acogimiento Direcciones | Financiero
e . .| Central) y Ley 7971, Art. 15. ; )
humanos en derechos Familiar en su . Regién 2023: . Regionales y | Operativo
. 2021: 0 Programa presupuestario: 02 .
el marco del | humanos en modalidad Central 2.155 - Oficinas
Programa Proteccion de los
desarrollo un marco de con o o Locales.
. . <. derechos de nifios, nifias y
inclusivo y desarrollo | subvencién, a
diverso. inclusivoy | nivel nacional adolescentes.
diverso y regional* 2023: 296.952.625,37
' ) 2021: 0 Region 2023: | Fuente: Ordinario (Gobierno
' Chorotega | 179 |Central)y Ley 7971, Art. 15.
Programa presupuestario: 02

4 Respecto a la proyeccidn en esta meta, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién Publica
(PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo una meta de 2.884 a nivel nacional; la cual, se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023,
dado a conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste de igual manera incide en las metas regionales, mismas que ya fueron actualizadas. En esta misma
linea, los recursos asignados al indicador, concuerdan con el presupuesto institucional autorizado 2023.
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Objetivo
Intervencion
Estratégica

Linea
base

Intervencion

Estratégica Indicadores

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

y programa presupuestario

2021: 0

Region
Pacifico
Central

2023:

391

2023: 648.205.159,37
Fuente: Ordinario (Gobierno
Central) y Ley 7971, Art. 15.
Programa presupuestario: 02
Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2021: 0

Region
Brunca

2023:

706

2023: 1.169.144.907,87
Fuente: Ordinario (Gobierno
Central) y Ley 7971, Art. 15.
Programa presupuestario: 02
Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2021: 0

Region
Huetar
Caribe

2023:

645

2023: 1.069.029.451,32
Fuente: Ordinario (Gobierno
Central) y Ley 7971, Art. 15
Programa presupuestario: 02
Programa Proteccion de los
derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

2021: 0

Region
Huetar
Norte

2023:

574

2023: 950.248.401,17
Fuente: Ordinario (Gobierno
Central) y Ley 7971, Art. 15.
Programa presupuestario: 02
Programa Proteccion de los

Responsable

Ejecutor GILELT
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Objetivo
Intervencion
Estratégica

Indicadores

Linea
base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

derechos de nifios, nifias y
adolescentes.

y programa presupuestario

Responsable

Ejecutor

Riesgos

6. Programas
articulados
para el
cumplimiento
de los
derechos
humanos en
el marco del
desarrollo
inclusivo y
diverso.

Consolidar
intervenciones
publicas
articuladas
para el
cumplimiento
de los
derechos
humanos en
un marco de
desarrollo
inclusivo y
diverso.

Porcentaje de
personas
menores de
edad, que se
graduan de
los Centros
de
Intervencién
Temprana
(CIT), que
mejoran sus
habilidades
para la vida,
segun el
puntaje
mostrado en
el Test de
salida, con
respecto al
puntaje
obtenido en el
test de
ingreso, a

2023: 1.057.048.303,49 °
Fuente: Ordinario (Gobierno

. 2023: | Central) y Transferencia de
2021: 0 | NACIONAL 80% | Capital.
Programa presupuestario:
Atencion 03.
2023: 610.226.669,54
Fuente: Ordinario (Gobierno
2021: 0 Region 2023: | Central) y Transferencia de
' Central 80% | Capital.
Programa presupuestario:
Atencion 03.
2023: 146.425.799,18
Regién 2023 Euert\tel:)Or_lc_iinari? (Got_>ie(rjno
. o : | Central) y Transferencia de
2021: 0 CP::E?:_';O 80% | Capital. _
Programa presupuestario:
Atencion 03.
2023: 166.748.917,39
Regién 2023 Euert\tel:)Or_lc_iinari? (Got_>ie(rjno
) : | Central) y Transferencia de
2021:0 | Huetar 130%." | Captal

Programa presupuestario:
Atencion 03.

PANI:
Gerencia
Técnica,

Direcciones
Regionales y
Centros de
Intervencion
Temprana.

Gobernanza
Financiero

5 Respecto a la proyeccién del presupuesto, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién
Publica (PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo un monto menor, el cual se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023, dado a
conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste en los recursos asociados al indicador, no incide en la proyeccién de las metas.
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Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Objetivo
Intervencion
Estratégica

Linea
base

Intervencion
Estratégica

Indicadores Meta del anual Responsable Riesgos
Ejecutor

nivel nacional 2023: 133.646.917,39
y regional. Regién Fuente: Ordinario (Gobierno
2021: 0 | Huetar 2023: | Central) y Transferencia de
: o .
Norte 80% | Capital. -
Programa presupuestario:
Atencion 03.
. 2023: | 2023: 542.637.562,86 ©
Nuamero de '
Consolidar | nifos, nifas y 2022816 NACIONAL S440 El;oe n:aefnzo?eiiAEéstario-
6. Programas | intervenciones | adolescentes ' Pregencio’np Pror?mcién '
articulados publicas participantes Comunidad’ 04 y
para el articuladas y 2023: 295.394.992,92
cumplimiento para el beneficiarios Fuen.te' FCDESAF’ PANI:
de los cumplimiento de los 2021: | Region 2023: = : stario: Gerencia Gobernanza
derechos de los proyectos de 3.236 | Central 1.900 rograma presupuesario. Técnica y Fi ;
humanos en derechos prevencion y Prevenplon, Promocion y Direcciones inanciero
el marco del | humanos en promocion, Comunidad 04. Regionales.
desarrollo un marco de | financiados 2023: 64.998.157,09
inclusivo y desarrollo por el Fondo ] ., .| Fuente: FODESAF.
diverso. inclusivo y de la Nifiezy 2é)62; gﬁglr%rt]e a ‘21833 Programa presupuestario:
diverso. Adolescencia, 9 Prevencion, Promocion y
promoviendo Comunidad 04.

5 Respecto a la proyeccién del presupuesto, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién
Publica (PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo un monto menor, el cual se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023, dado a
conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste en los recursos asociados al indicador, no incide en la proyeccién de las metas.
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Estimacion Presupuestaria

Objetivo

Intervencién g . Linea en colones, fuente Responsable .
Estratégica Intervepc_wn Indicadores base Meta del anual de financiamiento Ejecutor Riesgos
Estratégica ;
y programa presupuestario
disrmiucion 2023: 70.000.000,00
de 2021: le{eg!]?n 2023: Euente: FODESAF. o
ituaciones 349 acifico 340 rograma presupuestario:
dSI - Central Prevencion, Promocion y
e riesgo que Comunidad 04.
violentan los
derechos de 2023: 35.453.538,33
las personas 2021: | Region 2023: Fuente: FODESAF.
menores de ' " | Programa presupuestario:
g 330 Brunca 280 L i
edad a nivel Prevencion, Promocion y
nacional y Comunidad 04.
regional. 2023: 40.738.521
2021: Regién 2023: Fuente: FODESAF. -
Huetar Programa presupuestario:
522 . 280 - i
Caribe Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
2023: 36.052.353,52
2021: Regién 2023: Fuente: FODESAF. -
Huetar Programa presupuestario:
193 240 - i
Norte Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
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Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Objetivo
Intervencion
Estratégica

Linea
base

Intervencion
Estratégica

Responsable

Meta del anual )
Ejecutor

Indicadores Riesgos

2023: 23.807.193.906,15 7
2021: 20531 Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
76% | NACIONAL 95% | FODESAF.
Porcentaje de Programa presupuestario:
Consolidar personas Atencion 03
6. Programas intervenciones menores de 2023: 11858304930,31
articulados publicas edad (PME) a . Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
para el articuladas | las que se les | 2021: | Regidn 2023: | c A DESAF PANI:
cumplimiento para el brinda 81% | Central 95% Programa presupuestario: Gerencia
de los cumplimiento respuesta Atencion 03 Técnica,
derechos de los institucional Direcciones | Financiero
humanos en derechos de acuerdo 2023: 2.424.431 '036’95_3 i Regionales y
el marco del | humanos en con las 2021: | Regién 2023: | Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y Oficinas
desarrollo un marco de denuncias 99%, Chorotega |95% FODESAF. . Locales.
inclusivo y desarrollo recibidas y Programa presupuestario:
diverso. inclusivo y atendidas, a Atencion 03
diverso. nivel nacional 2023: 2.392.002.664,94
y regional. . | Region .| Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
e |Pacifico | 5225 | FODESAF.
Central Programa presupuestario:
Atencioén 03

7 Respecto a la proyeccién del presupuesto, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién
Publica (PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo un monto diferente, el cual se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023, dado
a conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste en los recursos asociados al indicador, no incide en la proyeccién de las metas.
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Objetivo
Intervencion
Estratégica

Indicadores

Linea
base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

2023: 2.362.168.772,70
Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y

Responsable
Ejecutor

Riesgos

estudiantiles)

secundaria en

recibido beca

Comunidad 04.

2021: | Regién 2023:

73% Brunca 95% FODESAF. -
Programa presupuestario:
Atencioén 03
2023: 2.425.361.273,54

.| Regién .| Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021 | etar | 2923 | FODESAF,
51% . 95% -
Caribe Programa presupuestario:
Atencioén 03
2023: 2.344.925.227,69
.| Regién .| Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021 | etar | 2923 | FODESAF,
88% 95% -
Norte Programa presupuestario:
Atencioén 03
8. Programa | Coadyuvar en | Nuamero de 2023: 2.090.000.000,008 PANI:
Avancemos y | el avance de | adolescentes 2021: 2023: | Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y Gerenéia
otros las personas madres y/o ; 1.900 | Ley 7972 Art. 14. - Gobernanza
) 2597 NACIONAL - Técnica, ; .
programas estudiantes | embarazadas Programa Presupuestario: Direcciones Financiero
(becas de primaria 'y que han Prevencion, Promocion y Regionales y

8 Respecto a la proyeccién del presupuesto, se destaca que, el PANI durante el proceso de programacién del nuevo Plan Nacional de Desarrollo y de Inversién
Publica (PNDIP) 2023-2026, inicialmente planteo un monto menor, el cual se ajusta considerando el presupuesto institucional autorizado para el 2023, dado a
conocer en el mes de septiembre del 2022. Este ajuste en los recursos asociados al indicador, no incide en la proyeccién de las metas.
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Objetivo
Intervencion
Estratégica

situacion de
pobreza y
pobreza
extrema
respecto a
nivel y ciclo
lectivo
mediante
transferencias
monetarias
condicionadas

Indicadores

educativa del
PANI, segun
el registro del
SINIRUBE, a
nivel nacional
y regional, asi
como las que
se les otorgue
prorroga.

Linea
base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

2023: 918.500.000,00
Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y

2021: | Regién 2023: | Ley 7972 Art. 14.
1.011 | Central 835 | Programa Presupuestario:
Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
2023: 220.000.000,00
Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021: | Regién 2023: | Ley 7972 Art. 14.
281 Chorotega [200 |Programa Presupuestario:
Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
2023: 159.500.000,00
Regién Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021: Pacifico 2023: | Ley 7972 Art. 14.
209 Central 145 | Programa Presupuestario:
Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
2023: 220.000.000,00
Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021: | Regién 2023: | Ley 7972 Art. 14.
329 Brunca 200 | Programa Presupuestario:
Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.
2023: 297.000.000,00
Regién Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021: Huetar 2023: | Ley 7972 Art. 14.
340 Caribe 270 | Programa Presupuestario:

Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.

Responsable .
Ejecutor GILELT
Oficinas
Locales.
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Objetivo ; Estimacion Presupuestaria
Intervencion Indicadores ) Meta del anual en c_olone_s, ft_lente Responsable Riesgos
Estratégica base de financiamiento _ Ejecutor
y programa presupuestario
2023: 275.000.000,00
Regién Fuente: Ley 7648 (Ordinario) y
2021: Huetar 2023: | Ley 7972 Art. 14.
324 N 250 | Programa Presupuestario:
orte 2 o
Prevencion, Promocion y
Comunidad 04.

Intervencion
Estratégica
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Indicadores

Linea base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

Porcentaje de presupuesto Departament
Actividades ejecutado, segun los recursos 2023: 3.811.884.880,43 po de
Centrales 01 disponibles en el 2023, para la N/D NACIONAL | 90% | Fuente: Subvencion RECUTSOS
gestion del Talento Humano en Ordinaria Gobierno Central Humanos
Oficinas Centrales
Porcentaje de presupuesto .
Actividades ejecutado, segun los recursos Iggiitezzszuﬁ/ir?ggnoo Despacho
autorizados en el 2023, para la N/D NACIONAL | 90% Lo . Presidencia
Centrales 01 L . . . Ordinaria Gobierno Central, ; .
gestion operativa de la Presidencia T f i3 d ital Ejecutiva
Ejecutiva y sus dependencias. ransierencia de capita
Porcentaje de presupuesto 2023: 2.064.200.508,87
ejecutado, segun los recursos = '3 . G .
Actividades autorizados en el 2023, para uente: ubve_nmon erencia de_
. ., " N/D NACIONAL | 90% | Ordinaria Gobierno Central, | Administraci
Centrales 01 | garantizar la gestion operativa de la X : ]
. i ., Transferencia de capital, 6n
Gerencia de Administracion y sus s it lib
dependencias uperavitiiore
Porcentaje de ejecucién en el
Actividades | alcanzados por ol Departamento 2023: 56,100,000.00 e
. 2021: 100% NACIONAL | 100% | Fuente: Subvencion
Centrales 01 | de Recursos Humanos, segun sus Ordinari . Recursos
" N rdinaria Gobierno Central
objetivos institucionales Humanos
programados para el 2023
Departament
Porcentaje de presupuesto Re?::rios
Actividades ejecutado, segun los recursos 2023: 20,000,000.00 HUManos
disponibles en el 2023, para N/D NACIONAL | 90% | Fuente: Subvencion - y
Centrales 01 . L . Oficina de
desarrollo de procesos alineados Ordinaria Gobierno Central L
al Plan Estratégico Institucional Planificacion
) y Desarrollo
Institucional
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Indicadores

Porcentaje de personas
funcionarias capacitadas en

Linea base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

Actividades | CUrses de mediana y Iarga) <_:1uracién, 2023: 97,801 ,000_.00 Depirt;ement
Centrales 01 que muestran la adquisicion del N/D NACIONAL | 80% |Fuente: Subvencion RECUrSOS
conocimiento por medio del perfil de Ordinaria Gobierno Central Humanos
salida, previa definicion de los
objetivos a lograr.
2023: 5.910.385.570,00
Porcentaje del presupuesto Fuente: Ingresos de la
ejecutado, segun los recursos Propiedad, Multas y Departament
Actividades autorizados en el 2023, para la o sanciones, ingresos No ode
Centrales 01 Gestion Operativa del N/D NACIONAL | 90% tributarios, COSEVI, Servicios
Departamento de Servicios Subvencién Ordinaria Generales
Generales Gobierno Central,
Transferencia de capital
cjocutado, sogcih los recursos 2023 116.380.000,00
Actividades Jt 7ad » S€9 1 2023 | N/D NACIONAL | 90% Fuente: Subvencion Gerencia
Centrales 01 autorizados en el 2025, para 'a ° | Ordinaria Gobierno Central, Técnica
gestion de la Gerencia Técnica y T X ;
; ransferencia de capital
sus Dependencias.
Porcentaje de personas menores de Gerencia
edad protegidas durante el 2023 en 2023: 6.2839.846.417,99 Técnica
Proteccion la alternativa de proteccion de . Ano o Fuente: Subvencion '
02 Albergues PANI, a las que se les 2021: 40% NACIONAL | 40% Ordinaria Gobierno Central, Depart;ment
restituye el derecho a permanecer Transferencia de capital Pro?eciién

en familia.

48



Programa
Presupuestar
io PANI

2022-2026 @ X

COSA RICA

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

X
x

X

» pani

»

patronalo
nacional de
lo infancia

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Indicadores

Numero de nifios, nifias y

Linea base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria

en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

adolescentes que se protegen en Gerencia
Proteccion alternativas de proteccion 2023: 2.319.864.841,04 Técnica,
02 institucional, y ONG Residenciales 2021: 438 NACIONAL 300 | Fuente: Subvencion Departament
especializadas, a las que se les Ordinaria Gobierno Central ode
contrata Servicios de Apoyo Proteccién
Profesional para su atencion.
C?ntldad de nifios, nifias yI 2023: 15.440.976.567,92 ?(Iarer_ma
Proteccién ado gscentes proteg_uf:l os enfa Fuente: Subvencion ecnica,
Alternativa de Proteccion Privadas 2021: 3.652 NACIONAL | 2.310 g . Departament
02 . . . . Ordinaria Gobierno Central,
de Modalidad Residencial, segun ) : - ode
; Asignaciones Familiares .,
registro mensual. Proteccién
Porcentaje del presupuesto
ejecutado, segn Ios recursos 2023: 2.192.982.714,77 Departament
Proteccion auton_zados en el 2023, para la Fuente: Subvencion ode
gestion de los proyectos de N/D NACIONAL | 85% Lo : -
02 o -y Ordinaria Gobierno Central, Servicios
MIPANI, dirigidos al mantenimiento : A
X ; Transferencia de capital Generales
y mejoras de la infraestructura del
PANI.
Porcentaje de presupuesto
ejecutado, segun los recursos Gerencia
Proteccion disponibles en el 2023, para el 2023: 16.500.000,00 Técnica,
02 desarrollo de remodelaciones y N/D NACIONAL | 90% | Fuente: Subvencion Departament
mejoras en la infraestructura de Ordinaria Gobierno Central ode
albergues, en cumplimiento con la Proteccién
Ley 7600
Promedio nacional de 2023: 1.216.227.666,23
Atencién 03 | 2Provechamiento, de acuerdo a la N/D NACIONAL | 80% | Fuente: Subvencion Gerencia
permanencia de los beneficiarios en Ordinaria Gobierno Central, Técnica

las sesiones desarrolladas en los

Transferencia de capital
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

Programa
Presupuestar
io PANI

Indicadores Linea base Meta del anual

ambitos de promocion y prevencion,
segun modelo de gestion del
programa Unidades Moviles.

Atencion 03

Porcentaje de personas menores de
edad (PME) a las que se les brinda
respuesta institucional de acuerdo
con las denuncias recibidas y
atendidas, por los Departamentos
de Atencion y Respuesta
Inmediata (DARI), a nivel nacional
y regional.

2023: 149.124.812,50
Fuente: Subvencion

0,
N/D NACIONAL | 100% Ordinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
2023: 51.611.750,00
Region Fuente: Subvencion
N/D Central 100% Ordinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
2023: 18.118.687,50
Region o, | Fuente: Subvencién
N/D Chorotega 100% Ordinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
Region 2023: 38.081.375,00
N/D Pacifico 100% Fuente: Subvencion
Central Ordinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
2023: 5.985.000,00
Region Fuente: Subvencion
N/D Brunca 100% Ordinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
Region 2023: 18.228.000,00
Fuente: Subvencion
0,
N/D (H:;ﬁtaer 100% Ordinaria Gobierno Central,

Transferencia de capital

Gerencia
Técnica,
Direcciones
Regionales,
INFOPANI
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Programa
Presupuestar
io PANI

Indicadores

Linea base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

Region 2023: 17.100.000_,’00
N/D Huetar 100% | oome: S”Gb"t‘)?”c'onc o
Norte rdinaria Gobierno Central,
Transferencia de capital
Porcentaje de padres, madres y
encargados que recibieron el
certificado de participacion, en las
diferentes modalidades de la 2023: 106.358.998,75 Gerencia
Atencién 03 Academia de Crianza, que son 2021: 63% NACIONAL | 85% | Fuente: Subvencion Técni
X ! . L . écnica
ejecutadas por las Direcciones Ordinaria Gobierno Central
Regionales, Oficinas Locales,
Unidades Moviles y Centros de
Intervencion Temprana.
Porcentaje de presupuesto
Provencion, | agouato g e oz ogrsoso0 | Gerence
comunidad ejecucion de actividades N/D NACIONAL | 90% | Fuente: Subvencion Direccionés
. Ordinaria Gobierno Central ;
04 especiales a cargo de las Regionales
Direcciones Regionales.
:rl:;%rl?gt:lngl Numero de proyectos ejecutados a 2023: 806'944'21.{"00 Gerencia
comunidad cargo de la Gerencia Técnica 2021:2, NACIONAL 4 Fuente: Subve_nmon Técnica
04 ) Ordinaria Gobierno Central
Prevenc_:l’on, Numero de campanas pautadas en 2023: 75,000,000.00 Oficina de
p;gg;’rfl'g: dy derechos de la nifiez y la 2021:12. NACIONAL | 3 |Fuente: Subvencién Comunicacié
04 adolescencia. Ordinaria Gobierno Central ny Prensa
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PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Indicadores

Porcentaje de personas menores de
edad en condicién de adoptabilidad

Linea base

Meta del anual

Estimacion Presupuestaria
en colones, fuente
de financiamiento

y programa presupuestario

Responsabl
e
Ejecutor

Prevencion admini_s?rativa y con _autorizacién Gerer_mia
promocién ", Judl_czlal de ublcacujn_o con 2023: 417.931 .21_0,85 Técnica,
comunidad sentencia de abar)dono firme, a los 2021: 83% NACIONAL | 81% Fue_nte:_Subve_nmén Departament
04 que se les garantiza el derecho de Ordinaria Gobierno Central ode
crecer y desarrollarse en el seno y Adopciones
bajo la proteccion de una familia
adoptiva.
Porcentaje de cumplimiento en la
atencion de necesidades Departament
Desarrollo tecnoldgicas _segL’m proyectos 2,032, 408,245.2_6’ o de
Institucional | . _SomPromerdos en el Pran 2021:100% | NACIONAL | 1009% |Fuente: Subvencion Tecnologias
05 strateg!co de Tecnologlas_de Ordinaria qulerno C_entral, de la
Informacioén (PETI), que permita la Transferencia de capital | ,
i . nformacion
gestion de las tecnologias de la
informacion del PANI.
Porcentaje alcanzado de la Departament
Desarrollo automatizacion de los procesos 517,500,000.00 ode
Institucional | sustantivos identificados, para la N/D NACIONAL | 50% |Fuente: Subvencion Tecnologias
05 transformacion digital que se Ordinaria Gobierno Central dela
gestiona por la Gerencia Técnica. Informacién
Secretaria Porcentaje de presupuesto 2023: 371.720.996,88 ,
Técnica de la eJeCL.Jtado’ segun los recursos Fuente: Subvencion Sec;ret_ana
Red de Cuido aut_orlzados en el 2023, para Ia’ N/D NACIONAL | 90% Ordinaria Gobierno Central Técnica
06 gestion operativa de la Secretaria transferencia de capital ’ REDCUDI
Técnica de la REDCUDI.
Contar con una nueva Politica
No aplica Nacional para la Nifiez y la N/D NACIONAL | 100% No aplica UAPINA

Adolescencia y desarrollar acciones

52



pcfrona!o
nacional de
lo infancia

2022-2026 @ . ; Panl

COSA RICA -

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

PROGRAMACION ESTRATEGICA PRESUPUESTARIA PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL (POI) 2023

Estimacion Presupuestaria
Programa Responsabl
en colones, fuente

Presupuestar Indicadores Linea base Meta del anual - L e
. de financiamiento :
io PANI . Ejecutor
y programa presupuestario

para su promocion y divulgacién, a
lo interno de las instituciones que

conforman el Consejo Nacional de

la Nifiez y la Adolescencia (CNNA).
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5.3.1 Fichas Técnicas, Indicadores del Plan Nacional de Desarrollo e
Inversion Publica 2023-2026

1. Nombre del Indicador: Numero de nifios y nifias de cero hasta doce afos, que se
encuentran haciendo uso de un cupo subsidiado por el PANI, en un CIDAI a nivel
nacional y regional.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de nifos y nifias de cero hasta doce afios, que se
encuentran haciendo uso de un cupo subsidiado por el PANI, en
un CIDAI a nivel nacional y regional.

Definicion conceptual Primero, se destaca la existencia de la Ley 9220 y recientemente
la aprobacion de las Leyes 9941 y 10. 038, de fortalecimiento del
Programa Nacional Red Nacional de Cuido en la que se define
que la creacion del programa tiene como “finalidad de establecer
un sistema de cuido y desarrollo infantil de acceso publico,
universal y de financiamiento solidario que articule las diferentes
modalidades de prestacion publica y privada de servicios en
materia de cuido y desarrollo infantil, para fortalecer y ampliar las
alternativas de atencion infantil integral”

El Patronato Nacional de la Infancia es parte de la Red Nacional
de Cuido y funciona como una de sus unidades ejecutoras,
actualmente con los Programas: Centros Infantiles de Desarrollo
y Atencion Integral (CIDAI), y de Alianza con Gobiernos Locales
(PAGLO).

Ambos Programas, refieren a una modalidad de atencién de
caracter preventivo para personas menores de edad de cero a
doce afios inclusive, en el apoyo a la familia para procesos
educativos y laborales, donde las personas menores de edad
asisten para su cuido y procesos de desarrollo infantil, en horario
diurno. Estos centros brindan servicios a personas menores de
edad, acordes con las areas de cuido diario, atencién profesional,
educacion, recreacion, deporte, arte, cultura, salud y vinculacién
con la comunidad para lo cual cuentan con un permiso de
funcionamiento otorgado por el PANI.

Para los efectos de este indicador, se considera especificamente
a la cantidad de nifios y nifias, que en el momento del reporte
estan haciendo uso de un cupo subsidiado por el PANI mediante
los Centros Infantiles de Desarrollo y Atencién Integral (CIDAI) o
el Programa de Alianza con Gobiernos Locales, u otra estrategia
institucional vinculada a cuido y desarrollo infantil. Asi bien se
destaca que, los cupos no necesariamente varian de un afio a
otro y los mismos, podrian ser ocupados por diferentes Personas
Menores de Edad (PME) o bien por una misma PME en
diferentes afos.
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Elemento

Descripcion

Los CIDAI, forman parte de un programa que se operacionaliza
mediante alianzas con Sujetos Privados Beneficiarios (SPB),
quienes reciben transferencias de recursos mediante la figura
legal de convenio, que permite el subsidio parcial de atencién de
una cantidad definida de personas menores de edad, para el
servicio de cuido. De manera similar, el Programa de Alianza con
Gobiernos Locales suscribe convenios con Municipalidades que
tienen dentro de sus servicios Centros de Cuidado y Desarrollo
Infantil (CECUDIS) y les transfiere recursos para la atencion de
nifnos y nifias. Ademas, el PANI se mantiene en la busqueda de
otras estrategias institucionales para ampliar la cobertura a nivel
nacional en programas de cuido y desarrollo infantil.

La poblacién meta beneficiaria con recursos institucionales del
PANI relacionados a este indicador, puede caracterizarse por
condiciones de pobreza, o bien, por criterios amplios de
vulnerabilidad social y econdémica. Lo cual, apunta a la
universalizacién de los servicios, ya que se brinda inclusive el
beneficio a poblacion cuya condicién socioecondmica es
identificada como “no pobre”, siempre y cuando la persona a
subsidiar cumpla con los criterios establecidos por el PANI, en
relacion con la vulnerabilidad y/o riesgo social.

El reconocimiento de la vulnerabilidad y/o riesgo social, permite
la comprensién y el alcance de una poblacion que se ve afectada
por factores sociales y econémicos, que le someten a situaciones
inestables y volatiles de los ingresos y de factores de bienestar
familiar, manteniéndose en una condicién de susceptibilidad a la
materializacion de riesgos que puedan afectar a sus miembros,
en este caso, especialmente a las Personas Menores de Edad
(PME).

Por otra parte, es importante reconocer que, tanto para el caso
de los CIDAI como de las Municipalidades, son estas
organizaciones las encargadas de garantizar que la seleccion de
la poblacién realizada sea coherente con el perfil establecido por
el PANI y es su responsabilidad también, hacer un uso efectivo
de los cupos otorgados mediante el convenio suscrito. Para ello,
realizan estudios socioeconémicos que cumplen con los
lineamientos definidos por la institucion; tales lineamientos
consideran la seleccion de poblacion caracterizada por factores
de vulnerabilidad social y econémica.

Por otro lado, se entendera por “haciendo uso de un cupo
subsidiado por el PANI”, cuando una persona menor de edad
esté utilizando (en un CIDAI, en un CECUDI u otra estrategia
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Elemento

Descripcion

institucional) un cupo que es subsidiado con
economicos del Patronato Nacional de la Infancia.

recursos

Férmula de calculo

Y=3 Xi

Componentes involucrados
en la formula del calculo

Y: Total de nifios y nifias desde los cero hasta los doce afios
inclusive, que se encuentran haciendo uso de un cupo
subsidiado por el PANI, para el servicio de cuido y desarrollo
infantil.

Xi: Numero de nifos y nifias desde los cero hasta los doce afios
inclusive, que se encuentran haciendo uso de un cupo
subsidiado por el PANI, para el servicio de cuido y desarrollo
infantil.

Unidad de medida

Numero de nifios y nifias.

Interpretacion

El total de nifios y nifias desde los cero hasta los doce afios, que
se encuentran haciendo uso de un cupo subsidiado por el PANI,
para el servicio de cuido y desarrollo infantil es “Y”.

Geografica | Nacional y regional.
Tematica Genera condiciones para la igualdad de género.
La meta no esta desagregada por tematica. Sin embargo, es
Desagregacion posible reportar segun los registros administrativos:
e Los datos de las personas menores de edad segun grupo
etario y género.
e Datos de los centros infantiles, segun Direccion Regional,
provincia, y cantén.
Linea base No disponible
Meta 2023: 6.223
. Meta
Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 5.539
Region Chorotega 125
Region Pacifico Central 186
Region Brunca 62
Region Huetar Caribe 125
Regién Huetar Norte 186
Total 6.223
Periodicidad para el | Anual y semestral

seguimiento

Fuente de informacion

PANI, Gerencia Técnica y SIAP.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.
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Elemento

Descripcion

Tipo de
estadistica

operacion

PANI Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | ODS: 1.3.1

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B:7

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica.

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Respecto a la linea base la misma se establece como “no
disponible”, ya que los registros del POI 2021, hacen referencia
a personas menores de edad que ingresan por primera vez al
programa Red de Cuido. En esa linea las proyecciones se
realizan considerando los datos del Sistema SIAP, del
Departamento de Proteccion, con los beneficiarios del mes de
diciembre de 2021.

En lo que corresponde a la meta proyectada para el periodo
2023-2026, se toma en cuenta primero los recursos financieros
disponibles a la fecha y los cupos que se podrian otorgar
mediante convenio de transferencia de recursos, considerando
capacidad instalada actual de los Sujetos Privados Beneficiarios
(SPB) y Gobiernos Locales, lo que hace posible el cumplimiento
de la meta proyectada; sin embargo, se encuentra sujeto su
cumplimiento a la disponibilidad presupuestaria. Es importante
mencionar que, una vez que la institucion conozca los recursos
disponibles para el 2023, en ese momento se podria realizar un
ajuste a la proyeccion de ser necesario

Aunado a esto, en relacion a la capacidad instalada, se reconoce
que la meta proyectada es inferior a la misma y de no contar con
mas presupuesto se tendria que cerrar cupos, lo que representa
un riesgo a nivel social, econémico y politico, respecto a la
proteccion de las PME que ya se encuentran recibiendo atencion
integral en los CIDAI.

Por otra parte, es importante destacar que, si bien la meta no se
proyecta de manera desagregada por sexo (considerando
también la universalizacion del servicio), en la desagregacion
tematica se reconoce el tema de género y asi mismo, en el
reporte anual se presentaran los datos segun sexo.

ElI PANI, desde su mision institucional, de garantizar los derechos
de la poblacién menor de edad, desarrollo la figura de convenio
de cooperacion con CIDAI desde hace mas de 30 afios y en el
2019 con Gobiernos Locales, mediante la cual ha existido la
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Elemento Descripcion

posibilidad de subsidiar con recursos estatales los servicios de
cuido alrededor de todo el pais, y la instituciéon continua en la
busqueda de estrategias que permitan la ampliacién de
cobertura en servicios de cuidado y desarrollo infantil.

En relacion con los retos del gobierno actual, sobre la
universalizacién, tal y como se explicé en la conceptualizacion
de la ejecucion de este indicador, se destaca que, la poblacién
meta beneficiaria con recursos institucionales del PANI
relacionados a este indicador, puede caracterizarse por
condiciones de pobreza, o bien, por criterios amplios de
vulnerabilidad social y econdmica. Inclusive puede otorgar el
beneficio a poblacion cuya condicién socioecondmica es
identificada como “no pobre”, siempre y cuando la persona a
subsidiar cumpla con los criterios establecidos por el PANI, en
relacion con la vulnerabilidad y/o riesgo social.

Ademas, en lo que respecta al reto de empleabilidad, se
reconoce que el servicio de cuido representa un factor que
coadyuva a las mujeres madres, para que puedan acceder y
sostener un empleo; dado que, cuentan con el servicio de
cuidado y desarrollo infantil, para sus hijos e hijas mientras ellas
laboran.

Por otra parte, el perfil establecido por el PANI, para la
asignacion del beneficio, considera las personas menores de
edad que requieren justificadamente del servicio de cuidado
diario y atencion integral por parte de un CIDAI, principalmente
para que su padre, madre o responsable de cuido
logre insertarse o mantenerse en el mercado laboral
o estudiando.

Lo anterior aunado a que, en su grupo familiar responsable, se
presentala existenciade diversas condiciones sociales,
culturales y econdmicas, ajenos a su control, que lo hacen
vulnerable y no cuenta con la posibilidad de asumir el pago
de los servicios de cuidado mencionados.

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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2. Nombre del Indicador: Numero de Personas Menores de Edad (PME) beneficiadas
del programa Acogimiento Familiar en su modalidad con subvencién, a nivel

nacional y regional.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de Personas Menores de Edad (PME) beneficiadas
del programa Acogimiento Familiar en su modalidad con
subvencion, a nivel nacional y regional.

Definicion conceptual

En el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, N°7739, en el
Titulo I, el Articulo 2, se establecen las siguientes
definiciones.

e Nino nina: Toda persona desde su concepcion
hasta los doce afios de edad cumplidos.

e Adolescente: Toda persona mayor de doce afios y
menor de dieciocho afos.

Es asi como, para efectos de este indicador se define una
“Persona Menor de Edad (PME)” como cualquier persona
nifa, nifio y/o adolescente.

El Programa de Acogimiento Familiar, es una alternativa
transitoria de proteccion especial para el cuido de una o
varias PME en un recurso familiar temporal, por lo tanto,
garantiza el derecho a vivir en familia, el interés superior de
las PME vy reduce el impacto que proviene de la
institucionalizaciéon en casos de separaciéon ante la
vulnerabilidad o riesgo en defensa de su seguridad e
integridad. Ademas, este Programa es gestionado por
Oficinas Locales del PANI, ubicadas en todo el territorio
nacional y por Sujetos Privados Beneficiarios (SPB) avaladas
por el PANI para brindar proteccion a la Nifiez y
Adolescencia.

Por su parte, este programa tiene una ejecucién en tres
lineas, con subvencién, sin subvencién y subvencién con
SPB. La subvencion del programa se presenta para contribuir
a la atencién integral de la PME y en algunos casos no se
requiere de dicho subsidio, dependiendo del criterio técnico
profesional que considera factores socioecondmicos y otros
factores de vulnerabilidad. La diferencia entre la modalidad
Con Subvenciéon y la Sin Subvenciéon unicamente se
basa en la asignacion o no del subsidio institucional.
Cuando se presenta la ejecucion con subvencion, ésta puede
ser ordinaria o bien especial, esta ultima dirigida a apoyar a
personas menores de edad con discapacidad o con
enfermedades cronicas.
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Elemento

Descripcion

Por tanto, este indicador considera:

Numero de nifos, nifias y adolescentes que han pasado
durante el transcurso del afio presupuestario en consulta por
Acogimiento Familiar Con subvencion (AFCS), sin

Férmula de calculo

duplicidad y al momento en que se solicite la informacion.
n

Componentes involucrados
en la formula del calculo

Y: Sumatoria de Xi

Xi: Persona Menor de Edad (PME), protegida mediante la
alternativa de Acogimiento Familiar Con Subvencion.

Unidad de medida

Numero de Personas Menores de Edad (PME) en la
alternativa de proteccion especial de Acogimiento Familiar
Con Subvencion.

Interpretacion

El nimero de Personas Menores de Edad (PME) que han
pasado durante el transcurso del afio presupuestario en
consulta por la alternativa de proteccion especial de
acogimiento familiar Con Subvencién es “Y”

Geografica | Nacional y Regional.
Tematica 1) Condiciones para la igualdad de género, segun Anexo
11.

Desagregacion 2) La meta no estd desagregada por tematica. Sin
embargo, es posible reportar segun los registros
administrativos por Direccion Regional, Oficina Local,
Provincia, Canton y Distrito.

Linea base 2021: 4.644

Meta 2023: 4.650

. Meta
Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 2.155
Region Chorotega 179
Region Pacifico Central | 391
Region Brunca 706
Region Huetar Caribe 645
Regién Huetar Norte 574
Total 4.650

Periodicidad para el | Anual y semestral

seguimiento

Fuente de informacion

PANI, Departamento de
Acogimiento Familiar

Proteccion, Programa de

Clasificacion

) Impacto.
) Efecto.

X) Producto.
) Actividad.

b~ o~~~
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Elemento

Descripcion

() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo, PANI

Indicador de Objetivo de | ODS 1.3.1

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B:7.

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica.

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Respecto a la definicion de la Linea Base, se reconocen los
datos reportados para el Plan Operativo Institucional (POI)
2021, donde se tuvieron los siguientes resultados, segun
Personas Menores de Edad (PME): 4.644 Con Subvencion.

La meta se proyecta partiendo de la gestion de las Oficinas
Locales y presupuesto disponible, considerando convenios
con Sujetos Privados Beneficiados (SPB); segun la
modalidad de Subvencionado.

En la linea de la mejora continua del programa, se contempla
la posibilidad de ajustar monto de subvencién econdémica
mensual por PME, para un aumento de este, de acuerdo al
costo de vida (lo anterior ya que desde el 2018, no se registra
aumento y son perfiles familiares en su mayoria en condicion
de pobreza y pobreza extrema).

En relacién con la meta establecida en el periodo 2023-2026,
la cual se mantiene igual en cada afio, esto se proyecta asi,
ya que, no es la prioridad para la institucion propiciar la
separacion de las PME de sus familias de origen; por el
contrario, el interés institucional es garantizar el derecho a
permanecer en familia. En caso de que, se dé la posibilidad
de incrementar el presupuesto para el Programa, la meta se
podria incrementar en relacién con brindar subvenciones a
los Hogares de Acogimiento Familiar que actualmente no
cuentan con el beneficio; es decir que, no se incrementa en
razén de promover la separacion familiar.

Caracterizacion de la poblaciéon meta del Programa
e Las PME subvencionadas deben presentar condiciones

de vulnerabilidad y riesgo social, indiferentemente de la
situacion econdmica en la que se encuentren; por ende,
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Elemento Descripcion

el apoyo institucional financiero procura un ambiente
protector familiar para la poblacion meta.

e Por otra parte, se destaca que algunas de las
caracterizaciones de las familias de Acogimiento,
presentan perfiles de Jefaturas unipersonales
femeninas, en su mayoria en situaciones de pobreza y
pobreza extrema, personas adultas mayores,
informalidad  laboral, baja escolaridad, bajas
herramientas en habilidades sociales, entre otros.

Se destaca que, el Departamento de Proteccion registra la
informacion a través de listados de Excel enviados por las
Direcciones Regionales y por tanto es sensible a posibles
inconsistencias y errores. Por ultimo, se reconoce la urgencia
de digitalizar el proceso, en la linea de garantizar la calidad
de la informacion.

Por otra parte, es importante destacar que, si bien la meta no
se proyecta de manera desagregada por sexo, en el informe
de seguimiento semestral y anual, se presentaran los datos
con dicha desagregacion.

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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3. Nombre del Indicador: Porcentaje de personas menores de edad, que se graduan
de los Centros de Intervenciéon Temprana (CIT), que mejoran sus habilidades para
la vida, segun el puntaje mostrado en el Test de salida, con respecto al puntaje
obtenido en el test de ingreso, a nivel nacional y regional.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de personas menores de edad, que se graduan
de los Centros de Intervencion Temprana (CIT), que
mejoran sus habilidades para la vida, segun el puntaje
mostrado en el Test de salida, con respecto al puntaje
obtenido en el test de ingreso, a nivel nacional y regional.

Definicion conceptual

Los Centros de Intervencion Temprana (CIT),
constituyen un servicio preventivo del Patronato
Nacional de la Infancia.

Objetivo general

e Desarrollar habilidades para la vida en las PME que
habitan en comunidades de riesgo, que permitan el
afrontamiento de los desafios de la vida diaria y la
prevencion de la violencia, por medio de actividades
ludicas y constructivistas desde el enfoque de
Habilidades para la Vida.

El enfoque de trabajo empleado por los CIT es el de
Habilidades para la Vida, definido como “aquellas
capacidades personales necesarias, cuya funcion es que la
persona enfrente de manera efectiva las demandas y
desafios de la vida diaria, mediante comportamiento
positivos y adaptativos”, contribuyendo asi en la prevencion
de conductas de violencia, en la capacidad para lograr una
convivencia armoniosa y la prevencion del consumo de
sustancias adictivas.

El Test de Habilidades para la Vida se utiliza con la
finalidad de identificar el desarrollo de las habilidades para la
vida en nifios, nifias y adolescentes de tercer a sexto grado.
El test esta disefiado a partr de 10 componentes
(correspondientes a las 10 habilidades para la vida) con 4
indicadores por cada componente, para un total de 40 items.
Consiste en una escala tipo Likert, con las siguientes
opciones de respuesta: Si, A veces, No. A cada uno de los
items, se le asigno el valor de 2 a 0. En el caso de los items
con direccionalidad positiva, 2 equivale a Si'y 0 a No. Por el
contrario, en los items con direccionalidad negativa, 2
equivalia a No y 0 a Si. Las respuestas A veces se puntuan
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Elemento

Descripcion

con 1. Siendo los rangos puntaje en cuando la presencia de
habilidades para la vida (HpV) de la siguiente forma:

'RANGO
Alta presencia de HpV 60-80
Mediana presencia de HpV 20-59
Baja presencia de HpV 1-19
Nula presencia de HpV 0

Por tanto, se considera mejora en las Habilidades para la
Vida todo incremento en el puntaje que se visualice en el
Test de salida y respecto al Test de ingreso.

e Atencion Grupal Preventiva: Se trabajan grupos de
8 PME, atendidos por cada una de las areas
profesionales (psicologia, recreacién, educaciéon y
artes 0 TO). El trabajo que se realiza responde a las
actividades detalladas en el plan de trabajo del CIT,
mismo que plantea el desarrollo mensual de una de
las habilidades para la vida. Por tanto, las cuatro
disciplinas trabajan el mismo subtema por semana.
Siendo que de febrero a diciembre se logran abarcar
las diez habilidades para la vida, una por mes.

e Atencion Individual: dirigido a 60 PME del
subproceso “Atencién Grupal Preventiva”,
seleccionados de acuerdo con el criterio profesional
de los y las funcionarias y cumpliendo con los
criterios de seleccion detallados en el Modelo de
Gestion del CIT. El equipo interdisciplinario del CIT
en conjunto con el equipo de profesionales de la DR
valorara cada caso, a fin de determinar las areas
profesionales que deberan intervenir a las PME. Por
tanto, esta poblacién no se puede contemplar por
aparte (no duplicar), se encuentra inmersa en el total
del primer subproceso.

Las variables para la atencién grupal preventiva segun lo
establecido en el modelo de gestion son:

- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes a los que se
aplico el Test de Habilidades para la Vida a su ingreso al
CIT y que se graduaran al finalizar el afio indicando el
puntaje del Test. (Por sexo y grupo etario).
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Elemento

Descripcion

- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes graduados a los
que se aplicéd el Test de Habilidades para la Vida a su
salida al finalizar el afio indicando el puntaje del Test.
(Por sexo y grupo etario).

- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que son
beneficiarios de la atenciéon grupal en los Centros de
Intervencion Temprana. (Por sexo y grupo etario).

- Cantidad de nifios, nifias y adolescentes que reciben
servicios de atencion profesional individual en el CIT.
(Por sexo y grupo etario).

Férmula de calculo

NGCTSMTI
—) «100

PoPMHV = ( NGCTIA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PoPMHV: Porcentaje de Personas menores de edad que
Mejoran sus Habilidades para la Vida.

NGCTIA: Numero de Graduados Con Test de Ingreso
Aplicado.

NGCTSMTI: Numero de Graduados Con Test de Salida
Mayor al Test de Ingreso

Unidad de medida

Porcentaje de personas menores de edad graduados, de los
Centros de Intervenciéon que Temprana (CIT), que mejoran
sus Habilidades para la Vida.

Interpretacion

Conocer el Porcentaje de personas menores de edad, que
se graduan de los Centros de Intervencion que Temprana
(CIT), que mejoran sus habilidades para la vida, segun el
puntaje mostrado en el Test de salida, con respecto al
puntaje obtenido en el test de ingreso.

Geografica | Nacional y regional.
| Tematica Condiciones para la igualdad segin Anexo 11 para la
Desagregacion desagregacion de datos por sexo en los informes anuales y
semestrales Prevencion
Linea base No disponible
Meta 2023: 80%
. Meta
Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 80%
Pacifico Central 80%
Region Huetar Caribe 80%
Region Huetar Norte 80%
Total 80%
Periodicidad para el | Anual

seguimiento
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Elemento Descripcion

Fuente de informacion Gerencia Técnica, Direcciones Regionales y Oficinas
Locales.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | ODS: 4.3.1
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | CdM:B: 11y 16
Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica
Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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4. Nombre del Indicador: Numero de nifios, nifias y adolescentes, participantes y
beneficiarios de los proyectos de prevencion y promocion, financiados por el fondo
de la niflez y adolescencia, promoviendo la disminucion de situaciones de riesgo
que violentan los derechos de las personas menores de edad a nivel nacional y

regional.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de nifos, nifias y adolescentes, participantes y
beneficiarios de los proyectos de prevenciéon y promocion,
financiados por el fondo de la nifiez y adolescencia,
promoviendo la disminucion de situaciones de riesgo que
violentan los derechos de las personas menores de edad a
nivel nacional y regional.

Definicion conceptual

En el Cadigo de la Nifiez y la Adolescencia, N°7739, en el
Titulo I, el Articulo 2, se establecen las siguientes
definiciones.

e Nifo nifna: Toda persona desde su concepcion
hasta los doce afios de edad cumplidos.

e Adolescente: Toda persona mayor de doce anos y
menor de dieciocho afos.

Es asi que, se identifica como poblacion beneficiaria a todas
aquellas ninas, nifios, adolescentes.

Proyectos de Promocion y Prevencion: Dirigidos
especialmente a grupos familiares centrando estos proyectos
sus acciones en el desarrollo de habilidades, destrezas,
actitudes, conocimientos, valores y habitos tendientes a
estimular respuestas autonomias y creativas de los nifos,
nifas y adolescentes y sus familias con el fin de prevenir
posibles violaciones de sus derechos y en procura de su
desarrollo integral de acuerdo con las politicas y la normativa
vigente y a las realidades socioculturales de las localidades
donde se desarrollaran las estratégicas preventivas.

Son proyectos que se desarrollan en el nivel local del
Sistema Nacional de Proteccion, es decir en las familias,
centros educativos y comunidades donde crecen y se
desarrollan las personas menores de edad. Desde la
prevencion se aborda el abuso sexual, maltrato fisico, la
explotacion sexual comercial, embarazos adolescentes,
suicidio, entre otros a través de procesos educativos que
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Elemento

Descripcion

favorezcan la disminucién de practicas abusivas contra los
nifos, nifias y adolescentes y fortalezca el respeto y la
proteccion hacia esta poblacion.

Fondo de la Nifiez y Adolescencia: Estipulado en el articulo
184 del Codigo de la Nifiez y Adolescencia, cuyo objetivo es
financiar a favor de las Personas Menores de Edad,
proyectos que desarrollen acciones de proteccién integral, de
base comunitaria, y de ejecucion exclusivamente comunitaria
e interinstitucional.

Dichos proyectos podrian ser ejecutados por las Juntas de
Proteccion a la Nifiez y la Adolescencia, el Consejo
Participativo, los Comités Tutelares y otras organizaciones
comunitarias. Todos ellos dentro del marco de los
Subsistema Locales de Proteccion y del Modelo de Gestion

Férmula de calculo

Locales del PANI.
>

Componentes involucrados
en la formula del calculo

j = Proyectos financiados por el Fondo de la Nifiez y
Adolescencia (FNA).

n = Numeros de nifas, nifios y adolescentes beneficiarios de
los proyectos del FNA.

Unidad de medida

Numeros de nifios, nifios y adolescentes beneficiarios de los
proyectos del FNA.

Interpretacion

Sumatoria de nifios, nifias y adolescentes que se benefician
de los proyectos del FNA.

Geografica

Nacional y regional.

Desagregacion | Tematica

Proyectos de prevencion y promocion de los derechos de las
personas menores de edad.

Linea base

2021: 5.286
Regiones MIDEPLAN PME
Region Central 3.236
Region Chorotega 663
Region Pacifico Central 342
Region Brunca 330
Region Huetar Caribe 522
Region Huetar Norte 193
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Elemento Descripcion
Meta 2023: 3.440
. Meta
Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 1.900
Region Chorotega 400
Region Pacifico Central 340
Region Brunca 280
Region Huetar Caribe 280
Region Huetar Norte 240
Total 3.440
Periodicidad para el | Anual y semestral.
seguimiento
Fuente de informacion DELPHOS - Gerencia Técnica, Direcciones Regionales y
Oficinas Locales
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | ODS: 1.3.1.

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B: 8

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

La meta para las PME beneficiadas con los Proyectos del
Fondo de la Nifiez y la Adolescencia (FNA), se establece
segun la estimacion realizada por la consulta realizada a las
Direcciones Regionales, en cuantos a sus proyecciones.

Por otra parte, es importante destacar que, si bien la meta no
se proyecta de manera desagregada por sexo (considerando
también la universalizacién del servicio), en el reporte anual
se presentaran los datos con dicha desagregacion.

Es importante destacar que actualmente la institucion se
encuentra en proceso de aprobacion del Modelo de Gestién
Local del PANI y de la nueva metodologia de acceso al FNA.
Una vez realizados estos cambios, los mismos podrian incidir
en la cantidad de beneficiarios, siempre considerando que la
meta depende de la asignacién presupuestaria que se
disponga para estos proyectos. En caso de que sea posible
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Elemento

Descripcion

incrementar la meta, la institucion valoraria el ajuste de esta,
segun contenido presupuestario.

En relacion con la meta también es reportada a FODESAF,
por tanto, la misma se establece en esa misma linea.

Es importante informar que la meta por cada afio del periodo
es de 3440 beneficiarios siendo constante en funcién al
presupuesto asignhado.

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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5. Nombre del Indicador: Porcentaje de personas menores de edad (PME) a las que
se les brinda respuesta institucional de acuerdo con las denuncias recibidas y
atendidas, a nivel nacional y regional.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de personas menores de edad (PME) a las que
se les brinda respuesta institucional de acuerdo con las
denuncias recibidas y atendidas, a nivel nacional y
regional.

Definicion conceptual Actualmente el proceso de atencién de denuncias se
fundamenta en el Modelo de Gestion de los Procesos
Atencionales del PANI.

Respecto a conceptos del Modelo de Gestion de
Procesos Atencionales del PANI.

Proceso Atencional: Se inicia con el conocimiento de un
hecho en el cual se denuncia una situacién violatoria de
derechos en contra de una persona menor de edad. La
denuncia podra ser recibida en las oficinas locales, o en los
departamentos técnicos institucionales destinados para la
recepcion y/o atencion de las denuncias.

Denuncia: Es la manifestacion verbal o por escrito mediante
la cual la institucion entra en conocimiento de una situacion
violatoria de derechos contra la integridad fisica, emocional,
y/o sexual de una persona menor de edad.

Lo anterior con el objetivo de que los hechos denunciados
sean investigados y analizados, con el fin de descartar o
verificar la situacion, para garantizar la proteccion integral y
el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias vy
adolescentes. (Modelo de Gestion de los Procesos
Atencionales) (Patronato Nacional de la Infancia, 2019, pags.
17-18).

Como parte del proceso institucional para dar respuesta a las
Denuncias, se reconoce las fases de investigacion
preliminar, decision técnica, clasificacion de la Denuncias
segun nivel de prioridad y la Denuncias atendida.

Variables del indicador:

Respecto a las variables del nuevo indicador necesarias
para poder brindar seguimiento, son:

1. Nomero de denuncias recibidas: Se considera
denuncia recibida, cuando se ha incluido la informacién
de una manifestacion verbal o escrita de una situacion
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Elemento

Descripcion

violatoria de derechos en el sistema INFOPANI (recepcion
digital). En esta variable, deben reportar las denuncias
que ingresan propias de cada mes. Ademas, NO se deben
incluir las denuncias que por competencia territorial seran
trasladadas a otra Oficina Local, esto para evitar
duplicidades y deberan ser incluidas por la Oficina Local
con la competencia territorial.

2. Numero de denuncias atendidas: Se considera como
denuncia atendida a toda aquella que: cuente con al
menos una boleta de investigacién preliminar o registro de
actividades en el sistema INFOPANI, aquella a la cual se
le ha brindado una decision técnica, la que ha sido
archivada.

3. Numero de denuncias pendientes: Se considera como
denuncia pendiente aquella que: no cuente con boletas
de registro de actividades ingresadas al sistema
INFOPANI, que no han sido convertidas a expediente o
que no han sido asignadas a algun profesional.

4. Numero de PME de las denuncias recibidas: Se indica
la cantidad de PME distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias recibidas.

5. Numero de PME de las denuncias atendidas: Se indica
la cantidad de PME, distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias atendidas.

6. Numero de PME de las denuncias pendientes: Se indica
la cantidad de PME, distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias pendientes.

Férmula de calculo

PPRID (PDA 1) 100
= — *
PDR

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PPRID: Porcentaje de PME a las que se les brinda respuesta
institucional de acuerdo con las denuncias recibidas y
atendidas.

PDA: PME en las denuncias atendidas.

PDR: PME en las denuncias recibidas considerando las
personas menores de edad en las denuncias pendientes.

Unidad de medida

Porcentaje de PME a las que se les brinda respuesta
institucional de acuerdo con las denuncias recibidas.

Interpretacion

La gestiodn institucional esta orientada a brindar servicios de
calidad de manera oportuna en garantia de la proteccion
integral de los nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

Desagregacion | Geografica

Nacional y regional.
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Elemento Descripcion

Tematica Condiciones para la igualdad segun Anexo 11 para la
desagregacion de datos por sexo en los informes anuales y
semestrales.

Denuncias
Linea base 2021: 76%
Porcentaje
Regiones MIDEPLAN alcanzado
Region Central 81%
Region Chorotega 99%
Region Pacifico Central 95%
Region Brunca 73%
Region Huetar Caribe 51%
Region Huetar Norte 88%
Meta 2023: 95%
. Meta
Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 95%
Region Chorotega 95%
Region Pacifico Central 95%
Region Brunca 95%
Region Huetar Caribe 95%
Region Huetar Norte 95%
Total 95%
Periodicidad para el | Anual y semestral
seguimiento
Fuente de informacion Direcciones Regionales del PANI.
Clasificacion () Impacto
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Sumatoria

estadistica

Indicador de Objetivo de | ODS: 1.3.1
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B:7.
Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica
Regional de Desarrollo




2022-2026 //@

COSTA RICA

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

Elemento

Descripcion

Comentarios generales

Se realiza un promedio para proyectar la meta del nuevo
indicador de desempeno, relacionado a la respuesta
institucional a las Denuncias para el POl 2022, por tanto: “La
meta proyectada considera los datos certificados por las DR
y OL, a la OPDI durante el afio 2020 y el primer semestre del
afio 2021, siempre con relacion a las PME identificadas en
las denuncias. Obteniendo un porcentaje de PME atendidas
en el 2020 del 63% y un porcentaje de PME atendidas en el
2021, de un 76%; ambos datos a nivel nacional.

Para el reporte de la Respuesta Institucional a las Denuncias
del POI 2022, y con relacion a la meta programada, se
considerard el total de Denuncias y las Personas Menores de
Edad (PME) identificadas en las mismas; incluyendo las
Denuncias que queden pendientes de atender al finalizar el
presente afio.

Por otra parte, es importante destacar que, si bien la meta no
se proyecta de manera desagregada por sexo (considerando
también la universalizacion del servicio), en el reporte anual
se presentaran los datos con dicha desagregacion.

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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6. Nombre del Indicador: Numero de adolescentes madres becadas para la
permanencia en el sistema educativo, en cualquier oferta educativa del MEP,
segun el registro del SINIRUBE a nivel nacional y regional

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Numero de adolescentes madres becadas para la
permanencia en el sistema educativo, en cualquier oferta
educativa del MEP, segun el registro del SINIRUBE a nivel
nacional y regional

Definicion conceptual

Estudiantes Adolescentes madres que reciben una
transferencia monetaria condicionada para promover la
permanencia y reinsercion en el sistema educativo.

Adolescente madre y/o embarazadas: Mujer menor de edad
embarazada o que, sin distincién de estado civil, tenga al
menos un hijo o una hija (segun la Ley General de Proteccion
a la Madre adolescente N°7735).

Beca: Es una subvencion econdmica que se entrega a la
beneficiaria destinada a sufragar gastos necesarios que
faciliten su reinserciéon y permanencia en el sistema educativo,
otorgada por un plazo de un afo. El subsidio debe ser
empleado en las necesidades educativas de la beneficiaria y
aquellos otros aspectos que, favorezcan en su desarrollo
educativo, sean estos: Utiles escolares, uniformes, transporte,
alimentacion, cuotas escolares e implementos de necesidad
personal o en el cuido de su hijo, hija (s) mientras la
adolescente madre asiste a las actividades educativas. Es
importante aclarar que la adolescente madre puede solicitar la
beca en cualquier mes del afio segun su situacion presentada

Educaciéon formal: Sistema educacional sistematizado,
estructurado en jerarquias que va desde la educacién
preescolar hasta la universitaria. Es la formacion que se imparte
en los centros de ensefianza del pais (INEC, 2017).

A la continuidad®¥?se referira aquellas estudiantes que por
disposicion del PANI recibiran las transferencias monetarias

932Respecto a la continuidad, es preciso aclarar los siguientes términos relacionados al tema, lo cuales permiten comprender
mejor el concepto general del indicador y la importancia de su continuidad:

e  Beneficiadas: Adolescentes madres y/o embarazadas que reciben una transferencia monetaria condicionada para
promover la permanencia y reinsercion en el sistema educativo.

e Beca Nueva: aquellas adolescentes madres que deseen optar por una beca por primera vez, para esto deben
presentarse a la Oficina Local del PANI de la circunscripcion territorial que le corresponda, segun su residencia
habitual para realizar la solicitud de la beca y cumplir con los requisitos establecidos en el reglamento en la sesion
ordinaria 2016-001 jueves 7 de enero del 2016. JD 003-2016.

e Prorroga de la beca: Toda beneficiaria de beca podra solicitar la prérroga del beneficio, al menos con una

anticipacion de 2 meses a la fecha del vencimiento del plazo de la beca. Para ello debera presentarse a la Oficina
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Elemento Descripcion

cuando cumplan con la permanencia de sus estudios y
presenten los requisitos establecidos en el reglamento
denominado: “Reglamento para la asignacion, giro, control
y fiscalizacion de las becas educativas dirigidas a
adolescentes embarazadas y/o adolescentes madres en
condicion de vulnerabilidad”.

Oferta educativa del MEP: Programa de aula edad,
instituciones de educacién general basica, colegio bilingle
Italo-costarricense, Colegio Académico con orientacion
tecnolégica, valor agregado en la educacion académica diurna,
liceos rurales, colegio nacional virtual Marco Tulio Salazar,
Educacion Técnica, Escuelas nocturnas, Colegios Nocturnos,
Institutos Profesionales de Educacion Comunitaria (IPEC),

Educacioén abierta.
Férmula de calculo
Y= Z Xi

n
i=1

Componentes involucrados | Sumatoria de adolescentes madres y/o embarazadas becadas

en la formula del calculo para la permanencia en el sistema educativo, en cualquier
oferta educativa del MEP

Unidad de medida Y: Sumatoria de Xi
Xi: Numero de adolescentes madres y/o embarazadas,
becadas.

Interpretacion Numero de adolescentes madres y/o embarazadas becadas

para la permanencia en el sistema educativo, en cualquier
oferta educativa del MEP.

Geografica | Nacional y regional
Tematica Condiciones para la igual de género.

Desagregacion
Edad (grupo etario), pueblos indigenas y personas con
discapacidad

Local del PANI en la circunscripcion territorial que le corresponda segun su residencia habitual y cumplir con los
requisitos que se detallan en el reglamento.
e  Se aclara directamente en la Ficha Técnica “Y/o embarazadas” ya que, segun misma ley, asi se debe considerar.
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Elemento Descripcion
Linea base 2021: 2.597 (segun SINIRUBE)
Adolescentes madres
Regiones MIDEPLAN y/o embarazadas con
Beca por Region

Region no especificada 103
Region Central 1.011
Region Chorotega 281
Region Pacifico Central 209
Region Brunca 329
Region Huetar Caribe 340
Region Huetar Norte 324

Meta 2023: 1.900

. Meta

Regiones MIDEPLAN 2023
Region Central 835
Region Chorotega 200
Region Pacifico Central 145
Region Brunca 200
Region Huetar Caribe 270
Region Huetar Norte 250
Total 1.900

Periodicidad para el | Semestral y anual

seguimiento

Fuente de informacion

SINIRUBE mediante datos procedentes del PANI

Clasificacion

) Impacto.

) Efecto.

X) Producto.
) Actividad.
() Insumo.

o~~~ o~

Tipo de operacion
estadistica

Registro de beneficiarios en SINIRUBE con la cantidad de
estudiantes que reciben transferencias econémicas en el
sistema formal.

Indicador de Objetivo de | ODS: 4.3.1

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B: 9y 13.

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

En el marco del cumplimiento de la Ley 9137 y directriz 045-
MP-H publicado el 4 julio 2016, las Instituciones del sector
deben reportar su ejecucion a SINIRUBE.
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Elemento

Descripcion

Este indicador se vincula especificamente con el objetivo
numero 4 de Desarrollo Sostenible referente a garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos.

Con relacion a la formulacion de la Linea Base, se indica segun
el reporte bridando por SINIRUBE para el afio 2021; sin
embargo, segun registros PANI se beneficiaron un total de
2.576 Adolescentes Madres Becadas, con una ejecucion total
de 2.366.000.000 millones de colones.

Ademas, se destaca el anadlisis realizado con relacion al
comportamiento histérico de la demanda del servicio, y que se
evidencia en oficio PANI-GT-OF-00796-2022, en el cual se
reconoce un promedio de 2.437 adolescentes madres becadas,
lo que corresponde a un presupuesto estimado de
2.680.700.00.

Respecto a la meta proyectada, se reconocen el presupuesto
institucional disponible a la fecha (julio 2022) para la ejecucion
del servicio de Becas Adolescentes Madres, el cual se
reconoce en 1.750.0000 millones de colones. En caso de que
la institucion, cuente con contenido presupuestario adicional, se
actualizara el presupuesto disponible y la meta ajustada al
mismo.

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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5.3.2 Fichas Técnicas, Indicadores del Plan Operativo Institucional 2023

7. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
aprobados en el 2023, para la gestion del Talento Humano en Oficinas Centrales.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
disponibles en el 2023, para la gestion del Talento Humano
en Oficinas Centrales

Definicion conceptual

Indicador se vincula con el compromiso institucional para la
gestion eficiente de los recursos destinados para las
remuneraciones en Oficinas Centrales y su relacion directa
con la adecuada gestién del talento humano en dichas
instancias.

Recursos presupuestarios asociados para la gestion del
Talento Humano en Oficinas Centrales, durante el 2023 son:

e Remuneraciones, #3.446.369.587,84.
e Plazas nuevas, #365.515.292,59.

Es importante reconocer que, es de vital importancia para la
gestion institucional el garantizar la adecuada ejecucion de
estos recursos y por ende es oportuno brindar un
seguimiento especifico de dicha ejecucion.

Por otra parte, se destaca que, los montos detallamos
pueden presentar ajustes durante la ejecucion del 2023,
segun modificaciones presupuestarias.

Férmula de calculo

PPER (PE) 100
= |— ] *
PA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PPER: Porcentaje de Presupuesto Ejecutado en
Remuneraciones (actividades centrales)

PE: Presupuesto Ejecutado

PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida

Porcentaje de presupuesto ejecutado para la gestién del
Talento Humano en Oficinas Centrales.

Interpretacion

Cantidad de presupuesto ejecutado para la gestion del
Talento Humano en Oficinas Centrales.

Desagregacion

Geografica

Nacional

Tematica

Gestion Administrativa en Oficinas Centrales.

Linea base

N/D No disponible

Meta

90%
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Elemento Descripcion
Periodicidad para el | Trimestral
seguimiento
Fuente de informaciéon Departamento de Recursos Humanos
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(X) Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POl 2022.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestién.

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-

2022.
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8. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la gestion operativa del Despacho de la Presidencia
Ejecutiva y sus dependencias.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la gestion operativa del
Despacho de Ila Presidencia Ejecutiva y sus
dependencias.

Definicion conceptual

Este indicador se vincula con el interés institucional de
garantizar la gestion eficiente de los recursos destinados
para Costos Operativos en Oficinas Centrales y en este
caso, para los recursos de este tipo vinculados con el
Despacho de la Presidencia Ejecutiva y sus dependencias.

Seguidamente se detallan los recursos presupuestarios
asociados para la gestion operativa de la Presidencia
Ejecutiva y sus dependencias.

1. Costos Operativos de la Junta Directiva, con
€3.800.000.

2. Costos Operativos del Despacho de Presidencia,
con ¢72.250.000.

3. Costos Operativos de la Asesoria Juridica, con
68.475.000.

4. Costos Operativos de la Oficina de Planificacion y
Desarrollo Institucional, con ¢14.715.000.

5. Costos Operativos de la Oficina de Comunicacion y
Prensa, con €10.000.000.

6. Costos Operativos de la Contraloria de Servicios,
con ¢1.992.000,00

7. Costos Operativos del Departamento de
Tecnologias de la Informacion, con €51.500.000,00

Es importante reconocer que, es de vital importancia para la
gestion institucional el garantizar la adecuada ejecucion de
estos recursos y por ende es oportuno brindar un
seguimiento especifico de dicha ejecucion.

Férmula de calculo

N (PE) 100
=|—] %
PA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

N: Porcentaje de presupuesto ejecutado por la Presidencia
Ejecutiva y sus dependencias.

PE: Presupuesto Ejecutado

PA: Presupuesto Autorizado
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Elemento

Descripcion

Unidad de medida

Porcentaje de presupuesto ejecutado para la Gestion
Operativa de la Presidencia Ejecutiva y sus dependencias.

Interpretacion

Cantidad de presupuesto ejecutado para la Gestion
Operativa del Presidencia Ejecutiva y sus dependencias.

Geografica

Nacional

Desagregacion | Tematica Gestion Administrativa en el Despacho de la Presidencia
Ejecutiva y sus dependencias.

Linea base N/D No disponible

Meta 90%

Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Departamento de Servicios Generales

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(x) Insumo.

Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POI.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestion.

Fuente: Despacho de la Presidencia Ejecutiva.
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9. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para garantizar la Gestion Operativa de la Gerencia de
Administracion y sus dependencias.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para garantizar la gestion operativa
de la Gerencia de Administracion y sus dependencias.

Definicion conceptual

El Indicador se vincula con el compromiso institucional de
responder con una administracion eficiente de los recursos,
reconociendo la importancia que, desde la Gerencia de
Administracion se garantice su gestiobn operativa en la
institucion.

Los recursos presupuestarios, disponibles para la Gestién
Administrativa para el 2023, son:

e Costo Operativo  Gerencia  Administracion:
€34.050.000,00

e Pago 3% CNE: ¢100.000.000,00

e Costo operativo RRHH: ¢48.200.000,00.

e Indemnizaciones: ¢130.000.000,00.

e Prestaciones legales: ¢50.000.000,00.

o Polizas de riesgos del trabajo (seguros):
€200.000.000,00.

e Costo Operativo de Financiero Contable:
€49.500.000,00.

¢ Organismos Internacionales e intereses:
€120.000.000,00.

e Presupuesto: £8.056.339,07.

e Costo operativo DSG: ¢18.000.000,00.

e Servicio de agua Oficinas Centrales y Archivo:
€20.000.000,00.

e Servicio de energia eléctrica Oficinas Centrales y
Archivo: ¢50.000.000,00.

e Servicio de telecomunicaciones Oficinas Centrales y
Archivo: ¢390.000.000,00.

e Servicios Municipales (otros servicios basicos):
2.000.000,00.

e Comisién por convenio BN-Flota: ¢12.000.000,00.

e Sistema de repetidoras (Radifax): ¢1.200.000,00.

o Plataforma para flota institucional - GPS:
€28.500.000,00.

e Seguros (vehiculos, inmuebles, equipo electronico y
PME): €240.000.000,00.
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Elemento Descripcion

o Mantenimiento de planta eléctrica y tanque de aguas
negras Oficinas Centrales: ¢7.000.000,00.

e Impuestos Bienes Inmuebles: ¢8.000.000,00.

¢ Marchamos de flota vehicular: ¢10.000.000,00.

e Deducibles: ¢30.000.000,00.

e Otros servicios no especificados: ¢1.000.000,00.

o Compra productos de papel (papel higiénico y toallas
areas comunes edificio central): €6.000.000,00.

e Compra de productos de limpieza (areas comunes
edificio central): ¢3.000.000,00.

¢ Indemnizaciones (finiquitos alquileres):
€97.000.000,00.

e Alquiler (Adopciones, Secretaria Técnica CNNA y
Servicios Generales): ¢79.284.169,80.

e Alquiler (REDCUDI y Proteccioén): £149.160.000,00.

e Departamento Proveeduria: ¢27.650.000,00.

e Comision plataforma SICOP: ¢28.000.000,00.

e Publicaciones: ¢80.000.000,00.

e Servicios profesionales en contrataciéon
administrativa: ¢8.000.000,00.
e Servicios profesionales en archivistica:

€15.000.000,00.
e Costo Operativo del Archivo Central:
¢13.600.000,00.

Total, del presupuesto operativo de GA: ¢2.064.200.508,87.

Es importante indicar que, este compromiso, no considera
los indicadores de gestién propios, del Departamento de
Recursos Humanos y el Departamento de Servicios
Generales, incluye unicamente, la gestion operativa de la
Gerencia de Administracion y sus Departamentos adscritos.

Z r PE
Férmula de calculo PPEGA = (ﬁ) « 100

Componentes involucrados | PPEGA= Porcentaje de presupuesto ejecutado por la
en la formula del calculo Gerencia de Administracion

PE = Presupuesto Ejecutado

PA = Presupuesto autorizado

Unidad de medida Porcentaje de presupuesto ejecutado por la Gerencia de
Administracion
Interpretacion Cantidad de presupuesto ejecutado por la Gerencia de

Administracion para el 2023.

Geografica | Nacional

Desagregacion Tematica Gestion operativa GA y sus dependencias
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Elemento Descripcion
Linea base N/D No disponible
Meta 90%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia de Administracion y sus dependencias.

Clasificacion

) Impacto.

) Efecto.

) Producto.
) Actividad.
(X) Insumo.

o~~~ o~

Tipo de operacion
estadistica

Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Linea Base: No disponible, ya que este indicador se ingresa
en el POI 2023 y hasta finalizar dicho afio, se contara con un
registro de referencia.

Meta: Se considera lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto como meta establecida, considerando que ese
porcentaje garantiza una adecuada gestion.

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-

2022.
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10. Nombre del indicador: Porcentaje de ejecucion en el cumplimiento de los
compromisos alcanzados por el Departamento de Recursos Humanos, segun
sus objetivos institucionales programados para el 2023.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de ejecucion en el cumplimiento de los
compromisos alcanzados por el Departamento de
Recursos Humanos, segun sus objetivos institucionales
programados para el 2023

Definicion conceptual Seguidamente se reconocen los objetivos establecidos por el
Departamento de Recursos Humanos, segun la
programacion de sus compromisos institucionales para el
afio 2023.

Ejecucion de compromisos: Se considera como un
compromiso ejecutado, una vez finalizado el cumplimiento de
la meta programada en este indicador.

Los compromisos incluidos para ejecutarse en el 2023 son:

1. Talleres Profesionales en Unidades de Trabajo que han
sido sujetas de estudio de clima organizacional,
6.100.000,00.

2. Implementacion plan de mitigacion de riesgos
psicosociales, #¢10.000.000,00.

3. Compra de pruebas psicoldgicas on-line, ¢25.000.000,00.
4. Compra e instalaciones sefalizacion de seguridad para
Oficinas Centrales, ¢10.000.000,00.

5. Elaboracién de croquis de infraestructura para planes
preparativos y atenciéon de emergencias. ¢5.000.000,00.

Compromisos y presupuesto proyectado, segun objetivo
especifico:

1. Gestion del cambio: Talleres profesionales en
Unidades de Trabajo del PANI que han sido sujetas de
estudio de Clima Organizacional, a fin de propiciar
gestion del cambio.

La presente solicitud es para prorrogar en el afio 2023
la Contratacion Directa N°2022CD-000048-
0006100001 de Servicios Profesionales en Psicologia
Organizacional, para brindar seguimiento vy
acompafiamiento a través de talleres profesionales, en
Unidades de Trabajo del PANI que han sido sujetas de
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Elemento

Descripcion

estudio de Clima Organizacional. Orden de Compra N°
11578-22.

En caso de contar con la presente aprobacion
presupuestaria, a inicios del afio 2023 desde el Area de
Cultura y Clima Organizacional del Departamento de
Recursos Humanos, se definira segun necesidad:
cuales dependencias seran incluidas para el desarrollo
de los talleres y la cantidad (en apego al monto de la
Orden de Compra), totalidad de funcionarios(as)
participantes en razon de los(as) colaboradores que
conforman cada dependencia, cantidad de horas
destinada para el desarrollo de cada taller segun cada
unidad de trabajo definida, ubicaciones donde se
ejecutaran los mimos, fechas de ejecucion, frecuencia
de ejecucion de los talleres segun las diferentes
dependencias, todo lo anterior con el fin de garantizar
el impacto esperado y facilitar posibilidades de mejora
en las mismas.

Dicho proyecto ha obedecido a que en el afio 2021 se
finalizé el Estudio de Clima Organizacional a nivel
nacional, y desde el Area de Cultura y Clima
Organizacional del Departamento de Recursos
Humanos, se ha considerado la necesidad de fomentar
un accionar que le permita a las diferentes instancias
seleccionadas, instrumentalizarse para la gestién de
cambio, con el objetivo de promover ambientes
organizacionales funcionales, por medio de practicas
especificas y focalizadas, en donde a través de la
participacién constructiva, inclusiva e interaccionista,
se generen mecanismos que propicien el bienestar
integral de los (as) funcionarios (as) que conforman los
distintos equipo de trabajo.

Ademas de lo citado, se dara cumplimiento a Politica
de Clima Organizacional vigente en el PANI, asi como
al Objetivo 2 del PEI que sefiala “Fortalecer la gestién
del talento humano que permita mejorar la cultura de
servicio, la identificacién con la institucion y una sana
rendicion de cuentas”, asi como con sus acciones
estratégicas de fortalecer los procesos de induccién y
capacitacién con miras a consolidar las competencias
técnicas y blandas del PANI con el fin de mejorar los
servicios brindados y la cultura organizacional, e
impulsar procesos de acompafiamiento para la
implementacién de mejores practicas de calidad y
evaluacion del desempefio.
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Elemento

Descripcion

2.

Meta: Abarcar el 100% de las Unidades de
Trabajo definidas.

Presupuesto requerido: €6,250,000.00 para el 2023.

Adquisicion Pruebas Psicolégicas- psicométricas
en linea, para la aplicacién en procesos de seleccion
y otras necesidades de la institucion.

Con la adquisicidon de las pruebas en mencién, se
pretende identificar competencias, habilidades y
rasgos de personalidad requeridas para el puesto, asi
como también proporcionaran criterios referenciales
respecto a las caracteristicas  cognitivas,
conductuales y/o emocionales de cada oferente. Por
lo que representan un insumo confiable y certero a la
hora de arrojar la informacién sobre los aspectos
evaluados y desde luego una herramienta muy util en
el proceso de reclutamiento y seleccion.

Para el préximo afio se proyecta un presupuesto por
25 millones de colones.

Salud Ocupacional,

3.1 Como parte de las acciones que se deben
desarrollar de manera continua para dar
cumplimiento a la “Normas de Planes de
Preparativos y Respuesta ante Emergencias para
Centros Laborales o de Ocupacion Publica”, se
encuentra la elaboracion de croquis de
evacuacion, mismos que deben ajustarse a las
condiciones de infraestructura de cada centro de
trabajo, y los cuales de manera constante estan
en remodelacioén, traslado y reparaciones por lo
que se obliga a la Administracion a estar
actualizando los croquis, ante dicha situacion se
ha contemplado mantener una contratacién para
poder subsanar estas situaciones dado que para
realizar un levantamiento de esta indole se debe
poseer el personal competente y los programas
tecnoldégicos minimos para que el disefio se
ajuste a la realidad. Dicho proyecto forma parte
del proyecto de Implementacion de Planes de
Emergencias, el cual tiene como objetivo que las
personas trabajadoras del PANI tengan el
conocimiento para realizar un abordaje adecuado
de una emergencia y reducir las probabilidades
de pérdidas humanas y materiales.
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Elemento

Descripcion

Presupuesto proyectado: €¢5,000,000

3.2 En la misma linea de la Implementaciéon de los
Planes de Emergencia, se hace indispensable y
improrrogable dotar a las Oficinas Centrales del PANI
con la sefalizacion de seguridad minima para
evacuacion y otros de seguridad, esto para ofrecer
tanto al personal de la Institucion como a los
visitantes internos y externos informacion sencilla y
clara sobre las rutas de evacuacion, puntos de
reunién, y otros riesgos que pueden exponer a la
persona a sufrir un accidente, esto como parte del
cumplimiento a Decreto No 39502-MP INTE/ISO
23601:2016 “Identificacion de seguridad. Simbologia
para los planes de evacuacion”, INTE 21-02:2016
“‘Requisitos para la sefializacién de medios de egreso
y equipos de salvamente”, NFPA 10: Norma para
extintores portatiles contra incendio (version 2018).
Presupuesto proyectado: ¢10,000,000

Férmula de calculo

PCERH (CRP) 100
= *
CRE

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PCERH = Porcentaje de los compromisos ejecutados por €l
Depto. RRHH

CRP = Compromisos de RRHH programados

CRE = Compromisos de RRHH ejecutados

Unidad de medida

Porcentaje de compromisos ejecutados.

Interpretacion

Porcentaje de compromisos ejecutados e implementados por
RRHH

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Compromisos ejecutados de RRHH
Linea base 2021:100%
Meta 100%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Departamento de Recursos Humanos

Clasificacion

) Impacto.

) Efecto.

) Producto.
X) Actividad.
) Insumo.

(
(
(
(
(

Tipo de operacion
estadistica

Registro administrativo.
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Elemento Descripcion

Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica
Regional de Desarrollo

Comentarios generales No aplica

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-
2022.
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11. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para desarrollo de procesos alineados al Plan Estratégico

Institucional.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para desarrollo de procesos
alineados al Plan Estratégico Institucional

Definicion conceptual

Este indicador considera el interés institucional de garantizar
la ejecucion eficiente de los recursos y su vinculacion con la
adecuada gestion institucional.

Ademas, este indicador cuenta con una responsabilidad
compartida, tanto en su ejecucién como en su seguimiento
durante el 2023, entre la Oficina de Planificacion y Desarrollo
Institucional (OPDI) y el Departamento de Recursos
Humanos (DRH).

Lo anterior ya que, los procesos a desarrollar son de
importancia estratégica para ambas instancias y asi mismo,
se relacionan con el objetivo estratégico de “Fortalecer la
Gestion del Talento Humano que permita mejorar la cultura
de servicio, la identificacion con la institucion y una sana
rendicion de cuentas”; con la accion estratégica de “Impulsar
procesos de acompafamiento para la implementacién de
mejores practicas de calidad y evaluacion de desempefio”.

Férmula de calculo

N (PE) 100
=|—] %
PA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

N: Porcentaje de presupuesto ejecutado en procesos
alineados al Plan Estratégico Institucional.

PE: Presupuesto Ejecutado

PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida

Porcentaje de presupuesto ejecutado en procesos alineados
al Plan Estratégico Institucional.

Interpretacion

Cantidad de presupuesto ejecutado para procesos alineados
al Plan Estratégico Institucional.

Geografica

Nacional

Desagregacion | Tematica | Procesos alineados al Plan Estratégico Institucional.
Linea base N/D No disponible

Meta 90%

Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento
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Elemento

Descripcion

Fuente de informacion

Departamento de Recursos Humanos y Oficina de
Planificacion y Desarrollo Institucional.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(X) Insumo.

Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POl 2023.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestion.

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun aval de ambas instancias

(DRH y OPDI).
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12. Nombre del Indicador: Porcentaje de personas funcionarias capacitadas en
cursos de mediana y larga duracion, que muestran la adquisicion del
conocimiento por medio del perfil de salida, previa definicion de los objetivos a

lograr.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de personas funcionarias capacitadas en
cursos de mediana y larga duracién, que muestran la
adquisicion del conocimiento por medio del perfil de
salida, previa definicion de los objetivos a lograr

Definicion conceptual

Procesos de capacitacion de mediana y larga duracion:

a) Cursos mediana duracion: actividades de
capacitacion que tengan un rango de duracién de 4 a 16
horas. (talleres, congresos, capacitaciones) ya sea de
forma virtual, presencial o mixta.
b) Cursos de larga duracién: actividades de
capacitacién que tengan un rango de duracion de 16
horas en adelante. (programas de formacion estratégica)
ya sea de forma virtual, presencial o mixta.

Tipos de perfil:

a) Entrada: integra el conjunto de conocimientos,
habilidades técnicas, asi como las actitudes y valores
que tiene un participante sobre determinado tema
segun los objetivos planteados, al inicio de una
actividad de capacitacion.

b) Salida: integra el conjunto de conocimientos,
habilidades técnicas, asi como las actitudes y valores
que tiene un participante sobre determinado tema
segun los objetivos planteados al finalizar una
actividad de capacitacion.

Conocimiento técnico adquirido: Es el conocimiento
técnico minimo que se ha proyectado que deben adquirir las
personas participantes en una actividad de capacitacion,
segun los objetivos planteados en el disefo para cerrar una
determinada brecha.

Definicion del indicador con aspectos metodolégicos
necesarios para su interpretacién y comprension.

e Cantidad de personas funcionarios (as)
participantes en capacitaciones de mediana y
larga duracion: Es la cantidad total personas (as)
que participaron durante el ano en curso de mediana
(4 a 16 horas) y larga duracidon (20 horas en
adelante), relacionados con el cierre de brechas de
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Elemento

Descripcion

habilidades técnicas/duras. Los participantes,
podran asistir a 1 o varios cursos, dependiendo de la
cantidad de brechas que se necesiten cerrar, es por
ello que el numero de participaciones normalmente
es mayor al numero de funcionarios totales que
laboran en la institucion.

e Capacitaciones en actividades técnicas/ duras:
Son las actividades que se desarrollan dentro del
Plan de Capacitacion anual, que van direccionado a
cerrar brechas en habilidades especificas implicadas
con el correcto desempeiio de las diferentes
dependencias en un area técnica o de una funcién
especifica, de acuerdo con los objetivos del PEI.

e Plan de Capacitacion Anual: Documento que
establece las acciones de capacitacion anual
institucional, el cual es aprobado por la Presidencia
Ejecutiva y cuyo presupuesto debe ser debidamente
aprobado por la Junta Directiva. Las actividades
incluyen una lista de temas base (planificada), que
se aprueban desde el afio anterior, asi como las
actividades que se adicionen durante el afio en
curso, de acuerdo con las necesidades propias de la
administracion.

e Presupuesto capacitacion: Presupuesto aprobado
para la ejecucion de actividades de capacitacion en
el afio, tanto para el cierre de brechas en
competencias duras como blandas.

e Contrataciones: Procesos de ejecucion
presupuestaria en capacitacién, que se realizan
mediante las compras publicas SICOP o mediante
caja chica.

Férmula de calculo

FPSaC

PFaC = (—
FPE

)* 100

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PFaC= Porcentaje de funcionarios (as) que muestran
adquisicion de conocimientos

FPE= Total de funcionarios/as con Perfil de entrada

FPSaC= Total de funcionario/as que con Perfil de salida que
muestran adquisicién de conocimientos

Unidad de medida

Porcentaje de personas funcionarias PANI.

Interpretacion

Porcentaje de personas funcionarias PANI, que muestran la
adquisicion del conocimiento por medio del perfil de salida

Desagregacion | Geografica

Nacional
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Elemento Descripcion
Tematica Capacitaciones varias del quehacer institucional.
Linea base ND (No Disponible)
Meta 80%
Periodicidad para el | Trimestral. Valoracion de avances.
seguimiento
Fuente de informaciéon Departamento de Recursos Humanos
Clasificacion () Impacto.
(X) Efecto.
() Producto.
() Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo.
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Con relacién a la meta se debe aclarar que los funcionarios
PANI, pueden participar en diversas capacitaciones segun
los objetivos estratégicos del PEI; por tanto, las listas de
participantes se levantaran por capacitacién brindada.

Este proceso se encuentra liderado por el Departamento de
Recursos Humanos, quienes cuentan con un plan
previamente establecido. Como parte de los compromisos
establecidos, se prevé brindar capacitaciones en el area de
Rectoria Técnica, en dos ambitos de trabajo: 1. Potencializar
habilidades directivas para empoderar al funcionario para la
coordinacion interinstitucional y el rol de Rectoria técnica, 2.
Desarrollar acciones practicas de la funcion Rectora del
PANI.

Respecto a la identificacion de la Linea Base, la misma se
determina como ND, ya que es un indicador que por primera
vez se incluye en POI institucional y por tanto, no se cuenta
con referencias de resultados en afios anteriores.

Por su parte, la meta que proyectada, se define segun los
cursos que se solicitaron en el Diagnéstico de Necesidades
de Capacitacion (DNC) con presupuesto asignado y que
fueron aprobados en el plan anual de capacitaciones
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Elemento Descripcion

De igual manera, el area de capacitacion tendra el registro
no solo de las actividades de mediano y largo plazo, sino de
todas las realizadas, tanto con o sin presupuesto asignado.

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-
2022.

97



St ® | ionao
2022-2026 /@ 0‘; panl |':_~.

COSTA RICA

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

13. Nombre del indicador: Porcentaje del presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la Gestion Operativa del Departamento de Servicios

Generales
Elemento Descripcion
Nombre del indicador Porcentaje del presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la Gestion Operativa del
Departamento de Servicios Generales
Definicion conceptual Este indicador se vincula con el interés institucional de la

gestion eficiente de los recursos destinados para la gestién
institucional de diferentes servicios operativos necesarios,
para el desarrollo de la gestion de las diferentes
dependencias y que son supervisados y fiscalizados por
parte del Departamento de Servicios Generales.

Seguidamente se detallan los recursos presupuestarios
asociados para la gestion eficiente del Departamento de
Servicios Generales, durante el 2023 son:

e Vigilancia privada con ¢3.708.000.000,00.

¢ Vigilancia electrénica con ¢204.000.000,00.

e Limpieza privada Oficinas Centrales, Regionales y
Locales con ¢1.284.000.000,00.

e Mantenimiento zonas verdes institucional con
€30.000.000,00.

e Fumigacion con ¢30.000.000,00.

e Combustibles con ¢475.000.000,00.

e Compra Vehiculos con ¢179.385.570,00.

Es importante reconocer que, es de vital importancia para la
gestion institucional el garantizar la adecuada ejecucion de
estos recursos y por ende es oportuno brindar un
seguimiento especifico de dicha ejecucion.

r - PE
Formula de calculo PPEDSG = (ﬁ) +100

Componentes involucrados | PPEDSG: Porcentaje de presupuesto ejecutado por el
en la formula del calculo Departamento de Servicios Generales

PE: Presupuesto Ejecutado

PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida Porcentaje de presupuesto ejecutado para la Gestion
Institucional a cargo del Departamento de Servicios
Generales.

Interpretacion Cantidad de presupuesto ejecutado para la Gestion
Institucional a cargo del Departamento de Servicios
Generales.

Desagregacion | Geografica | Nacional
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Elemento Descripcion
Tematica Gestion eficiente de los recursos destinados para la gestion
institucional de diferentes servicios operativos
Linea base N/D No disponible
Meta 90%
Periodicidad para el | Trimestral
seguimiento
Fuente de informaciéon Departamento de Servicios Generales
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(x) Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo.
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POI.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestion.

Ademas, como referencia en el POl 2021, se incluyé un
indicador a cargo del DSG y todos sus costos operativos
asociados, con una ejecucion del 95,57%

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-

2022.
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14. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la Gestion de la Gerencia Técnica y sus
Dependencias.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la Gestidon de la Gerencia
Técnica y sus Dependencias.

Definicion conceptual Indicador se vincula con el compromiso institucional para la
gestion eficiente de los recursos, reconociendo la
importancia que desde el nivel central se control y
seguimiento en la ejecucion de los Costos Operativos y en
este caso especifico, a los relacionados con la Gerencia
Técnica y sus dependencias.

Recursos presupuestarios asociados para la Gestién
Administrativa de la Gerencia Técnica y sus dependencias,
durante el 2023 son:

e Costo Operativo de la Gerencia Técnica,
¢25,030,000.00.

e Costo operativo del Departamento de Atencion,
¢17.500.000,00

o Costo operativo del Departamento de Promocion y
Prevencion, ¢17.100.000,00

e Costo Operativo del Departamento de Proteccion,
€26.650.000,00

e Costo operativo del Departamento de Adopciones,
¢22.100.000,00

e Costo operativo del Centro de Orientacion e
Informacién, ¢8,000,000

Es importante reconocer que, los departamentos de la GT
que cuenta con Proyectos o programa a su cargo cuentan
con indicadores especificos.

Z r PE
Férmula de calculo PPECT = (ﬁ) « 100

Presupuesto ejecutado / Presupuesto autorizado * 100

Componentes involucrados | PPEGT: Porcentaje de presupuesto ejecutado por la GT

en la formula del calculo PE: Presupuesto Ejecutado
PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida Porcentaje de presupuesto ejecutado para la Gestion
Administrativa de la GT y sus dependencias.

Interpretacion Cantidad de presupuesto ejecutado para la Gestion

Administrativa de la GT y sus dependencias.
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Elemento

Descripcion

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Gestion Administrativa en Oficinas Centrales.
Linea base N/D No disponible
Meta 90%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica (responsable de brindar el seguimiento)

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(x) Insumo.

Tipo de operacion | Registro administrativo.

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POI.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestién.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022.

101




/@ . I
‘S :
2022-2026 4 4 nl | ke
x =

COSTA RICA

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

15. Nombre del indicador: Porcentaje de personas menores de edad protegidas
durante el 2023 en la alternativa de proteccion de Albergues PANI, a las que se les
restituye el derecho a permanecer en familia.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de personas menores de edad protegidas
durante el 2023 en la alternativa de proteccion de Albergues
PANI, a las que se les restituye el derecho a permanecer en
familia.

Definiciéon conceptual Albergues PANI: Son las alternativas institucionales de
proteccion transitoria para las personas menores de edad en
condicion de riesgo inminente o situaciones de mayor
vulnerabilidad en procesos especiales de proteccion con
medidas de abrigo y cuido temporal.

Aldeas PANI: Son un conjunto de alternativas institucionales
de protecciodn transitoria del PANI, que se encuentran en un
espacio en comun.

Las Aldeas PANI se consideran en los datos reportados por
las Direcciones Regional en cuanto a Albergues PANI, es
decir que para este no existiria diferenciacion en esa linea.

Variables para el reporte del POI 2023:

a. PME protegidos en Albergues PANI: Segun registro
de PME protegidos en enero del 2023 y los ingresos
que se presenten por mes.

b. PME que egresan de los Albergues PANI, por
restitucion al derecho a permanecer en familia:
Segun registro de egresos por mes

c. PME que egresan de los albergues PANI por otros
motivos que no sea la restitucion del derecho a
permanecer en familia, segun registro mensual.

Respecto a la restitucion del derecho a la PME de
permanecer en familia: Se considera como restituciéon del
derecho de permanecer en familia al retorno de la PME con
su familia de origen, por la modalidad Acogimiento Familiar
o las personas menores de edad en condicion de
adoptabilidad administrativa firme, con autorizacion judicial
de ubicacién o con sentencia de abandono firme, a los que
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Elemento

Descripcion

se les garantiza el derecho de crecer y desarrollarse en el
seno y bajo la proteccion de una familia adoptiva.

Férmula de calculo

N (PEpR) 100
=—— =
PIA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

N = Porcentaje de personas menores de edad, a las que se
les restituye el derecho a permanecer en familia.

PIA = PME ingresadas a los Albergues PANI, durante 2023.
PEpR = PME que egresan, por restitucion al derecho a
permanecer en familia.

Unidad de medida

Porcentaje de restitucion al derecho a permanecer en familia.

Interpretacion

Porcentaje de PME con restitucion al derecho a permanecer
en familia.

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Grupo etario, discapacidad y sexo.
Linea base POI 2021: 40%
Meta 40%
Periodicidad para el | Trimestral
seguimiento
Fuente de informacion Gerencia Técnica, Departamento Proteccion, Oficinas

Locales y Direcciones Regionales.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

)
Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

En relacidon con la Meta, la misma se establece segun los
datos del POI 2021, donde se identifica que, se protegieron
1803, de las cuales se restituye derecho a 720, para un 40%

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022
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16. Nombre del indicador: Numero de nifios, nifas y adolescentes que se protegen en
alternativas de proteccion institucional y ONG Residenciales especializadas, a las
que se les contrata Servicios de Apoyo Profesional para su atencion.10

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de nifios, nifas y adolescentes que se protegen en
alternativas de proteccion institucional y ONG Residenciales
especializadas, a las que se les contrata Servicios de
Apoyo Profesional para su atencion.

Definicion conceptual Servicio de apoyo profesional: Servicios de asistencia
personal requeridos por las personas menores de edad con
el fin de brindar un abordaje integral y asi garantizar el
desarrollo pleno de las personas menores de edad, en un
entorno lo mas equitativo posible, tales como psicologia,
psiquiatria, neurodesarrollo, tutores entre otros. Estos
servicios se presentan como una estrategia institucional para
el abordaje de situaciones especificas en nifios, nifias y
adolescentes protegidos en las diferentes alternativas de
proteccion especial.

Como alternativas de proteccion especial institucional se
detalla lo siguiente:

e Albergues PANI: Son las alternativas institucionales
de proteccion transitoria para las personas menores
de edad en condiciones de riesgo inminente o
situaciones de mayor vulnerabilidad en procesos
especiales de proteccién con medidas de abrigo y
cuido temporal.

e Aldeas PANI: Son un conjunto de alternativas
institucionales de proteccion transitoria del PANI,
que se encuentran en un espacio en comun.

e ONG Residenciales especializadas: Las Alternativas
de Modalidad Residencial, se conforma por,
personas juridicas publicas o privadas, debidamente
inscritas ante el Registro Nacional que cuentan con
convenio de cooperacion con el Patronato Nacional
de la Infancia. Dichas organizaciones desarrollan
programas de atencién integral residencial a

10 Se realiza ajuste en el nombre del indicador, aprobado por Junta Directiva, segiin acuerdo PANI-JD-OF-
136-2022 y con justificacion segun oficio PANI-GT-OF-797-2022.
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Elemento

Descripcion

personas menores de edad en sustitucion del cuido
familiar; con medida de proteccion especial del
PANI.

Es importante reconocer que en las Direcciones Regionales
se encuentra la responsabilidad principal, con relacion a la
gestion de los recursos que se destinan para estas
alternativas de proteccion institucional. De acuerdo con lo
anterior se deben identificar oportunamente las necesidades
de las PME que se encuentran en dichas alternativas, con el
fin de garantizar la proteccion integral.

Férmula de calculo

X

n

Componentes involucrados
en la formula del calculo

¢ = Alternativas de acogimiento familiar
Residenciales.

y ONG

n = Numero de nifas, nifios y adolescentes.

Unidad de medida

Numero de nifios, nifias y adolescentes.

Interpretacion

Suma de nifios, nifias y adolescentes protegidos en
alternativas de proteccion institucional, acogimiento familiar
y ONG Residenciales a quienes se les contrata servicios de
apoyo profesional para su atencion.

Geografica | Nacional
Desagregacion Tematica Desarro_l]o integrgl y servicios de calidad en alternativas de
proteccién especial.
Linea base POI 2021: 438
Meta 300 PME
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica, Direcciones Regionales y Oficinas

Locales.
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo.
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa

(x) Indirecta
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Elemento Descripcion

Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica
Regional de Desarrollo

Comentarios generales Este presupuesto esta regionalizado. Ademas, este
indicador puede presentar ajustes durante el 2023, segun
avance institucional en la ejecucién de este nuevo indicador.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-
2022.
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17. Nombre del indicador: Cantidad de nifios, nifias y adolescentes protegidos en la
Alternativa de Proteccion Privadas de Modalidad Residencial, segun registro

mensual.
Elemento Descripcion
Nombre del indicador Cantidad de nifios, nifias y adolescentes protegidos en la
Alternativa de Proteccion Privadas de Modalidad
Residencial, segun registro mensual.
Definicion conceptual Alternativas de Proteccion Privada de Modalidad

Residencial: Se refiere a los sujetos privados beneficiarios
que se encuentran debidamente inscritos, ante el Registro
Nacional. Estos cuentan con un convenio de cooperacién
con el Patronato Nacional de la Infancia, y con un modelo de
atencion autorizado por éste, para la implementacion de
programas de proteccion y atencién integral a personas
menores de edad, que ante la vulnerabilidad de sus
derechos requieren un cuido alternativo al familiar y donde
media una medida de proteccidon administrativa o judicial
vigente.

Estas alternativas podran tener las  siguientes
especialidades: discapacidad, adicciones, conflictos con la
ley, primera infancia, grupos de hermanos, adolescentes
proyecto de vida, salud, formacién técnica, situaciones
conductuales, adolescentes madres, trata y explotacion en
cualquiera de sus manifestaciones, entre otras.

El término “alternativas de proteccion privada de modalidad
residencial” aplica para todas las modalidades de programas
privados, estos ultimos autorizados por el PANI, a prestar
servicios a las PME dentro de los términos legales vy
reglamentarios respectivos.

Variables para el reporte del POI 2023:

1.1.PME protegidas en Alternativas de proteccion
privada de modalidad residencial: Segun registro del
SIAP, sobre las PME protegidas en enero del 2023
y los ingresos que se presenten por mes.

1.2.PME que egresan de las Alternativas de proteccién
privada de modalidad residencial, por restitucién al
derecho a permanecer en familia, segun registro de
egresos por mes de las Direcciones Regionales.
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Elemento

Descripcion

1.3.PME que egresan de las Alternativas de proteccién
privada de modalidad residencial por otros motivos
que no sea la restitucion del derecho a permanecer
en familia, segun registro mensual por las
Direcciones Regionales.

Respecto a la restitucion del derecho a la PME de
permanecer en familia: Se considera como restituciéon del
derecho de permanecer en familia al retorno de la PME con
su familia de origen, de Acogimiento Familiar o las personas
menores de edad en condicion de adoptabilidad
administrativa en firme, con autorizacion judicial de ubicacion
o con sentencia de abandono en firme, a los que garantiza el
derecho de crecer y desarrollarse en el seno y bajo la
proteccion de una familia adoptiva.

Férmula de calculo

X

n

Componentes involucrados
en la formula del calculo

¢ = Alternativas de proteccion modalidad residencial
n = Numero de nifas, nifios y adolescentes protegidas

Unidad de medida

Cantidad de PME en condicion vulnerabilidad y riesgo social
protegidos en Alternativas de proteccion privada de
modalidad residencial.

Interpretacion

Cantidad de PME en condicion vulnerabilidad y riesgo social
que ingresan a Alternativas de proteccion privada de
modalidad residencial.

Geografica | Nacional
D .. | Tematica Aunque no esta planteada la desagregacion temética, este
esagregacion indicador permite desagregarse por grupos de edad o grupo
etario, discapacidad u otros perfiles.
Linea base 2021: 3.652 PME
Meta 2023: 2310
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica, Departamento Proteccion, Alternativas de
proteccion privada de modalidad residencial, Oficinas
Locales y Direcciones Regionales.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo.
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Elemento Descripcion
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa

(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Con relacion a la linea base y la meta; la linea base se define
a partir de los datos obtenidos por el POl 2021, de este plan
se desprende que 3652 PME durante ese ano recibieron
atencidn en algun Programa de Modalidad Residencial.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022.
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18. Nombre del indicador: Porcentaje del presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la gestion de los proyectos de MIPANI, dirigidos al
mantenimiento y mejoras de la infraestructura del PANI.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje del presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la gestién de los proyectos de
MIPANI, dirigidos al mantenimiento y mejoras de la
infraestructura del PANI.

Definicion conceptual Los proyectos para el mantenimiento y la mejora de la
infraestructura institucional se crean con el fin de impactar
positivamente la infraestructura con que actualmente cuenta
el PANI.

Estos proyectos, se encuentran en el nivel presupuestario y
administrativo a cargo del Departamento Servicios
Generales, es por lo cual que esta ultima instancia es la
responsable ejecutora del indicador.

Respecto al cumplimiento de la Ley 7600, Ley de igualdad
de oportunidades para las personas con discapacidad, en el
articulo 1 sobre disposiciones generales, se explica sobre el
objeto de esta Ley, “establece normas y procedimientos de
obligatoria observancia para todas las instituciones publicas,
privadas y gobiernos locales, quienes seran responsables de
garantizar a las personas con discapacidad el ejercicio de
sus derechos y deberes en igualdad de oportunidades. Las
disposiciones que el mismo contiene se basan en los
principios de equiparacién de oportunidades, accesibilidad,
participacién y de no discriminacién expresados en la Ley.
(Ley 7600, articulo 2).

Seguidamente se detallan los proyectos que actualmente se
encuentran en portafolio MIPANI segun Direccion Regional:

1- Regién Brunca: Albergue Hogarcito Infantil
Corredores y Albergue Posada del Nifio.

2- Region Alajuela: Albergue Naranjo 2.

3- Region Caribe: Aldea Moin y Aldea Punta Riel
(ambos se proyectan finalizar en el afio 2025).

4- Region San José Central: Albergue Roosevelt.

5- Region Pacifico Central: Albergue Orotigre.
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Elemento

Descripcion

6- Oficinas Centrales: Tanque Agua potable y Salidas
de aguas negras, finaliza su construccion en el afio
2023.

Se contempla un total de presupuesto a ejecutar:
¢2.192.982.714,77

Es importante reconocer que el presupuesto anteriormente
descrito es un estimado puede variar segun las necesidades
o factores que intervengan en la ejecucion de la obra 'y que
la impacten de manera negativa.

Estos proyectos, se ejecutaran conforme se logren adjudicar
y otorgar las ordenes de inicio, por lo tanto, el inicio de cada
uno dependera de obtener los permisos de las instituciones
correspondientes y a los procesos licitatorios.

Férmula de calculo

PPEMIPANI (—PEMIPANI) 100
= *
PPMIPANI

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PPEMIPANI = Porcentaje de presupuesto ejecutado
proyectos MIPANI

PEMIPANI = Presupuesto ejecutado en los proyectos
MIPANI

PPMIPANI = Presupuesto programado proyectos MIPANI

Unidad de medida

Porcentaje de presupuesto ejecutado

Interpretacion

Porcentaje de presupuesto ejecutado para el desarrollo de
proyectos de mantenimiento de obra publica en los
albergues y oficinas, segun la problematica previamente
identificadas por el Departamento de Servicios Generales.

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Proyectos de infraestructura.
Linea base N/D No disponible
Meta 85%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Departamento Servicios Generales

Clasificacion

) Impacto.

) Efecto.

) Producto.
X) Actividad.
) Insumo.

(
(
(
(
(

Tipo de
estadistica

operacion

Registro de presupuesto ejecutado.

Indicador de Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado

No aplica
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Elemento Descripcion
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GA-OF-0771-

2022.
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19. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
disponibles en el 2023, para el desarrollo de remodelaciones y mejoras en la
infraestructura de albergues, en cumplimiento con la Ley 7600.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
disponibles en el 2023, para el desarrollo de remodelaciones
y mejoras en la infraestructura de albergues, en
cumplimiento con la Ley 7600.

Definicion conceptual Segun cumplimiento de la Circular PANI-GT-CIRC-101-
2022, respecto al “Cambio de indicador relacionado a la ley
7600 para el afno 2023”, al respecto se detalla:

“Para el 2023 el indicador ira dirigido a las remodelaciones y
mejoras en la infraestructura de instalaciones
especificamente albergues, a fin de garantizar Ia
accesibilidad: para asegurar que las personas menores de
edad con discapacidad tengan acceso, en igualdad de
condiciones con sus iguales y eliminar barreras que afecten
su transito adecuado, movilidad e independencia. Los
ajustes se realizaron el dia de hoy con la aprobacién de la
Presidencia Ejecutiva y la cuenta a afectarse sera la 1.08.01
Mantenimiento y reparacion de edificios y se definio un
monto de 1,500,000.00 por cada Direcciéon Regional y Aldea
Arthur Gough.

Con el fin de llevar un adecuado control de lo ejecutado para
este indicador deberd llevarse un control digital de la
ejecucion de los recursos a traveés de Fondo de Trabajo o
Contratacion Administrativa, para tener debidamente
diferenciado e identificadas las remodelaciones y
adecuaciones por este concepto”.

Z r PE
Férmula de calculo N = (ﬁ) « 100

Componentes involucrados | N: Porcentaje de presupuesto ejecutado para desarrollar
en la formula del calculo remodelaciones y mejoras en la infraestructura de albergues
PE: Presupuesto Ejecutado
PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida Porcentaje de presupuesto ejecutado para la Gestion de
remodelaciones y mejoras en la infraestructura de albergues

Interpretacion Porcentaje de presupuesto que se ejecuta para el desarrollo
de remodelaciones y mejoras en la infraestructura de
albergues

Geografica | Nacional
Tematica Cumplimiento Ley 7600

Desagregacion
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Elemento Descripcion
Linea base N/D No disponible
Meta 90%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Departamento de Proteccion, Gerencia Técnica

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de operacion | Sumatoria

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
() Indirecta
(x) No aplica

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,

ya que es primera vez que se ingresa al POI.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza

una adecuada gestién.

Ademas, este indicador puede presentar ajustes durante el
2023, segun avance institucional en la ejecucién de este

nuevo indicador.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022.
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20. Nombre del indicador: Promedio nacional de aprovechamiento, de acuerdo con la
permanencia de los beneficiarios en las sesiones desarrolladas en los ambitos de
promocion y prevencion, segun modelo de gestion del programa Unidades Moviles.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Promedio nacional de aprovechamiento, de acuerdo con la
permanencia de los beneficiarios en las sesiones
desarrolladas en los ambitos de promocion y prevencion,
segun modelo de gestion del programa Unidades Moéviles.

Definicion conceptual Las Unidades Moéviles (UM) son un programa institucional
que se encuentra conformado por equipos de profesionales
de diferentes disciplinas, los cuales, de manera coordinada,
hacen presencia en comunidades distantes y de mayor
vulnerabilidad, para brindar servicios del PANI orientados a
fortalecer a las familias en su rol protector y en defensa de
esos derechos.

Guia de Proyectos: Es la herramienta que define aspectos
claves en la formulacién de proyecto de tal forma que
homogeniza diferentes elementos para la posterior ejecucion
de los proyectos socioeducativos de las Unidades Moviles,
segun se sefiala en Modelo de Gestion de las UM.

Programacion por cada UM para el 2023: Sera la base,
para medir el cumplimiento del indicador para el 2023. Se
define a partir de los Planes de Trabajo de cada UM

Ambitos de promocién y prevencién: Incluird los
siguientes subprocesos, segun modelo de gestidn: Atencién
grupal de adolescentes madres, Hogares de Acogimiento,
Academia de Crianza y Proyectos de Promocion y
Prevencién. Se da seguimiento a servicios de Asesoria y
orientacién, aunque no son procesos como tal.

Respecto a la permanencia de las sesiones: Las UM
brindan diferentes servicios socioeducativos, se le da
seguimiento considerando las sesiones desarrolladas en los
servicios socioeducativos, segun lo programado y con la
participacion de las PME y sus familias, en dichas sesiones.

En cuanto a los servicios socioeducativos se planifican un
nimero de sesiones por subproceso. Se refiere a la
respuesta que los usuarios logran con respecto al numero
de sesiones que el usuario (o beneficiario) concluye dentro
de cada uno de los subproceso socioeducativos que las UM
programan, entendiéndose PME y adultos incluidos en un
solo indicador; y del cual se ha definido como meta lograr
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Elemento Descripcion

una permanencia de al menos el 80%; de permanencia
ademas, se ha definido en el seguimiento de los datos el
reporte de los padres de familia o encargados que se
certifican en las Academias de Crianza, considerandolo
como una buena practica a potenciar en los restantes
procesos.

El Modelo de Gestion vigente, que establece que las
Unidades Moviles son un Programa Institucional estratégico
de caracter promocional y preventivo cuyos esfuerzos
buscan incrementar las capacidades de las familias y
comunidades. Lo cual refiere brindar herramientas a éstas
para la crianza adecuada, sin violencia que posibilite ser
familias y comunidades protectoras y en el caso de las
personas menores de edad brindar herramientas que
promuevan factores protectores o que potencien habilidades
resilientes.

Objetivo General:

- Potenciar la capacidad de las familias y las
comunidades para el desarrollo integral de los nifios,
ninas y adolescentes, mediante procesos de
promocién y prevencion.

Objetivos especificos:

- Desarrollar proyectos de promocién y prevenciéon
con personas menores de edad y familias, que
respondan a las situaciones violatorias de derechos
de personas menores de edad, segun prioridad
institucional.

- Ofrecer proyectos grupales en temas de promocion
y prevencién, a poblaciones especificas referidas
por las oficinas locales, especificamente:
adolescentes madres con beca PANI y personas
menores de edad beneficiarios del Programa
Hogares Solidarios.

- Brindar espacios de consulta individual o grupal a
personas menores de edad, a familias, instituciones
y organizaciones de las comunidades en temas
relacionados con situaciones de familia, nifiez y
adolescencia.

- Fortalecer la capacidad de las familias para lograr el
desarrollo integral de las personas menores de
edad, mediante el Programa de Academias de
Crianza.
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Elemento Descripcion

Areas de accion (subprocesos):

e Proyectos de Promocién y Prevencion para PME
(incluye Proyectos preventivos de soporte a la
Oficina Local).

e Atencion grupal a PME de Hogares de Solidarios
Subvencionados.

e Atencion grupal a adolescentes madres del
programa de becas PANI.

e Academias de Crianza.

La adherencia a los temas que se abordan en dichos
procesos depende en gran medida de la permanencia del
usuario en el proceso socioeducativo, de tal forma que
posibilite el acceso a los diferentes temas que en cada caso
se programan, entre otros aspectos de la gestion que la UM
realizan.

Para su obtencion, se requiere del seguimiento de asistencia
a las sesiones que se programan por beneficiario y por cada
grupo, para obtener el dato del porcentaje de
aprovechamiento por beneficiario, lo que a su vez genera un
promedio por grupo, por UM y a nivel nacional. Serian dichas
sesiones programadas y desarrolladas con respecto al
porcentaje grupal de permanencia.

Se recomienda a las UM mantener programaciones
trimestralizados, y que se valore la posibilidad de
certificacion de beneficiarios. La meta establecida define el
porcentaje considerado como adecuado para el proceso

previsto.
Formula de calculo PNAPP = P(x)PPe(PPeB (PBSDS 100)
= P(x)PPe(PPe TSDS X )
Componentes involucrados | PNAPP: Promedio Nacional de Aprovechamiento, segun

en la féormula del calculo Porcentajes de Permanencia.

P(x) PPeb: Promedio de “x” cantidad de porcentajes de
permanencia (de los Beneficiarios).

PPeB: Porcentaje de Permanencia por Beneficiario (segun
proceso finalizado).

PBSDS: Permanencia del Beneficiario en Sesiones
Desarrolladas por Subprocesos

TSDS: Total de Sesiones Desarrolladas por Subprocesos.

Unidad de medida Promedio segun porcentajes de permanencia de los
beneficiarios.
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Elemento

Descripcion

Interpretacion

Promedio nacional de aprovechamiento, por parte de los

beneficiarios en las sesiones desarrolladas en los
subprocesos.
.. | Geografica | Nacional
Desagregacion Tematica Prevencion
Linea base N/D No disponible
Meta 80%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica, Direcciones Regionales y Unidades
Moviles.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de operacion

estadistica

)
Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | ODS: 4.3.1
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa

(x) Indirecta
Medida priorizada por el | CdM:B: 11y 16
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Detalles de la composicion especifica de la meta:

El Modelo de Gestion de UM define un parametro a seguir y
establece la posibilidad de generar de 8 a 12 sesiones por
subprocesos. No se define de manera tacita en dicho Modelo
el subproceso el numero de sesiones de Academia de
Crianza., sin embargo, cada UM establecié en su Plan de
trabajo la proyeccion de lo que ejecutara en cada caso, y esto
es la referencia desde la cual se dara seguimiento trimestral.

Las UM se caracterizan por presentar diferentes situaciones
asociadas al contexto o zona de cobertura, recurso humano
y dinamicas comunales desde las cuales brindan sus
servicios.

Al respecto, el proceso de homologacion ha logrado detectar
diferencias que se trabajan en cuanto a subprocesos de
“poblacién mixta” (proyectos que contemplan en uno mismo
un numero de sesiones para padres o encargados y otros
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Elemento Descripcion

para personas menores de edad). A diferencia de proyectos
que de manera exclusiva toma en cuanta solo a los adultos
0 solo a las personas menores de edad.

Por otro lado, actualmente se realizan espacios de definicion,
construccion de alternativas de proyectos homologados que
puedan contar con avales técnicos para que formen parte del
Portafolio institucional de tal forme que se ajusten a la
Programa y consideren la experiencia, el enfoque
interdisciplinario y las necesidades de las localidades.

Linea Base: No disponible, ya que este indicador se ingresé
en el POI 2022, por lo que, una vez que se tengan los
resultados anuales, se actualizara la misma.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-
2022.
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21. Nombre del Indicador: Porcentaje de personas menores de edad (PME) a las que
se les brinda Respuesta Institucional de acuerdo con las Denuncias recibidas y
atendidas, por los Departamentos de Atencion y Respuesta Inmediata (DARI), a
nivel nacional y regional.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de personas menores de edad (PME) a las que se
les brinda Respuesta Institucional de acuerdo con las
Denuncias recibidas y atendidas, por los Departamentos de
Atencion y Respuesta Inmediata (DARI), a nivel nacional y
regional.

Definicion conceptual El Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econémica,
mediante el oficio MIDEPLAN-DM-OF-0183-2022, aprueba al
Patronato Nacional de la Infancia varios cambios a su estructura
organizacional. Estos cambios han permitido incorporar
instancias que de forma reciente han sido aprobadas por ley y
otras que se han convertido en una necesidad de primera mano
y que requieren de su inclusion en el organigrama para poder
continuar con los tramites para su consolidacién, entre ellos las
URAI que, en adelante, forman parte de las Direcciones
Regionales como Departamentos de Atencién y Respuesta
Inmediata (DARI). (Fuente: IX Informe de Monitoreo y
Seguimiento Proyecto: Unidades Regionales de Atencion
Inmediata, junio 2022)

Considerando que, los DARI actualmente se identifican como
proyectos regionales del PANI, denominados Las Unidades
Regionales de Atencion Inmediata (URAI), se destaca que las
URAI, “tienen como propésito fundamental, brindar una atencion
oportuna e inmediata a las personas menores de edad (PME)
en alto riesgo y catalogadas como de atencion prioritaria, debido
a las situaciones violatorias de sus derechos, con un
funcionamiento 24 horas, los 365 dias del afio y asi mejorar los
servicios de respuesta que se presentan a nivel pais.” (Fuente:
IX Informe de Monitoreo y Seguimiento Proyecto: Unidades
Regionales de Atencion Inmediata, junio 2022)

Denuncia: Es la manifestacion verbal o por escrito mediante la
cual la institucion entra en conocimiento de una situacion
violatoria de derechos contra la integridad fisica, emocional, y/o
sexual de una persona menor de edad. Esto, con el objetivo de
que los hechos denunciados sean investigados y analizados,
con el fin de descartar o verificar la situacion, para garantizar la
proteccion integral y el ejercicio de los derechos de los nifos,
nifas y adolescentes. (Modelo de Gestion de los Procesos
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Elemento

Descripcion

Atencionales) (Patronato Nacional de la Infancia, 2019, péags.
17-18).

Variables del indicador:

Respecto a las variables del nuevo indicador necesarias para
poder brindar seguimiento, son:

e Numero de denuncias recibidas: Se considera denuncia
recibida, cuando se ha incluido la informacién de una
manifestacion verbal o escrita de una situacion
violatoria de derechos en el sistema INFOPANI
(recepcion digital).

e Numero de denuncias atendidas: Se considera como
denuncia atendida a toda aquella que: cuente con al
menos una boleta de investigacion preliminar o registro
de actividades en el sistema INFOPANI, aquella a la
cual se le ha brindado una decisién técnica, la que ha
sido archivada.

e Numero de denuncias pendientes: Se considera como
denuncia pendiente aquella que: no cuente con boletas
de registro de actividades ingresadas al sistema
INFOPANI, que no han sido convertidas a expediente o
que no han sido asignadas a algun profesional.

e Numero de PME de las denuncias recibidas: Se indica
la cantidad de PME distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias recibidas.

e Numero de PME de las denuncias atendidas: Se indica
la cantidad de PME, distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias atendidas.

e Numero de PME de las denuncias pendientes: Se indica
la cantidad de PME, distribuidas por género, que se
identifican en las denuncias pendientes.

Férmula de calculo

N (PDA 1) 100
=|—— *
PDR

Componentes involucrados
en la formula del calculo

N: Porcentaje de PME a las que se les brinda respuesta
institucional de acuerdo con las denuncias recibidas y atendidas
por los DARI.

PDA: PME en las denuncias atendidas por los DARI.

PDR: PME en las denuncias recibidas considerando las
personas menores de edad en las denuncias pendientes por los
DARI.

Unidad de medida

Porcentaje de PME a las que se les brinda respuesta
institucional de acuerdo con las denuncias recibidas, por los
DARI.
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Elemento

Descripcion

Interpretacion

La gestion de los DARI, orientada a brindar servicios de calidad
de manera oportuna en garantia de la proteccion integral de los
nifos, nifias y adolescentes y sus familias.

seguimiento

Geografica | Nacional y regional.
Tematica Condiciones para la igualdad segun Anexo 11 para la
Desagregacion desagregacion de los datos por sexo en los informes anuales y
semestrales.
Denuncias
Linea base ND (No Disponible, ya que se ingresa por primera vez en POI
2023)
Meta 2023: 100%
Regiones MIDEPLAN Meta 2023
Region Central 100%
Region Chorotega 100%
Region Pacifico Central 100%
Region Brunca 100%
Region Huetar Caribe 100%
Region Huetar Norte 100%
Total 100%
Periodicidad para el | Trimestral

Fuente de informacion

Direcciones Regionales del PANI / INFOPANI

Regional de Desarrollo

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de operacion estadistica | Sumatoria

Indicador de Objetivo de | ODS: 1.3.1

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B:7.

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Comentarios generales

Existe una Guia de Funcionamiento para los DARI que,
actualmente, se encuentra en proceso de revisién final para
comunicar su actualizacion.

Fuente: Oficina de Planificacion y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-2022.
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22. Nombre del indicador: Porcentaje de padres, madres y encargados que recibieron
el certificado de participacion, en las diferentes modalidades de la Academia de
Crianza, que son ejecutadas por las Direcciones Regionales, Oficinas Locales,
Unidades Moviles y Centros de Intervencion Temprana.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de padres, madres y encargados que recibieron
el certificado de participacion, en las diferentes modalidades
de la Academia de Crianza, que son ejecutadas por las
Direcciones Regionales, Oficinas Locales, Unidades Méviles
y Centros de Intervencién Temprana.

Definicion conceptual Academia de Crianza: Es un programa sistematizado que
se enfoca en la promocién de los derechos y el desarrollo
integral de la nifez y adolescencia, mediante un servicio
directo de educacion a las familias, con modelo y
metodologia oficial PANI basada en la Piramide de
Desarrollo Integral.

Criterio de certificacion: Si bien el criterio de certificacion
varia segun la modalidad de Academia de Crianza y la
participacién de los padres, madres y encargados no
depende directamente del profesional a cargo del proceso.
Es necesario, un seguimiento continuo a las personas
participantes a fin de garantizar la menor cantidad de
deserciones y en caso de haber deserciones realizar las
sustituciones a tiempo, a fin de lograr la mayor cantidad de
participantes certificados.

Ademas, con la certificacion se busca incidir en el tema de
fortalecimiento del conocimiento, tratando de garantizar
que, los adultos y responsables, desarrollen habilidades y
destrezas, respecto a la importancia de una crianza
respetuosa con las personas menores de edad

Por otra parte, se considera indispensable la revisién
constante y permanente, que permitan la mejora contintia de
los procesos desarrollados por las Academias de Crianza en
sus diferentes modalidades y su vinculaciéon con las
necesidades de las personas participantes.

Se dara seguimiento en las siguientes modalidades de
Academias de Crianza:

Modalidad FAMA.
Modalidad Abierta.
Modalidad Riesgo Moderado.
Modalidad Atencién Especial.

PN~
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Elemento

Descripcion

Las Academias de Crianza podran ser ejecutadas por las
Direcciones Regionales, Oficinas Locales, Unidades Méviles
o por los Centros de Intervencion Temprana. Quienes
deberan reportar las siguientes variables:

e Cantidad de padres, madres y encargados
matriculados segun modalidad (FAMA, Abierta,
Riesgo Moderado, Atencion Especial).

e Cantidad de padres, madres y encargados
certificados segun modalidad (FAMA, Abierta,
Riesgo Moderado, Atencion Especial).

El seguimiento al indicador segun las variables descritas
debera ser consolidado por las Direcciones Regionales y
remitidos a la Gerencia Técnica.

Férmula de calculo

PCPAC (NPM) 100
= *
NPC

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PCPAC: Porcentaje de certificacion en la participacion de
Academias de Crianza.

NPM: Numero de participantes (padres, madres vy
encargados) matriculados.
NPC: Numero de participantes (padres, madres y

encargados) certificados.

Unidad de medida

Porcentaje de padres, madres y encargados que recibieron
el certificado de participacion, en las diferentes modalidades
de la Academia de Crianza.

Interpretacion

Conocer el porcentaje de padres, madres y encargados que
recibieron el certificado de participacion, en las diferentes
modalidades de la Academia de Crianza.

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Academias de Crianza
Linea base POI 2021: 63%
Meta 85%
Periodicidad para el | Trimestral
seguimiento
Fuente de informacion Gerencia Técnica, Direcciones Regionales, Oficinas
Locales, Unidades Moviles y Centros de Intervencion
Temprana.
Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo.
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Elemento Descripcion
Indicador de Objetivo de | ODS: 4.3.1
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa

(x) Indirecta

Medida priorizada por el | CdM:B: 11y 16
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Composicion de la meta: La meta propuesta de un 75% se
fundamenta en el interés institucional de mejorar los
porcentajes de certificacion de las personas que participan
en las Academias de Crianza, comprendiendo que esto
representa un reto desde todas las partes involucradas en la
ejecucion de este programa. Esto, ya que la meta del 75%
se encuentra por encima del promedio obtenido en los 2 POI
de afos anteriores, ya que para el POI 2020 se obtuvo un
59% y en el POl 2021 un 63%; segun la informacién
certificada directamente por las Direcciones Regionales.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022.
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23. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun recursos
disponibles en el 2023 para la ejecucién de actividades especiales a cargo de las

direccione regionales.

Elemento

Descripcion

Nombre del indicador

Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun recursos
disponibles en el 2023 para la ejecucion de actividades
especiales a cargo de las direccione regionales.

Definicion conceptual

Los servicios que se presten estaran directamente
vinculados con la promocién, prevencién y garantia de los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes de todo el pais.

Dentro de estas actividades se ha considerado que resulta
importante la participacién de los padres, madres o
encargados de las personas menores de edad, asi como
habitantes de las comunidades y representantes de las
organizaciones locales.

Los recursos presupuestarios requeridos para el desarrollo
de las Actividades Especiales, segun la estimacion de cada
Direccién Regional, seria la siguiente:

e DR San José Sur: €£14.740.000,00

e DR Alajuela: £36.052.560,80

e DR Cartago: ¢25.000.000,00

¢ DR Pacifico Central: ¢2.615.000,00

Férmula de calculo

N (PE) 100
= |— %
PA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

N: Porcentaje de presupuesto ejecutado en actividades
especiales

PE: Presupuesto Ejecutado

PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida

Porcentaje de presupuesto ejecutado en actividades
especiales a cargo de las Direcciones Regionales.

Interpretacion

Habitantes de las comunidades adscritas a las Oficinas
Locales.

D .. | Geografica | Nacional
esagregacion “yematica Actividades especiales

Linea base N/D (No Disponible)

Meta 90%

Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Direcciones Regionales y Oficinas Locales

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
() Producto.
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Elemento Descripcion

() Actividad.
(X) Insumo.

Tipo de operacion | Registro de beneficiarios (as).

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI,
ya que es primera vez que se ingresa al POl 2023.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza
una adecuada gestién.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-

2022.
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24. Nombre del Indicador: Numero de proyectos ejecutados a cargo de la Gerencia

Técnica.
Elemento Descripcion
Nombre del indicador Numero de proyectos ejecutados a cargo de la Gerencia
Técnica.
Definicion conceptual Este indicador hace referencia a los proyectos programados

por parte de Gerencia Técnica para ser ejecutados durante
el periodo 2023, los cuales se detallan a continuacion con su
respectivo presupuesto programado y una breve descripcion
de este.

1. Red Nacional de Adolescentes de Costa Rica:
€5.000.000 en un proyecto con Defensa de Nifios
Internacional DNI.

Poblacion beneficiaria: 30 PME (tres personas menores de
edad por DR) representantes de las 10 Direcciones
Regionales.

El programa Red Nacional de Adolescentes busca promover
la participacion e inclusion de las y los adolescentes en el
campo social y politico del pais como actores estratégicos
para la construccion de ciudadania y fortalecimiento de sus
derechos.

2. Centros de acompainamiento y fortalecimiento
familiar (CAFF): ¢ 503.117.524,20

Los Centros para el Acompafiamiento y Fortalecimiento
Familiar brindan un servicio que aborda de manera oportuna
conflictos familiares en los que se ven inmersos los nifios,
nifias y adolescentes en sus familias. Si estos conflictos no
son atendidos vy resueltos oportunamente, pueden
desencadenar a corto o mediano plazo en situaciones de alto
estrés para las personas menores de edad e incluso verse
violentados sus derechos. De esta manera, estan orientados
a ofrecer atencion a los nifios, nifias y adolescentes cuyas
familias se encuentra en conflicto, brindando una respuesta
esperanzadora y sostenible que garantice el ejercicio pleno
de sus derechos.

3. Modelo de Gestion Regional: 65,000,000.00

Este proyecto determinara el modelo de gestion de las 10 DR
que existen en el PANI a efectos de mejorar los procesos
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Elemento

Descripcion

institucionales de atencion a las PME. Se espera que sea
una herramienta para determinar las responsabilidades y los
procesos de las direcciones regionales, como parte del
control interno que debe cumplir la institucion.

4. Casas Escucharte Caribe 2023: ¢285.000.000,00

Poblacion beneficiaria: 560 PME, distribuidas en 4 Casas.,
en la Region Huetar Caribe.
El Proyecto Casas EscuchArte Caribe es una alternativa de
intervencion integral, la cual, mediante tres ejes (creativo,
educativo y clinico), trabaja en la prevencion del suicidio, la
violencia y la exclusion social, de personas menores de edad
con condiciones de alto riesgo psicosocial.

Férmula de calculo

X

p

Componentes involucrados
en la formula del calculo

¢ = Proyectos
p = Proyectos ejecutados por la Gerencia Técnica

1. Red Nacional de Adolescentes de Costa Rica.

2. Centros de acompafiamiento y fortalecimiento
familiar (CAFF)

3. Modelo de Gestion Regional

4. Casas Escucharte Caribe 2023

Unidad de medida

Numero de proyectos ejecutados.

Interpretacion

Sumatoria de Proyectos ejecutados a cargo de Gerencia
Técnica.

.. | Geografica | Nacional
Desagregacion Tematica Proyectos
Linea base POI 2020: 2
Meta 4
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(x) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado

No aplica
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Elemento Descripcion

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica
Regional de Desarrollo

Comentarios generales Los proyectos antes presentados se gestionan, en unos
casos, a partir de una ruta de aprobaciones, para la definiciéon
ultima de un convenio.

En otros casos, la gestion puede implicar una
subcontrataciéon de servicios via SICOP. Y estan sujetos a
las posibilidades presupuestarias de la institucion.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-
2022.
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25. Nombre del indicador: Numero de campanfas pautadas en derechos de la nifiez y
la adolescencia.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Numero de campafas pautadas en derechos de la nifiez y la
adolescencia.

Definicion conceptual La Constitucién Politica, la Ley Organica, el Codigo de la Nifiez y
la Adolescencia y otra normativa nacional e internacional, definen
que el Patronato Nacional de la Infancia (PANI) tiene el encargo
de incidir y propiciar una cultura respetuosa de los derechos de la
nifiez y la adolescencia y promover su desarrollo integral.

Para hacer valer sus derechos y su desarrollo integral, el PANI
ejecuta acciones de promocion, prevencion, atencion, defensa,
proteccion y de rectoria técnica. Las campafias educativas
preventivas parten de la consideracién que la inversién en
prevencion y promocién es urgente en el tema de derechos de la
nifez y la adolescencia.

Segun la Encuesta Mundial sobre Violencia contra los Nifios
“Hacia un mundo sin violencia”, del mismo modo que la violencia
genera gasto, la prevencion crea ahorro. Segun la Unién Europea,
por cada Euro invertido en la prevenciéon de la violencia se
produce un rendimiento social de 87 euros.

1 € inversion en prevencion = 87 € rendimiento social

Para Jorge Cardona, Miembro del Comité de los Derechos del
Nifio en Ginebra indica que, por cada ddlar invertido en la
prevencion y promocion de los derechos de las personas menores
de edad, el Estado tendria destinar 10 ddlares en la atencién del
riesgo y la vulnerabilidad (Teleconferencia, diciembre 2016).

1$ inversion en prevencion = 10 $ ahorro en atencion del riesgo y
vulnerabilidad social

Bajo esta premisa, en los ultimos afios se han desarrollado
acciones articuladas en comunicacion, en especifico campanas
educativas y formativas, con el fin de proponer a las personas
adultas nuevas formas de convivencia pacifica y respetuosa con
las personas menores de edad; acompanar a padres, madres y
responsables en una crianza respetuosa de los derechos de sus
hijo e hijas; apelar a la responsabilidad compartida para hacer
realidad sus derechos y propiciar una onda expansiva en el tema
de derechos de la nifiez y la adolescencia.
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Elemento

Descripcion

Ademas, se ensefiar a los nifios, nihas y adolescentes nuevas
formar de convivencia pacifica y respetuosa de su grupo etario,
fomentar su participacion en las decisiones que les atafien,
promocionar los servicios del Patronato Nacional de la Infancia e
informar sobre los medios tecnolégicos de consulta y denuncia en
el nivel nacional.

La incidencia que tiene la promocion de los servicios y medios
tecnolégicos en las campafias y su impacto en la nifiez, la
adolescencia y las familias, se evidencia en los datos estadisticos
del afo 2020 y 2021.

En el 2020 en el nivel nacional se atendieron 57.685 nifios, nifias
y adolescentes; en el Centro de Orientacion de Informacion (COl)
se recibieron 87.350 llamadas (un 16% mas que en el afio 2019
donde se registraron 75.383 llamadas) donde se expuso la
situacién de riesgo y vulnerabilidad de 102.742 personas menores
de edad.

En la linea 1147 especializada para nifios y nifias ingresaron
3.158 llamadas, en la linea 800-2262626 se atendieron 6.559
llamadas donde se brindé acompafiamiento psicosocial y legal, en
el Facebook se recibieron 2.785 mensajes privados, en la pagina
web www.pani.go.cr se atendieron 5.497 consultas y denuncias y
en el servicio de WhatsApp un total de 3.960 conversaciones.

Durante el 2021, los datos de consultas y denuncias, reportados
por el Centro de Orientacidon e Informaciéon indican que se
recibieron 75.383 llamadas sobre situaciones violatorias de
derechos de 106.149 personas menores de edad y se registraron
91.749 motivos de atencién entre los que destacan negligencia
por salud, conflictos familiares y agresion fisica. A estos datos hay
que agregar las 13.053 llamadas que ingresaron por el canal de 8
digitos.

Asimismo, se recibieron 7.248 consultas y denuncias por el correo
electrénico, 3.397 llamadas a la linea gratuita 1147, 4951 a lalinea
800-2262626, 2522 mensajes por espacio privado de la red
PANICR y 11.557 intercambios en el WhatsApp 8989-1147. Esto
pone en evidencia una demanda real de los servicios que se
promocionan en las campafas educativas.

Estas campafias han sido monitoreadas por empresas privadas
(como Monitec, Ibope Kantar) que han determinado el
cumplimiento del 100% de los servicios contratados con los
medios de comunicacion. Asimismo, la evaluacion de impacto la
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Descripcion

han realizado empresas como Demoscopia, Ipsos, Publimark y
JLAO Marketing.

Algunos resultados del Estudio de Evaluacion de Impacto
realizada en estos afios con muestras de 800 entrevistas por
campafia, con margen de error del 3,4%, destacan que mas del
90% conocen las campafias, que son Uutiles y atractivas, que
motivan, sensibilizan y consideran necesario seguir recibiendo
informacion sobre la crianza de sus hijos e hijas, prevencion de
riesgos y de las lineas de consulta y de denuncia.

A pesar de la claridad de que invertir es mejor que atender; que
los padres, madres, nifios, nifias y personas adolescentes
consideran utiles y necesarias las campanas, y que se evidencia
un incremento en la demanda de los servicios que se
promocionan; los recursos asignados para campana educativas
han disminuido de manera significativa, lo que ha afectado la
ejecucion y cumplimiento de la meta establecida en el Plan
Operativo Institucional. Esta disminucion del 54% de los recursos
para esta labor preventiva, se aprecia en el cuadro de ejecucion
de recursos entre el 2015 y el 2020. Para el 2021 se dio un
crecimiento significativo en la inversion en campanas educativas
y consecuentemente en la prevencién de la violencia contra la
nifez y la adolescencia.

La ejecucién presupuestaria de los recursos asignados ha sido
cercana al 100%.

Cuenta 1-03-02 Publicidad y Propaganda

Afo Presupuestado Ejecutado Porcentaje
de ejecucion

2015 ¢1.117.283.932.84 | ¢1.067.897.261.15 96%
2016 ¢982.594.906.00 ¢956.093.740.37 98%
2017 ¢801.000.000.00 ¢800.892.187.00 99.99%
2018 ¢846.784.055.25 ¢832,233,554.98 98,28%
2019 ¢850.705.444.00 ¢848,153,328.00 99,7%
2020 ¢587,770,700.64 ¢581,272,708.14. 99%
2021 ¢805,500,000.00 ¢797,445,000.00 99%

Fuente: Departamento de Presupuesto, Patronato Nacional de la
Infancia. Enero, 2022.

Para el 2022 se presupuesto y ejecuté un monto 732,067,510,00,
similar al 2021. Para el 2023, segun la Comision de Presupuesto,
en la programacion presupuestaria se determinaron
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¢75,000,000.00 para la ejecucion del indicador campafias
educativas.

Esta disminucion cercana al 90% en la asignacion presupuestaria
exige la ejecucién dos escenarios: hacer una Unica campafa
mensual en el nivel nacional o la ejecucién de tres campafias
educativas (una por mes) en el nivel regional con medios de
comunicacion locales. Sin embargo, la segunda opcién permite
cumplir en parte de la normativa que encarga al Patronato
Nacional de la Infancia la labor educativa y preventiva.

Del monto asignado hay que destinar un 10% a los medios del
Sistema Nacional de Radio y Television, en cumplimiento de la
Ley 8643 y el Decreto Ejecutivo 32871-MP-MCHD-H, por lo que,
con base en el restante disponible, se pueden desarrollar
solamente tres campanas locales durante el 2023:

1. Prevencion de las relaciones impropias. Enfoque: lo positivo
de que los adolescentes establezcan relaciones afectivas con
iguales, no normalizar el delito. PIEG: Acciones articuladas de
comunicacion, que incorpora contenidos, mensajes, lenguaje
e imagenes sensibles a la igualdad de género y a la diversidad
de la mujer. Vinculacion con PLANOVI: Acciones articuladas
de comunicacién, que promueven factores protectores contra
la violencia. Presupuesto estimado: #22,500,000,00

2. Derecho a la educacién de la adolescente madre. Enfoque:
mantenerse en el sistema educativo y promocionar los
servicios del programa. Vinculacion con PIEG: Acciones
articuladas de comunicacién, que incorpora contenidos,
mensajes, lenguaje e imagenes sensibles a la igualdad de
género y a la diversidad de la mujer. Presupuesto estimado:
22,500,000,00.

3. Prevencion del castigo fisico. La Ley 8654 (2008) que
modificd el articulo 143 del Cdédigo de Familia para la
prohibicion del castigo corporal, exigiéndose en la misma,
incluir a las familias en procesos educativos para desarrollar
formas de correcciéon alternativas al tradicional castigo
corporal. En la campafa se ensefian practicas de crianza
positiva que incluyen proporcionar orientacion sobre cémo
manejar las emociones o los conflictos de maneras que
fomenten el juicio y la responsabilidad y preserven la
autoestima, la integridad fisica y psicologica y la dignidad de
los nifios/as. Presupuesto estimado: ¢/22,500,000,00
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Férmula de calculo

X

n

Componentes involucrados
en la formula del calculo

¢ = Cantidad de campafas pautadas
n = Numero de campafa programadas

Unidad de medida

Numero de campafas pautadas
comunicativos.

segun

sus productos

Interpretacion

Campanas pautadas en derechos de la nifiez y la adolescencia.

Geografica

Local

Desagregacion

Tematica Derechos de la nifiez y la adolescencia.
Linea base POI 2021: 12
Meta 3
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Presidencia Ejecutiva, Unidad de Comunicacion y Prensa.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Fuente: Informacion suministrada por el Departamento de Comunicacion y Prensa — PANI.
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26. Nombre del indicador: Porcentaje de personas menores de edad en condicion de
adoptabilidad administrativa y con autorizacion judicial de ubicacion o con
sentencia de abandono firme, a los que se les garantiza el derecho de crecer y
desarrollarse en el seno y bajo la proteccion de una familia adoptiva.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de personas menores de edad en condiciéon de
adoptabilidad administrativa y con autorizacion judicial de
ubicaciéon o con sentencia de abandono firme, a los que se
les garantiza el derecho de crecer y desarrollarse en el seno
y bajo la proteccion de una familia adoptiva.

Definicion conceptual El indicador nos permite medir el porcentaje de éxito que
tenemos como institucion en generar proteccién permanente
en familia a través de la adopcién. Con él, podemos
evidenciar que tan buenos somos en garantizar el ejercicio
del derecho a crecer y desarrollarse en una familia, con
caracter de pertenencia, a aquellas personas menores de
edad que asi lo requieren y que, técnica y juridicamente,
cuentan con todas las condiciones que permitirian este tipo
de proteccién. El indicador tiene dos componentes externos
complejos, uno es la cultura adoptiva de las familias
costarricenses vy, otro, las historias, caracteristicas,
condiciones y requerimientos atencionales de la poblacién
con que trabajamos, por lo que la meta no puede ser
demasiado ambiciosa. No obstante, el indicador obliga al
Departamento de Adopciones a hacer esfuerzos por atacar
y buscar formas de modificar esa cultura adoptiva. Para el
Departamento es sumamente importante mantener nuestro
porcentaje de éxito en este tipo de proteccién por encima del

80%.
Formula de calculo PCA
PPGDPF = (—)
pca) 199
Componentes involucrados | PPMECA = Porcentaje de personas menores de edad que
en la formula del calculo se les garantiza el derecho de crecer y desarrollarse en el

seno de una familia adoptiva

PCA = Personas menores de edad en condicion de
adoptabilidad administrativa firme, con autorizacion judicial
de ubicacién o con sentencia de abandono firme que se les
garantizé derecho de crecer y desarrollarse en el seno de
una familia adoptiva.

TPCA = Total de PME en condicion de adoptabilidad
administrativa y con autorizacién judicial de ubicacién o con
sentencia de abandono firme que maneja anualmente el
Departamento de Adopciones

Unidad de medida Porcentaje de personas menores de edad.
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Interpretacion

A un X% de personas menores de edad en condicién de
adoptabilidad administrativa y con autorizacién judicial de
ubicacion o con sentencia de abandono firme, a los que se
les que garantiza el derecho de crecer y desarrollarse en el
seno y bajo la proteccion de una familia.

Geografica

Nacional e Internacional

Desagregacion

Tematica Adopciones
Linea base 2021: 83%
Meta 81%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica, Departamento de Adopciones.

Clasificacion

() Impacto.
() Efecto.
(X) Producto.
() Actividad.
() Insumo.

Tipo de
estadistica

operacion

Registro administrativo.

Indicador de Objetivo de | ODS: 1.3.1

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | B:7.

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Promedio de porcentaje alcanzado en los afos 2018 a 2021:
79,17%

Dada la variabilidad histérica del resultado del indicador y los
aspectos externos que lo impactan, la linea base se plantea
segun el comportamiento promedio del mismo entre los afios
del 2018 al 2021.

La meta del afio 2022 se establecié en el 81% y se considera
pertinente mantenerla en ese porcentaje para el 2023, segun
criterio técnico del Departamento de Adopciones. En criterio
de tal Departamento, debido a factores sobre los que el
Departamento de Adopciones no tiene control, tales como la
cultura adoptiva de las familias costarricenses y los perfiles
de la poblacion que llega al Departamento para una
ubicacién potencialmente adoptiva, el comportamiento del
indicador puede sufrir variaciones dificiles de manejar. Los
esfuerzos del Departamento estan enfocados en atacar
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Elemento Descripcion

estos aspectos externos buscando que el indicador se
siempre se mantenga por encima del 80%.

Con respecto al comportamiento del indicador, segun el
control interno del Departamento, el mismo, efectivamente,
ha presentado un comportamiento histérico variado:

e Afo 2014: 89.75%
e Ano 2015: 85.55%
e Ano 2016: 81.70%
e Ano 2017: 78.14%
e Ano 2018: 82.00%
e Ano 2019: 70.12%
e Ano 2020: 81,56%
e Ano 2021: 83,00%

Por tanto, segun recomendacién del Departamento de
Adopciones, debido al comportamiento  descrito
anteriormente la meta del indicador debe mantenerse por un
afo mas en el 81%.

Nota: es importante anotar que el indicador se aplica a
aquellos casos que llegan al Departamento de Adopciones
con los requerimientos definidos en idoneidad de
condiciones técnico-juridicas.

Respecto al presupuesto, es importante indicar que, dada la
estrategia institucional de homologar un seguimiento de los
costos operativos a nivel de las oficinas centrales, este
indicador no se encuentra vinculado a un presupuesto
especifico.

Fuente: Oficina de Planificacién y Desarrollo Institucional, segun oficio PANI-GT-OF-1128-
2022.
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27. Nombre del indicador: Porcentaje de cumplimiento en la atencién de necesidades
tecnoldgicas segun proyectos comprometidos en el Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacion (PETI), que permita la gestion de las tecnologias de
la informacion del PANI.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de cumplimiento en la atencion de necesidades
tecnoldgicas segun proyectos comprometidos en el Plan
Estratégico de Tecnologias de Informacion (PETI), que
permita la gestion de las tecnologias de la informacion del

PANI.

Definicion conceptual Orientado al cumplimiento de los proyectos tecnolégicos
extraidos del Plan Estratégico de Tecnologias de
Informacion.

La convergencia e integralidad son componentes esenciales
en la gestion del ecosistema tecnoldgico que posee el PANI,
esto por cuanto dicho ecosistema esta compuesto por
equipos de computo, equipo de impresion, UPS, Telefonia
IP, Firewall, DNS, Equipo de seguridad de perimetro,
dispositivos inalambricos, sistemas informaticos, servidores,
equipo de respaldo, software ofimatico, antivirus, sistemas
operativos, Office 365, entre otros. Estas tecnologias
permiten la consecucién de la operativa de la institucion, con
lo cual, se coadyuva con el cumplimiento de la misidn, vision,
valores y acciones estratégicas.

Para el caso del afio 2023, el Departamento de Tecnologias
de la Informacién en lo que respecta al cumplimiento de las
necesidades tecnoldgicas vinculados con el Plan Estratégico
de Tecnologias de Informacion y la convergencia e
integralidad del ecosistema tecnolégico, proyecta una
inversion de (1.726.813.204,00 para la realizacion de
contrataciones que permitan ejecutar cada proyecto y
¢48.000.000,00 a nivel operativo para gestion propia del
Departamento. Respondiendo asi, a la atencion de las
necesidades tecnolégicas segun los siguientes proyectos
tecnolégicos:

1. Adquisicion de un Servicio Administrado de un
Sistema ERP para la Gestion Administrativa
financiera del PANI. Se incluye el IVA. Pago del
mantenimiento Mensual y Horas por demanda del
ERP, para la gestion Administrativa Financiera =
¢400.000.000.00.

2. Contratacion de Servicios de Mantenimiento de
Sistemas para atender necesidades urgentes de los
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Descripcion

Sistemas de informacion del

54.375.000.00.

PANI = ¢

3. Contrataciéon del Servicio de Hospedaje del Sitio
Web del Patronato Nacional de la Infancia. Se
incluye el IVA = ¢13.000.000.00.

4. Disefio y desarrollo de Redes de Area Local en OL,
DRy Proyectos Especiales del PANI a nivel nacional
= ¢20.000.000.00.

5. Contratacién de Servicios de Mantenimiento de
Plataforma de Comunicaciones del PANI. Licitaciéon
vigente = ¢10.000.000.00.

6. Actualizacion de la Plataforma de Comunicaciones
del PANI = ¢55,000,000.00.

7. Actualizacion de la plataforma de Equipos
Informaticos para oficinas locales, regionales vy
centrales del PANI = ¢717.255.704.00.

8. Licenciamiento y Adquisicion de Software =
¢457.182.500.00.

Sistema de
(Delphos)=

9. Servicios Informaticos
Administracion de
¢24.000.000,00.

para el
Proyectos

Implementacion y establecimiento del Marco de Gestion de
Tecnologias de Informacién del PANI = ¢24.000.000,00.

Férmula de calculo

PCNT (PTPA) 100
= *
PTA

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PCNT = Porcentaje de cumplimiento de las necesidades
tecnoldgicas

PTPA = Proyectos Tecnoldgicos por Atender

PTA = Proyectos Tecnoldgicos Atendidos

Unidad de medida

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de necesidades
tecnoldgicas segun proyectos.

Interpretacion

X cantidad de proyectos tecnolégicos cumplidos en el area
de Tecnologia de la Informacion.

Geografica

Nacional

Desagregacion

Tematica Infraestructura Tecnoldgica.
Linea base N/D No disponible
Meta 100%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento
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Descripcion

Fuente de informacion

Departamento Tecnologias de Informacion.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
(X) Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registro Administrativo.
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Porcentaje de cumplimiento en la atencion de necesidades
tecnolégicas segun proyectos establecidos en Plan
Estratégico de Tecnologias de Informaciéon (PETI), para
propiciar la convergencia e integralidad del ecosistema
tecnoldgico que permite la gestion de las tecnologias de la
informacion del PANI.

Fuente: Informacién suministrada por el Departamento de Tecnologias de la informacion. PANI
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28. Nombre del indicador: Porcentaje alcanzado de la automatizacion de los
procesos sustantivos identificados, para la transformacion digital que se gestiona
por la Gerencia Técnica.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje alcanzado de la automatizacion de los
procesos sustantivos identificados, para la
transformacion digital que se gestiona por la Gerencia
Técnica.

Definiciéon conceptual Procesos sustantivos para la transformacion digital:

Necesidades identificadas en el acompafiamiento,
supervision y monitoreo desarrollados por la Gerencia
Técnica

Describir el proceso a desarrollar en el 2023:
Contrataciones asociadas al proyecto.

1. Servicio Calidad de Datos a las fuentes de
informacion del Sistema de Informacion =
¢101.500.000.00.

2. Mantenimiento Sistema InfoPani = ¢24.000.000.00.

3. Horas para mejoras, adaptaciones y nuevos
requerimientos para la Transformacioén Digital
Institucional en la Implementacion del Expediente
Digital = ¢392.000.000.00.

Este proceso es esencial para contar con datos confiables,
auténticos, fiables, integros, veraces, oportunos de una
manera eficiente y eficaz.

Foérmula de calculo (CPR)
= 100
TP1)”
Componentes involucrados | N = Porcentaje de automatizacion de los procesos
en la formula del calculo sustantivos identificados, para la transformacion digital que

se gestiona por la Gerencia Técnica.
CPR = Cantidad de procesos realizados

TPI = Total de procesos identificados

Unidad de medida Porcentaje alcanzado

Interpretacion Cantidad de procesos automatizados de los procesos
sustantivos identificados para el afio 2023.

Geografica | Nacional

Desagregacion Tematica Rectoria en el ejercicio de los derechos de los nifios, nifias y

adolescentes.

142



. ¥» ]
e
2022-2026 4 " panl

COSTARICA | "+

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

Elemento Descripcion
Linea base N/D No disponible
Meta 50%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento

Fuente de informacion

Gerencia Técnica, brindara los elementos necesarios para
los procesos sustantivos.

Departamento de Tecnologias de la Informacion y Comision
del Expediente Digital.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
(X) Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registros administrativos
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | Np aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Es importante aclarar que este perfil de proyecto es de
caracter estratégico institucional e involucra a las areas
institucionales relacionadas con atencién, prevencion,
promocién, supervision, acompafamiento y seguimiento de
los procesos sustantivos, asi mismo convoca y requiere
decisiones desde las jerarquias institucionales, en virtud de
que establece un norte para las estrategias de gestion y la
administracion institucional. Al ser un perfil de proyecto
estratégico institucional requiere la participaciéon de otras
dependencias y departamentos para el éxito de esta
propuesta.

Linea Base: No disponible, ya que este indicador se ingresa
en el POI 2023.

Fuente: Informacién suministrada por el Departamento de tecnologias de la Informacion. PANI.

143




St ® | ionao
2022-2026 /@ “4; panl |':~.

COSTA RICA

TRAB/JANDC, DECIDICNDC, MEJORANCO

29. Nombre del indicador: Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados en el 2023, para la gestion operativa de la Secretaria Técnica de la
REDCUDI.

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Porcentaje de presupuesto ejecutado, segun los recursos
autorizados disponibles en el 2023, para la gestion operativa
de la Secretaria Técnica de la REDCUDI.

Definicion conceptual La REDCUDI, tendra una Secretaria Técnica adscrita al
Patronato Nacional de la Infancia, el cual incluira en su
presupuesto la partida correspondiente para atender los
gastos operativos, administrativos y de personal que
requiera este érgano para su funcionamiento.

El indicador se vincula con el compromiso institucional para
la gestion eficiente de los recursos, reconociendo la
importancia de la adecuada ejecucion de estos; que
garantice la atencion oportuna de las necesidades operativas
de la Secretaria Técnica de la REDCUDI.

Recursos presupuestarios disponible para la gestion
operativa de la Secretaria Técnica de la REDCUDI:

e Costo Operativo 2023: ¢60.020.000

Es importante reconocer que, en la presente descripcion de
recursos presupuestarios no se incluyen requerimientos
como gastos por alquiler de edificio, gastos por pago de
servicios, rubros concernientes a telecomunicaciones y lo
pertinente a tecnologias de informacion; dado que son
competencia de la correspondiente drea ejecutora PANI.

A 5 PE
Férmula de calculo N = (_) «100
PA
Componentes involucrados | N: Porcentaje de presupuesto ejecutado por Secretaria
en la formula del calculo Técnica-REDCUDI

PE: Presupuesto Ejecutado
PA: Presupuesto Autorizado

Unidad de medida Porcentaje de presupuesto ejecutado para la Secretaria
Técnica de la REDCUDI.
Interpretacion Cantidad de presupuesto ejecutado para la Gestion

Operativa de la Secretaria Técnica de la REDCUDI.

Geografica | Nacional
Tematica Gestion Operativa de la Secretaria Técnica de la REDCUDI.

Desagregacion

Linea base N/D No disponible
Meta 90%
Periodicidad para el | Trimestral

seguimiento
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Elemento

Descripcion

Fuente de informacion

Secretaria Técnica de la REDCUDI.

Clasificacion () Impacto.
() Efecto.
() Producto.
() Actividad.
(X) Insumo.

Tipo de operacion | Registro administrativo

estadistica

Indicador de Objetivo de | No aplica

Desarrollo Sostenible (ODS)

vinculado

Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta

Medida priorizada por el | No aplica

Consenso de Montevideo

Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

No Disponible: No se cuenta con un registro a nivel del POI, ya
que es primera vez que se ingresa al POI.

Meta: Se ha previsto lograr una ejecucion del 90% del
presupuesto, considerando que ese porcentaje garantiza una
adecuada gestion.

En atencién al oficio PANI-GA-OF-0504-2022, de fecha 13 de
junio de 2022, bajo el asunto “Proyecciones, para la
construccion del presupuesto ordinario 2023”, se procede con la
proyeccion del presupuesto para la gestion operativa
administrativa de la Secretaria Técnica de la REDCUDI, para el
periodo 2023, mismo que comprende partidas como: servicios;
comerciales y financieros, de gestiéon y apoyo, gastos de viaje y
transporte, capacitacion y protocolo, mantenimiento y
reparacion. Asi como también lo pertinente a materiales y
suministros, maquinaria, equipo y mobiliario.

Esta Secretaria Técnica, pese a su naturaleza como un érgano
de maxima desconcentracion y personalidad juridica
instrumental y presupuestaria, con autonomia e independencia
técnica y funcional, a la fecha, no cuenta con estados
financieros, no ha sido asignado u otorgado ningun presupuesto
aplicable para la realizacién de inversiones publicas, lo que por
defecto hace inexistente la programacion de proyectos,
inversiones, gastos de capital u otros vinculados con estos
procesos.

Fuente: Informacion suministrada por la Secretaria Técnica de la REDCUDI.
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30. Contar con una nueva Politica Nacional para la Nifiez y la Adolescencia y
desarrollar acciones para su promocion y divulgacion, a lo interno de las
instituciones que conforman el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia
(CNNA).

Elemento Descripcion

Nombre del indicador Contar con una nueva Politica Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia y desarrollar acciones para su promocién y
divulgacion, a lo interno de las instituciones que conforman
el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (CNNA).

Definicion conceptual Contar con un nueva Politica Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia debidamente oficializada.

Acciones: Actividades dedicadas para promocién y
divulgacion.

Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia (CNNA):
Espacio de deliberacion, concertacién y coordinacion entre
el Poder Ejecutivo, las instituciones descentralizadas del
Estado y las organizaciones representativas de la comunidad
relacionadas con la materia, que tiene como competencia
asegurar que la formulacion y ejecucion de las politicas
publicas estén conformes con la politica de proteccion
integral de los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.

El CNNA se crea de conformidad con el articulo 170 de la
Ley 7739 Codigo de la Nifiez y la Adolescencia, y su
funcionamiento se regula mediante el Decreto N° 41452-
MP Reglamento del Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia, publicado en La Gaceta N. 227 del 06 de
diciembre del 2018, modificado mediante el Decreto N°
42549-MP del 30 de junio de 2020, publicado en La Gaceta
N. 228 el 11 de septiembre de 2020.

El proceso de construccion de la nueva Politica Nacional
para la Nifez y la Adolescencia (PNNA), inicia con el
acuerdo adoptado por el CNNA, con miras a que el pais
cuente con un marco orientador para los préximos afos, que
permita la defensa, garantia, proteccion y promocion de los
derechos de las Personas Menores de Edad.

Aunado a lo anterior, la construccién de la PNNA se ha
propuesto ser participativa, reconociendo los nifios, las nifas
y los y las adolescentes como centro del proceso, junto a la
participacién de las instituciones, las organizaciones de la
sociedad civil y las universidades. La participacion, se
propone como una accion permanente en la construccién de
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Elemento

Descripcion

la politica publica, es decir que la politica pretende ser
elaborada, en cada una de sus etapas, con la participacion
de los nifios, las nihas y los y las adolescentes, las
organizaciones de la sociedad civil y las universidades.

Por su parte, y considerando el rol rector en materia de nifiez
y adolescencia que ostenta el Patronato Nacional de la
Infancia (PANI), que deviene de Ilas competencias
constitucionales dadas a la instituciéon en el articulo 55 y lo
establecido en el articulo 2 de su Ley Organica; la institucién
se encuentra participando de forma activa en este proceso y
se espera asuma la custodia de la politica para velar por su
adecuada implementacion. La participacion del PANI se ha
manifestado en actividades como su participacion en el
Equipo Técnico a cargo de acompafar en el proceso de
formulacion, la participacion de las personas funcionarias en
los talleres del diagndstico, la reflexion en el marco de los
Consejo Participativos de Nifios Nifas y Adolescentes
mediante el proyecto Esta es mi voz, ademas del apoyo en
las distintas comisiones y grupos de trabajo que se han
conformado.

Férmula de calculo

IFPC
PICNP = (

ICNP) * 100

Componentes involucrados
en la formula del calculo

PICNP = Porcentaje de Instituciones en Conocimiento de la
Nueva Politica.

IFPC = Instituciones que Forman Parte del CNNA

ICNP = Instituciones que ya Conocen de la Nueva Politica

Unidad de medida

Porcentaje de instituciones que forman parte del CNNA, que
conocen de la nueva Politica Nacional para la Nifiez y la
Adolescencia.

Interpretacion

Desarrollar las acciones para la promocién y divulgacion, de
la nueva PNNA a lo interno de las instituciones que
conforman el Consejo Nacional de la Nifiez y la Adolescencia

(CNNA).
.. | Geografica | Nacional

Desagregacion Tematica No aplica.

Linea base ND: No disponible.

Meta 100% (todas las instituciones que conforman el CNNA, en
conocimiento de la politica)

Periodicidad para el | Anual

seguimiento

Fuente de informacion UAPINA PANI

Clasificacion () Impacto.
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Elemento Descripcion
() Efecto.
() Producto.
(x) Actividad.
() Insumo.
Tipo de operacion | Registro administrativo del PANI.
estadistica
Indicador de Objetivo de | No aplica
Desarrollo Sostenible (ODS)
vinculado
Tipo de relacion con ODS () Directa
(x) Indirecta
Medida priorizada por el | No aplica
Consenso de Montevideo
Vinculacion con el Plan | No aplica

Regional de Desarrollo

Comentarios generales

Respecto a la Linea base, la misma se define como No
Disponible, ya que, es un indicador que se incorpora por
primera vez y no se cuentan con registros previos
relacionados al indicador

Fuente: Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
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