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En la sexta edicion del afio 2023
queremos compartir con todos los funcionarios
de la institucion informacion relevante sobre:

1. Control Interno y Libros Legales en el
Patronato Nacional de la Infancia Il parte

2. Etica y Probidad: Conflicto de Interese en la
funcion publica

Esperamos que la informaciéon compartida sea
de interés y contribuya a mejorar y fortalecer
las acciones de control interno desarrolladas
por cada uno de los funcionarios de la
institucibn en el ejercicio de las labores
efectuadas.
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CONFLICTO DE INTERESES

El conflicto de intereses involucra un conflicto entre la funcién publica y los intereses privados del
funcionario publico, en el que el funcionario publico tiene intereses de indole privada que podrian
influir de manera inadecuada en la ejecucion de sus funciones y la responsabilidad oficial. (1)

Todo queda en familia

Cuando un funcionario con jerarquia, interviene en un
proceso en donde participa algin hermano, padre,
hijo, conyuge, pareja, sobrinos, tio, nieto, bisnieto,

abuelo o bisabuelo

Para asegurar la satisfaccion

del interés general Contrataciones Piblicas

Evitar aprovechamiento de ¢Porqué deben evitarse Para proteger la integridad
la funcion publica para los conflictos de de las decisiones publicas
beneficio particular intereses?

Resguardar imagen

confianzay credibilidad
publicas

(1)Definicidén de la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdémicos, OECD).
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Cuando se generan los Conflicto de Intereses

Los conflictos de intereses se generan cuando los
intereses privados de la persona servidora publica tienen BOLETIN AUDINFORMA
la capacidad de perjudicar el adecuado cumplimiento de
sus deberes y responsabilidades oficiales porque afectan
la objetividad e imparcialidad en el desempefio de sus
labores o, dan Iugar a dudas justificadas sobre la
integridad del actuar del servidor o de la Institucién.

La sala constitucional

ha establecido que, del vinculo entre el Principio de
Legalidad y el Deber de Probidad en el ejercicio de la

funcion publica, se deduce la _obligacion de todo servidor
publico de actuar de manera imparcial y objetiva en el
desempeiio de su cargo. Con ello se pretende evitar que la
funcién publica, se vea influenciada o guiada de manera

inadecuada por intereses particulares que se superpongan,
ilicitamente, al interés publico (SCV-1995-3932, SCV-2010-

4476, SCV-2011- 5272 y SCV-2016-7123).

https://www.pgr.go.cr Guia basica para ejercer la probidad en la funcién puablica.
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