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En la cuarta edicion del afio 2023
queremos compartir con todos los funcionarios de
la institucion informacioén relevante sobre:

1. Reactivacion de modalidad de teletrabajo en el
PANI y responsabilidades de los funcionarios
teletrabajadores
Servicio de Asesoria referente a los ajustes
incorporados en las Normas Técnicas sobre
Presupuestos Publicos relacionados con la
gestion institucional de Fideicomisos,
Actividades de seguimiento al Contrato de
Fideicomiso para el desarrollo de obra publica
para el Patronato Nacional de la Infancia en
beneficio de la nifiez y la adolescencia.

Esperamos que la informaciéon compartida sea de
interés y contribuya a mejorar y fortalecer las
acciones de control interno desarrolladas por cada
uno de los funcionarios de la institucion en el
ejercicio de las labores efectuadas.




S ahwk

BN BN SN BN B B S E— AUdanf.? ma

3. Respetar sobre todo la confidencialidad de los asuntos a tratar, el
debido celo y cuidado del manejo de documentos de la institucion y de
la informacién contenida en los sistemas relacionados a las personas
menores de edad y sus familias.

4. Ejecutar sus labores de manera eficiente, eficaz, y diligente.

5. Remitir los productos, informes o avances de su trabajo de manera
oportuna, segun sea solicitado por la jefatura.

6. Encontrarse disponible para que pueda ser localizada por correo,
telefonicamente, o por otro medio consensuado previamente con la
Jefatura, para cualquier consulta o gestion relacionada con sus
funciones y competencias durante el horario pactado.

7. LA PERSONA TELETRABAJADORA se compromete a que, durante
las horas habiles de atencion de oficina de la Institucion y dentro de su
horario, estara disponible para que pueda ser localizado por Jefatura y
demas personal que le necesite, para cualquier consulta o gestion
relacionada con sus funciones y competencias, o bien en casos de
urgencia, apersonarse a la oficina, para asistir a una reunion o cualquier
otro asunto relacionado con el trabajo.

EXPEDIENTE DE TELETRABAJO
Adicionalmente, parte de los requerimientos
- ﬁ considerados dentro del Manual de Teletrabajo
(febrero 2023) es la conformacion y custodia del
Expediente de teletrabajo de los funcionarios, en
este sentido la jefatura inmediata de la persona
teletrabajadora debera mantener un expediente con
toda la informacién referente a la persona
trabajadora en la modalidad de teletrabajo.
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Seguimiento al Contrato de Fideicomiso PANI BNCR

La Auditoria Interna recibié en el presente mes de abril, solicitud de
colaboracion por parte de la Contraloria General de la Republica, a fin
de dar seguimiento a las actividades que realice la Administracion del
PANI, posteriores a la suspension del fideicomiso, su eventual finiquito,
estado de las condiciones contractuales ante la posible terminacion y la
garantia de rendicion de cuentas de las partes involucradas hasta la
culminacion definitiva del citado contrato.

Ademas se solicita a la Auditoria

A infformar a la Contraloria

General, sobre la decision final
Fideicomiso del PANI en atenciéon a la
continuidad o no del fideicomiso,
asi como verificar que la
Administracion  efectite los
registros pertinentes en el
Sistema de Informacion sobre
Planes y Presupuestos (SIPP).

La programacion de dicho seguimiento fue comunicado a la
Administracion del PANI a fin de que la misma puesta en conocimiento;
valore las acciones pertinentes a fin de incorporar dentro de las
acciones a desarrollar, las gestiones relacionadas con la informacién
sobre la cual esta Auditoria Interna debe dar seguimiento e informar al
Organo Contralor.
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