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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PANI-DRH-CIR-016-2023
FECHA: 22 de marzo 2023
PARA: Todo el personal.
DE: Giovanni Leiva Navarro, Coordinador Departamento Recursos Humanos.
ASUNTO: Adicion al Transitorio 111 y establecimiento del Transitorio V del Reglamento de

Reclutamiento, Seleccion y Nombramientos por Competencias del Recursos Humano del Patronato
Nacional de la Infancia.

El Departamento de Recursos Humanos, en aplicacion del Reglamento de Reclutamiento, Seleccion y
Nombramientos por Competencias del Recursos Humano del Patronato Nacional de la Infancia, se
permite hacer del conocimiento, el acuerdo de Junta, PANI JD OF-026-2023, publicado en La Gaceta
N° 43 de fecha 08 de marzo del 2023, respecto a la “adicién al Transitorio 111y creacion del Transitorio
V del Reglamento de Reclutamiento, Seleccién y Nombramientos por Competencias del Recurso
Humano del Patronato Nacional de la Infancia”, que literalmente indica:

“PANI JD OF-026-2023, Sesion Ordinaria 2023-005, Martes 28 de febrero del 2023 ARTICULO 005)
APARTE 01)

(...), SE ACUERDA:

APROBAR LA ADICION AL TRANSITORIO Il (...)) Ill Y CREACION DEL TRANSITORIO V DEL
REGLAMENTO DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTOS POR COMPETENCIAS DEL
RECURSO HUMANO DEL PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA, APROBADO POR LA JUNTA
DIRECTIVA MEDIANTE ACUERDO TOMADO EN SESION ORDINARIA 2022-007, CELEBRADA EL 01
DE MARZO DEL 2022, ARTICULO 007, APARTE 01, PUBLICADO EN EL ALCANCE 45 A LA GACETA
NUMERO 43, DEL VIERNES 4 DE MARZO DEL 2022, PARA QUE SE LEA DE LA SIGUIENTE FORMA:

TRANSITORIO lIl: Nombramientos en propiedad de personas funcionarias de los estratos Profesional,
Técnico, Administrativo y Servicios que ingresaron en condicion de oferentes a la luz del EGLAMENTO
DE RECLUTAMIENTO, SELECCION Y NOMBRAMIENTOS DEL PERSONAL DEL PATRONATO
NACIONAL DE LA INFANCIA aprobado por la Junta Directiva del Patronato Nacional de la Infancia
mediante acuerdo tomado en Sesién Ordinaria 2018-033, celebrada el 23 de octubre del 2018, articulo
007, aparte 01, publicado en el Alcance No. 198 de la Gaceta del 26 de octubre del 2018. En estos casos,
la Institucion realizara Concursos Intermos, para que las personas funcionarias de los estratos Profesional,
Técnico, Administrativo y Servicios que no cuentan con la condicion de elegible, realicen las pruebas que
se establecen en el presente Reglamento (por una Unica vez). Quienes resulten elegibles, podran acogerse
al transitorio Il del presente Reglamento. Estos procesos seran ampliamente publicitados por la Institucion,
a fin de que las personas interesadas realicen las inscripciones.

Las personas que no se inscriban para realizar las pruebas, o que las realicen, pero no obtengan la nota
requerida para ser elegibles, conservardn su nombramiento de forma interina, hasta tanto se realice
concurso mixto para nombramiento en propiedad para la plaza en la que se encuentran nombradas.
Concurso en el cual tendran la posibilidad de patrticipar.

Para realizar el proceso anteriormente descrito la Institucion tendrd un plazo de 2 afios contados a partir
de la vigencia del presente reglamento. Las personas trabajadoras internas, con nombramiento interino en
plaza vacante, que participen en concursos para nombramientos en propiedad en plazas vacantes distintas
a la plaza que ocupan, no podran acogerse el presente transitorio para obtener la propiedad en la plaza
gue ocupan de forma interina.
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TRABAJANDO, DECIDIENDO, MEJORANDO

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TRANSITORIO V: Elaboracion de las pruebas técnicas. La Presidencia Ejecutiva y el Departamento de
Recursos Humanos, deberan coordinar lo pertinente para la preparacion de las pruebas técnicas, para la
realizacion de los concursos para obtener la condicién de elegibilidad y los nombramientos en propiedad,
las cuales deberan elaborarse en un plazo maximo de 12 meses posteriores contados a partir de la entrada
en vigencia del presente reglamento. Durante este plazo, el Departamento de Recursos Humanos, podra
tramitar nombramientos interinos en plazas vacantes, con el procedimiento establecido en el articulo 26
del presente Reglamento, haciendo un nombramiento por periodo de prueba de tres meses, y
posteriormente las prorrogas correspondientes. Estos nombramientos son excepcionales y se justificaran
solamente cuando exista una necesidad transitoria propia de la Administracion, o cuando se deba
garantizar la continuidad de la prestacion del servicio con reconocida urgencia y que no pueda ser
desempefiado por las demas personas de la unidad donde se encuentra la plaza vacante, sin provocar un
menoscabo en la eficacia y eficiencia. Esta necesidad insoslayable, debera ser justificada por la jefatura
inmediata de la unidad requirente, y debera contar con el visto bueno de la Gerencia Técnica (En caso de
Direcciones Regionales, Oficinas Locales, DARIS- URAIS, DAI, COIl y Departamentos adscritos a esta
Gerencia Técnica), Gerencia de Administracion (Departamentos Adscritos a esta Gerencia Administrativa)
o Presidencia ejecutiva (ST- REDCUDI. personal de la Auditoria Interna y los departamentos Adscritos a
la Presidencia Ejecutiva).

Debido a que con el presente Reglamento lo que se busca es que la regla sean los nombramientos de las
personas trabajadoras en propiedad, y de esta forma que los nombramientos interinos sean limitados solo
de forma excepcional, ademas de resguardar la sana administracion de los recursos publicos, este
transitorio justifica Unicamente el nhombramiento interino mientras se cuentan con las pruebas técnicas
para realizar los concursos en propiedad, y es con el fin de cubrir Gnicamente necesidades que afecten
significativamente los servicios”.

Por tanto, de conformidad con lo indicado anteriormente, se insta a todas la jefaturas en cuyas
dependencias en éste momento tienen plazas vacantes y que no se ha iniciado el proceso de seleccién
pertinente, por favor proceder con la aplicacion del Transitorio V, sea, realizar las respectivas
justificaciones de conformidad con lo indicado en dicho transitorio, a efecto de iniciar con el proceso de
nombramientos interinos en plazas vacantes de forma excepcional, mientras se realiza el proceso de
nombramiento en propiedad.

Se adjunta la publicacion en La Gaceta N° 45. . .
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