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En esta octava edicion queremos
compartir con todos los funcionarios de la institucion
informacién relevante respecto a.

1. Resultados de los informes de Auditoria:

All-04-2023 Evaluacion de Control Interno al Fondo
de Trabajo de la Direccion Regional San José
Central.

All-05-2023 Evaluacion de control interno al Fondo
de Trabajo y Cajas Chicas Auxiliares de la Direccion
Regional Pacifico Central.

2. Etica y Probidad: Conductas que incumplen el
deber de probidad en la funcién publica

Esperamos que la informacion compartida sea de Cumpllmlento:

interés y contribuya a mejorar y fortalecer las
acciones de control interno desarrolladas por cada 85 71(y
uno de los funcionarios de la institucion en el f) 0
ejercicio de las labores efectuadas.
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¢ QUE ENCONTRAMOS?
Entre los aspectos susceptibles a mejora, estan:

La delegacion de forma escrita de la administracion de la
caja chica auxiliar regional, a la persona que sustituye a
la titular encargada, por el periodo que comprenda la
sustitucion.

Gestionar el reintegro de las liquidaciones pendientes
del del afio 2019.

Gestionar el reintegro de los recursos que se encuentran
en proceso de investigacion.

La implementacién del registro de las transacciones del
fondo, en un libro legal, que este incorporado en un
sistema informético.

Realizacion de argueos periddicos a las diferentes cajas
chicas auxiliares de la region y verificar que estos
gueden debidamente documentados, en donde conste la
firma del administrador del Fondo, el responsable y/o
encargado.

¢ QUE SIGUE?

La institucion valore los resultados obtenidos en el
presente informe y asegurarse de que los responsables de
los fondos de trabajo y cajas chicas auxiliares cumplan y
den seguimiento a las recomendaciones y oportunidades
de mejora mencionadas; esto fortalecera la eficiencia de la
gestion institucional el manejo de estos recursos.

Cumplimiento:

86,84%
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Etica y Probidad: Principio de Probidad

“El servidor publico debera desempefiar sus funciones de modo que
satisfagan primordialmente el interés puablico” (art. 113, inciso 1) Ley
Genera del Administracion Publica

El deber de probidad estd asociado a la prevencién de la corrupcion, el
incremento de la ética y la transparencia en la funcion publica, de ahi que,
constituyan infracciones a este deber funcional, entre otras, las siguientes
conductas:

Aprovechamiento indebido del cargo publico para beneficio personal o
de un tercero, mediante la utilizacién de las funciones propias del cargo, el
poder, la investidura o influencia que surja de él; asi como los recursos
destinados a su ejercicio o las facilidades asociadas a éste, para fines de
su interés particular.

Incumplimiento de las obligaciones asociadas a la prevencion y manejo
adecuado de los conflictos de intereses, al colocarse en situacion de
conflicto pudiendo evitarlo, no informar, oportunamente, sobre intereses
privados comprometedores o desatender el Deber de Abstencion.

Aceptacion o requerimiento de dadivas, obsequios, regalos o
recompensas, favores o cualquier otro beneficio.

https://www.par.go.cr Guia basica para ejercer la probidad en la funcién puablica.

BIENVENIDA KENNLY GARZA SANCHEZ NUEVA
PRESIDENTA EJECUTIVA DEL PANI

BOLETIN AUDINFORMA



https://www.pgr.go.cr/
mailto:audinforma@pani.go.cr
https://pani.go.cr/auditoria-interna/boletin-audinforma/

