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En nuestra edición del mes de diciembre

hacemos un recuento de los temas abordados

en nuestros boletines mensuales.

De igual manera aprovechamos para celebrar

junto con todos los funcionarios (as) de la

institución el festejo de estas fechas

especiales.

Deseamos que el año 2024 llegue cargado de

esperanza, salud, solidaridad y muchos éxitos

tanto en el ámbito personal como laboral.

Además, es nuestro propósito que institución

se fortalezca para que juntos como una sola

familia PANI, contribuyamos a cumplir con la

labor que nos ha sido encomendada, a fin de

garantizar y proteger los derechos de las

personas menores de edad en nuestra

sociedad.

Febrero 2023

Marzo 2023 Abril 2023

 Los objetivos del Plan de Trabajo de

la Auditoria Interna para el año 2023.

 Estudios de Auditoria Programados

para el año 2023.

 Ciberseguridad y control interno de los

sistemas de información

institucionales.

 Ciberseguridad y teletrabajo: Como

protegernos de las ciber amenazas

durante el teletrabajo

 Seguridad de la información y protección

de datos en el teletrabajo

 Servicio de Asesoría: referente a los

ajustes incorporados en las Normas

Técnicas sobre Presupuestos Públicos

relacionados con la gestión institucional de

Fideicomisos

 Resultados del informe de

Auditoria AII-01-2023 Seguimiento

sobre las decisiones relacionadas

con el Contrato de Fideicomiso

PANI – BNCR

 Resultados del informe de

Auditoria AII-02-2023 Informe de

labores de la Auditoría Interna

período 2022

 Ética y Probidad: Atención de

denuncias en la Auditoria Interna.

 Reactivación de modalidad de teletrabajo en el

PANI y responsabilidades de los funcionarios

teletrabajadores.

 Servicio de Asesoría referente a los ajustes

incorporados en las Normas Técnicas sobre

Presupuestos Públicos relacionados con la

gestión institucional de Fideicomisos.

 Actividades de seguimiento al Contrato de

Fideicomiso para el desarrollo de obra pública

para el Patronato Nacional de la Infancia en

beneficio de la niñez y la adolescencia.

Temas abordados en cada

boletín :
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Mayo 2023

Junio 2023

Julio 2023

Agosto 2023

Setiembre 2023

Temas abordados:

 Proceso de actualización y Valoración del Universo Auditable

de la Auditoria Interna del PANI

 Control Interno y Libros Legales en el Patronato Nacional de

la Infancia

 Ética y Probidad: Transparencia en el ejercicio de la función

pública

 Control Interno y Libros Legales en el Patronato Nacional de

la Infancia II parte

 Ética y Probidad: Conflicto de Interese en la función pública

 Control Interno y Libros Legales en el Patronato Nacional de la

Infancia III parte

 Libros de actas de Juntas de Protección

 Ética y Probidad: Principio de Legalidad

Resultados de los informes de Auditoria:

 AII-04-2023 Evaluación de Control Interno al Fondo de Trabajo de la

Dirección Regional San José Central.

 AII-05-2023 Evaluación de control interno al Fondo de Trabajo y Cajas

Chicas Auxiliares de la Dirección Regional Pacífico Central.

 Ética y Probidad: Conductas que incumplen el deber de probidad en la

función pública

Resultados de los informes de Auditoria:

 AII-06-2023 Evaluación de Control Interno al Fondo de Trabajo y Cajas

Chicas Auxiliares de la Dirección Regional San José Sur.

 AII-07-2023 Estado de recomendaciones de los informes emitidos en el

año 2022 y pendientes de años anteriores.

 Ética y Probidad: Gobierno Corporativo



Pág. 3

Octubre 2023

Noviembre 2023

Las opiniones de los compañeros (as) son muy importantes para nosotros,

nos ayudan a mejorar, a continuación plasmamos algunas de las

percepciones sobre nuestro boletín:

Las opiniones de nuestros lectores.

“Muchas gracias por su
Boletín. Como siempre
muy interesante…”

“Como siempre con
información de interés
y de aplicación práctica
para nuestro trabajo”

“Excelente, me encantó.”

“Lo que se sobre el
tema lo he conocimiento
a través de los

informes y el boletín.”

“Los felicito por la
iniciativa, me parece
excelente que informen a
los funcionarios (as) de la
institución sobre el
quehacer de la Auditoría
Interna.”

 AII-08-2023 Informe de seguimiento a las actividades posteriores a la

suspensión del Fideicomiso, su eventual finiquito y estado de las

condiciones contractuales hasta la culminación definitiva del citado

contrato.

 AII-09-2023 Evaluación de Control Interno al Fondo de Trabajo y Cajas

Chicas Auxiliares de la Aldea Arthur Gough.

 Gestión para Resultados en el Desarrollo en el Sector Público

Costarricense II parte.

Resultados de los informes de Auditoria:

 AII-10-2023 “Estado de cumplimiento de las recomendaciones

emitidas por los Departamentos Financiero Contable y Protección

durante el segundo semestre del año 2022, en los informes de

supervisión sobre el uso de los recursos girados a los sujetos privados

beneficiarios, en el primer semestre del año 2022”

 AII-11-2023 “Auditoría de carácter especial sobre denuncia referente a

la contratación No. 2021PR-000002-0006100001 para la remodelación

del Albergue Orotigre”.

 AII-12-2023 “Evaluación de control interno "sobre los procedimientos

para el reconocimiento y pago de tiempo extraordinario y registros de

entradas y salidas del vehículo de uso discrecional asignado a la

Presidencia Ejecutiva”.

Resultados de los informes de Auditoria:
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Consultas o sugerencias, escribanos: audinforma@pani.go.cr

Consulte las ediciones anteriores del boletín en la web:
https://pani.go.cr/auditoria-interna/boletin-audinforma/

Finalizamos el año 2023 cargado de experiencias, en el cual el respeto y el trabajo en

equipo han sido fundamentales para alcanzar las metas y objetivos propuestos.

Agradecemos a Dios

permitirnos la vida,

esa que se construye

a cada paso con

constancia, fe, con

sueños y con

esperanza.

De parte del equipo

de trabajo de la

Auditoria Interna

queremos desearles

una muy feliz

navidad y que el

año 2024 llegue

cargado de ilusiones,

esperanza salud y

solidaridad para

ustedes y sus seres

queridos

Muy feliz Navidad
MUCHAS GRACIAS COMPAÑERO:
En esta edición queremos compartir el sentido de

agradecimiento con nuestro compañero y amigo

Gilberth Alfaro Ángulo, quien a partir del mes de

enero 2024 disfrutará de su tan merecida jubilación.

Queremos decirte ¡¡¡GRACIAS!!! por toda la ayuda,

profesionalismo, compañerismo y calidad humana

brindada a través de todos estos años en nuestro

equipo de trabajo.

Gilberth se destacó por ser un gran compañero, siempre dispuesto a

ayudar y hacemos sonreír con su buen sentido del humor, un gran ser

humano tanto a nivel personal como profesional.

Este mes que finaliza ese recorrido laboral, no nos queda más que

desearte que este cambio te traiga más crecimiento como persona y te

lleve al cumplimiento de nuevas metas. Tus compañeros y amigos de

trabajo siempre te recordaremos con cariño, ha sido un orgullo y un gusto

compartir contigo.

mailto:audinforma@pani.go.cr
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