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CONTRATACION PUBLICA

BANCO DE COSTA RICA

OFICINA CONTRATACION ADMINISTRATIVA

Estudio de Mercado: Servicio de mensajeria
bajo la modalidad de servicios por demanda

El Banco de Costa Rica, recibira propuestas de forma
electronica para el estudio en referencia, hasta las 23:59:59
y por un plazo de 10 dias habiles a partir del mismo dia de
publicacion de este anuncio.

Los interesados pueden solicitar las especificaciones y
condiciones, ademas de realizar consultas en los siguientes
correos electrénicos:

Nombre correo Teléfono Celular
Luis Diego | Ipiedra@ 2211-11-11
Piedra bancobcr.com Ext 99822 8980-7892

Rodrigo Aguilar S, Supervisor.—1 vez.—0.C. N° 04320
2101420.—Solicitud N° 415420.—( IN2023725012).

PODER JUDICIAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
DIRECCION EJECUTIVA
DEPARTAMENTO DE PROVEEDURIA
Aviso de adjudicacion

Se comunica a todos los interesados en el procedimiento
de contratacion que se dira, que por acuerdo del Consejo
Superior del Poder Judicial en sesion N° 16-2023, celebrada
el 28 de febrero del afo en curso, articulo XIIl, se dispuso a
adjudicarla:

LICITACION ABREVIADA N° 2022LA-000020-PROV

Alquiler de local para alojar al
Juzgado Contravencional de Poas

A: Geovanny Gémez Campos, cédula de identidad N°
1-0897-0549. Linea N° 1: Alquiler de local para alojar al Juzgado
Contravencional de Poas, inmueble inscrito en el Registro
Publico de la Propiedad, matricula 521543--000, situado en el
distrito 1-San Pedro, cantén 8-Poas de la provincia de Alajuela,
por una renta mensual de ¢2.099.999,9784 (IVA incluido). Todo
de conformidad al pliego de condiciones y oferta.

SanJosé, 3demarzode 2023.—ProcesodeAdquisiciones.—
MBA. Yurli Arglello Araya, Jefa.—1 vez.—( IN2023724775 ).

REGLAMENTOS

PATRONATO NACIONAL DE LA INFANCIA
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

PANI JD OF-026-2023.—Sesion ordinaria: 2023-005, martes
28 de febrero del 2023, articulo 005), aparte 01).

Conocido el oficio: PANI-DRH-OF-098-2023, emitido por
el Departamento de Recursos Humanos, que cuenta con el
visto bueno de la Asesoria Juridica, asi como la presentacion
realizada por el sefor Giovanni Leiva, Coordinador del
Departamento de Recursos Humanos, se acuerda:

Aprobar la adicién al Transitorio Ill y creacion del
Transitorio V del Reglamento de Reclutamiento, Seleccion
y Nombramientos por Competencias del Recurso Humano
del Patronato Nacional de la Infancia, aprobado por la junta
directiva mediante acuerdo tomado en sesion ordinaria: 2022-
007, celebrada el 01 de marzo del 2022, articulo 007, aparte
01, publicado en el alcance 45 a La Gaceta N° 43, del viernes
4 de marzo del 2022, para que se lea de la siguiente forma:

“(...)

Transitorio Ill: Nombramientos en propiedad de personas
funcionarias de los estratos Profesional, Técnico, Administrativo
y Servicios que ingresaron en condicién de oferentes a laluz del
Reglamento de Reclutamiento, Seleccién y Nombramientos
del Personal del Patronato Nacional de la Infancia, aprobado
por la junta directiva del Patronato Nacional de la Infancia,
mediante acuerdo tomado en sesién ordinaria: 2018-033,
celebrada el 23 de octubre del 2018, articulo 007, aparte
01, publicado en el Alcance N° 198 de La Gaceta del 26 de
octubre del 2018. En estos casos, la institucion realizara
concursos internos para que las personas funcionarias de los
estratos Profesional, Técnico, Administrativo y Servicios que
no cuentan con la condicién de elegible, realicen las pruebas
que se establecen en el presente Reglamento (por una
Unica vez). Quienes resulten elegibles, podran acogerse al
transitorio Il del presente Reglamento. Estos procesos seran
ampliamente publicitados por la Institucion, a fin de que las
personas interesadas realicen las inscripciones.

Las personas que no se inscriban para realizar las
pruebas, o que las realicen, pero no obtengan la nota
requerida para ser elegibles, conservaran su nombramiento
de forma interina, hasta tanto se realice concurso mixto
para nombramiento en propiedad para la plaza en la que
se encuentran nombradas. Concurso en el cual tendran la
posibilidad de participar.

Para realizar el proceso anteriormente descrito la
Instituciéon tendra un plazo de 2 afios contados a partir de la
vigencia del presente reglamento. Las personas trabajadoras
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internas, con nombramiento interino en plaza vacante, que
participen en concursos para nombramientos en propiedad en
plazas vacantes distintas a la plaza que ocupan, no podran
acogerse el presente transitorio para obtener la propiedad en
la plaza que ocupan de forma interina.

Transitorio V: Elaboracién de las pruebas técnicas.
La Presidencia Ejecutiva y el Departamento de Recursos
Humanos, deberan coordinar lo pertinente para la preparacion
de las pruebas técnicas, para la realizacién de los concursos
para obtener la condicion de elegibilidad y los nombramientos
en propiedad, las cuales deberan elaborarse en un plazo
maximo de 12 meses posteriores contados a partir de la
entrada en vigencia del presente reglamento. Durante este
plazo, el Departamento de Recursos Humanos, podra
tramitar nombramientos interinos en plazas vacantes, con
el procedimiento establecido en el articulo 26 del presente
Reglamento, haciendo un nombramiento por periodo de prueba
de tres meses, y posteriormente las prérrogas correspondientes.
Estos nombramientos son excepcionales y se justificaran
solamente cuando exista una necesidad transitoria propia de la
Administracion, o cuando se deba garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio con reconocida urgencia y que no pueda
ser desempenado por las demas personas de la unidad donde
se encuentra la plaza vacante, sin provocar un menoscabo en
la eficacia y eficiencia. Esta necesidad insoslayable, debera ser
justificada por la jefatura inmediata de la unidad requirente, y
debera contar con el visto bueno de la Gerencia Técnica (En
caso de Direcciones Regionales, Oficinas Locales, DARIS-
URAIS, DAI, COl y Departamentos adscritos a esta Gerencia
Técnica), Gerencia de Administracion (Departamentos Adscritos
a esta Gerencia Administrativa) o Presidencia ejecutiva
(ST- REDCUDI. personal de la Auditoria Interna y los
departamentos adscritos a la Presidencia Ejecutiva). Debido
a que con el presente Reglamento lo que se busca es que la
regla sean los nombramientos de las personas trabajadoras
en propiedad, y de esta forma que los nombramientos
interinos sean limitados solo de forma excepcional, ademas
de resguardar la sana administracion de los recursos publicos,
este transitorio justifica Unicamente el nombramiento interino
mientras se cuentan con las pruebas técnicas para realizar los
concursos en propiedad, y es con el fin de cubrir Unicamente
necesidades que afecten significativamente los servicios.

Articulo 005), Aparte 02).

Asimismo, se acuerda solicitarle al Departamento
de Recursos Humanos que proceda a la publicacién en el
Diario Oficial La Gaceta con la incorporacion de la adicion al
Transitorio Il y creacion del Transitorio V. (...)”

Se declara acuerdo firme por unanimidad de los
presentes. La votacién se realiza con cinco miembros de junta
directiva.

Giovanni Leiva Navarro, Coordinador.—1 vez.—O. C.
N° 13419-2023.—Solicitud N° 414804.—( IN2023723795 ).

MUNICIPALIDADES

MUNICIPALIDAD DE PEREZ ZELEDON
SECRETARIA MUNICIPAL

La Municipalidad de Pérez Zeledéon comunica que,
mediante acuerdo adoptado por el Concejo Municipal, en
sesion ordinaria N° 160-2023, acuerdo 06), celebrada el dia
28 de febrero del 2023, acordé aprobar la publicacion del
siguiente Reglamento:
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REGLAMENTO PARA ADQUISICION DE BIENES
Y SERVICIOS EN LA MUNICIPALIDAD

DE PEREZ ZELEDON
CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°—Objetivo. El presente reglamento tiene
como objetivo regular el sistema de adquisicion de bienes,
servicios y obra publica de la Municipalidad de Pérez Zeledon,
asi como la competencia de las diversas dependencias
municipales, por lo que, para todos los efectos, en la aplicacion
del reglamento se debera de considerar el marco normativo
nacional contenido en la Ley General de Contratacion Publica,
N° 9986, el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica,
Decreto Ejecutivo N.° 43808-H y normativa conexa emitida
por las entidades competentes.

Articulo 2°—Alcance. El presente reglamento es de
aplicacién obligatoria para todos los procesos de contratacion
publica que promueva la Municipalidad.

Articulo 3°—Uso de medios electréonicos. Toda la
actividad de contratacion publica de la municipalidad debera
de realizarse por medio del sistema digital unificado, conforme
a los lineamientos que disponga el administrador del servicio,
segun lo dispuesto en la Ley General de Contratacion Publica,
N.° 9986 y el Reglamento a la Ley de Contratacion Publica,
Decreto Ejecutivo N.° 43808-H.

CAPITULO Il
Estructura y competencias

Articulo 4°—Distribucion de las competencias jerarquicas.
Las competencias para la aprobacion de la decision inicial,
para la emision del acto final, acuerdo de pago, firmas de
contrato, finiquitos de contrato, asi como la autorizacion de
eventuales modificaciones, cesiones, proérrogas, suspensiones,
resoluciones, rescisiones, resolucion de procesos de impugnacion
correspondientes, asi como actividades conexas de autorizacion,
son las siguientes:

Alcalde Municipal: Licitaciones Reducidas, Licitaciones
Menores, Procedimientos de Urgencia.

Concejo Municipal: Licitaciones Mayores, Remate,
Subasta Inversa Electrénica, Compra y arrendamiento
de bienes inmuebles.

Asimismo, cada jerarca podra delegar la decisién final de
los procedimientos de contratacion publica, asi como la firma
del pedido u orden de compra y formalizacién contractual,
lo anterior, mediante resolucién administrativa motivada o
acuerdo municipal, segun corresponda. La delegacion
se llevara a cabo de conformidad con los alcances de la Ley
General de Contratacién Publica, N.° 9986 y la Ley General
de la Administracion Publica, N.° 6227.

Articulo 5°—Competencias del area administrativa.
El area administrativa estara compuesta por la Alcaldia
Municipal, direccion de Hacienda Municipal y las jefaturas
de Tesoreria Municipal y Contabilidad, quienes tendran las
siguientes funciones:

a. Alcaldia Municipal

i. Realizar los procesos de exoneracion ante el
Departamento de Gestién de Exenciones del Ministerio
de Hacienda.

ii. Emitir la decisién inicial cuando el objeto contractual
sea de obra que deba tramitarse mediante licitacion
mayor.



