Temas abordados en los boletines mensuales:

NFORMA ENERO 2025:

= Informe de Auditoria No. All-11-2024 “Estado de recomendaciones de los
informes emitidos en el 2024 y pendientes de periodos anteriores”

» Informe de Auditoria No. All-12-2024 “Auditoria Evaluacién del cumplimiento
de los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2018-2022".

= Informe de Auditoria No. All-13-2024 “Auditoria Operativa de Eficacia y
Eficiencia en los Programas Centros de Intervencion Temprana, Unidades
Moviles y actividades de Academia de Crianza- Segunda Etapa: Academia
de Crianza”

FEBRERO 2025:

» Los objetivos del Plan de Trabajo de la Auditoria Interna para el aino 2025.
= Servicios de Auditoria Programados para el afio 2025.
= Equipo de trabajo de la Auditoria Interna.

MARZO 2025:

= Estudios de Auditoria en ejecucion durante el | Trimestre 2025.
= Funciones y obligaciones de Ilas personas
teletrabajadoras del Patronato Nacional de la Infancia.

» Visitas y obligaciones de las personas tele trabajadoras

del PANI.
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ABRIL 2025:

= All-02-2025 informe anual de la ejecucion del
plan de trabajo.

= Servicio de Asesoria sobre la naturaleza de la
Relacion de Hechos elaborada por la Auditoria
Interna y su utilizacibn como insumo en los
procedimientos administrativos disciplinarios.

= Probidad: Deberes del servidor publico.

JUNIO 2025:

Informe  No. All-02-2025 denominado “Auditoria
Operativa de Eficacia y Eficiencia en los Programas
Centros de Intervencion Temprana, Unidades Moviles y
actividades de Academia de Crianza- Tercera Etapa:
Centros de Intervencion Temprana”.

Informe No. AIll-03-2025 denominado “Estado de
cumplimiento de las recomendaciones emitidas por parte
de los Departamentos Financiero Contable y Proteccion
durante el primer semestre del aio 2024, en los informes
de supervision sobre el uso de los recursos girados a los
sujetos privados beneficiarios”.

Participacion de equipo de Auditoria en presentacion de
nuevo Sitio Colaborativo PANI.

MAYO 2025:

Atencién de denuncias y estado de las
denuncias recibidas en la Auditoria
Interna durante el afio 2025.

Servicio Preventivo de Advertencia sobre
el tramite de reclamos administrativos de
funcionarios (as) institucionales por

recargo de funciones no compatibles con
el puesto en que se desempena.
= Deber de probidad del funcionario publico.

JULIO 2025:

Servicio Preventivo de Advertencia sobre la
tercerizacion de funciones de fiscalizacion vy
control contable y financiera a sujetos
privados beneficiarios que el PANI transfiere
recursos para la atencibn de personas
menores de edad.

Comunicacién inicio del estudio de auditoria
denominado: “Auditoria de caracter especial
sobre contratacion publica en el Patronato
Nacional de la Infancia”.



AGOSTO 2025:

= |Informe N.° All-04-2025: Auditoria Operativa
sobre el Proceso de Reclutamiento, Seleccion
y Sustitucion de Personal en el PANI.

= Articulo especial: Inteligencia Atrtificial en el
trabajo: Adaptarse, aprender y evolucionar.

= Participacion de la Auditoria Interna en el XXV
Congreso de Auditoria Interna CAICR 2025.

OCTUBRE 2025:

» |nforme de Auditoria All-05-2025 denominado
“Autoevaluacion de calidad de los servicios de la Auditoria
Interna periodo 2024”.

» [nforme de Auditoria All-06-2025 denominado “Auditoria de
Cumplimiento sobre las acciones efectuadas por Ia
Administracion del PANI en la aplicacion del Transitorio 1X
de la Ley Marco de Empleo Publico, para el nombramiento
del personal interino en propiedad en el Patronato Nacional
de la Infancia.”

» Informe de Auditoria All-07-2025 denominado “Estado de
cumplimiento de las Recomendaciones de los informes de
auditoria interna emitidos en el afio 2025 y pendientes de
periodos anteriores, al 30 de setiembre de 2025”.

SETIEMBRE 2025:

NOVIEMBRE 2025:

Servicio Preventivo de Advertencia sobre problemas en la
atencion de emergencias y traslados de personas menores
de edad fuera del horario habil, en la Oficina Local de
Alajuelita.

Servicio Preventivo de Advertencia sobre debilidades en la
aplicacion de la Directriz PANI-PE-DIR-022-2024 en el
proceso de sustitucion de jefatura de la Oficina Local de San
Carlos.

Comunicacion a la Administracion sobre el inicio del proceso
de elaboracién del nuevo Plan Estratégico de la Auditoria
Interna.

Informe de Auditoria All-08-2025
denominado “Estado de cumplimiento de
las  Disposiciones emitidas por la
Contraloria General de la Republica en sus
informes de Fiscalizacion, al 31 de octubre
de 2025”.

Avance en el proceso de valoracion de
riesgos del universo auditable del Plan
Estratégico de la Auditoria Interna 2026-
2030.
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Agradecemos a todos los funcionarios (as) por la valiosa colaboracion
brindada durante este afio. De parte del equipo de Auditoria Interna,
gueremos desearles una MUY FELIZ NAVIDAD, llena de alegria, union y
esperanza. Que el 2026 llegue cargado de ilusiones renovadas, salud,
solidaridad y grandes logros para cada uno de ustedes.

iQue la magia de estas

fiestas ilumine nuestros
corazones Yy fortalezca - ﬂ%%

. \/
nuestro compromiso con
la labor que nos une!

BOLETIN AUDINFORMA

AUDn NFORMA



https://pani.go.cr/auditoria-interna/boletin-audinforma/
mailto:audinforma@pani.go.cr

